Nota de Prensa

CONCEYU DE

MIER ES

Publicada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas para el proceso selectivo de
la plaza de Arquitecto/a Técnico/a, la primera
que se convoca de la oferta de Empleo Publico de
2018

MIERES, 04/10/2019.- El Ayuntamiento de Mieres, a través del area de Recursos Humanos
y Empleo que dirige Francisco Javier Garcia, informa de que ya esta publicada la lista
provisional de personas admitidas al proceso para la seleccion de un/a Arquitecto/a Técnico/a
municipal, una plaza de naturaleza funcionarial que se cubrira a través de un proceso en turno
de libre acceso y mediante el sistema de concurso-oposicion. Se trata, en concreto, de la
primera plaza convocada de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018, la
primera OEP que se aprob6 en los ultimos afos, en los que la limitacion en la tasa de
reposicion imposibilitd la convocatoria de plazas puablicas de empleo. Tras la publicacién de
este listado, las personas excluidas tienen un plazo de diez dias para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion, tras lo que se publicara el listado definitivo y se continuara el
proceso con la convocatoria de las pruebas selectivas.

La Oferta de Empleo Publico de 2018, a la que pertenece esta convocatoria, incluye 14 plazas,
son las siguientes:

1 Arquitecto/a Técnico/a.

2 Oficial Electricista.

1 Oficial Fontanero/a.

1 Oficial Jardinero/a.

1 Oficial Conductor/a-palista.
8 Operario/a.

La convocatoria de las plazas incluidas dentro de las Ofertas de Empleo Pablico permite no
solo la creacion de empleo, sino impulsar la reorganizaciéon de la administracién municipal
para dar un servicio ptblico més eficaz y eficiente a la ciudadania, con una administracion 4gil
y moderna.
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