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Procedimiento: JOVEN OCUPATE CONVOCATORIA 2021 (contratos 2021/2022)

ANUNCIO

Mediante el presente se comunica que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Mieres, en sesion extraordinaria y urgente celebrada en fecha
11/11/2021, se adopto el siguiente Acuerdo:

““PRIMERO: Aprobar las Bases reguladoras y Anexos I, Il y Ill (modelos de solicitud)
gue regiran el proceso de seleccién y la bolsa de empleo del/la Mentor/a, del/la
Monitor/a y de los/as Alumnos/as-Participantes a contratar dentro de la linea de
actuacion concedida para la ejecucion del Programa de Garantia Juvenil “Joven
Ocupate-Convocatoria 2021 (contratos 2021-2022)” del Ayuntamiento de Mieres, en
el marco del proyecto denominado “CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES
DEL CONCEJO DE MIERES".

-SEGUNDO: Dar publicidad de las citadas Bases e instancias en el Tablon de
Anuncios Municipal, en la web municipal/sede electronica y a través de la pagina
web del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (trabajastur), en los
términos previstos en la Base Segunda de las arriba citadas.”

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA BOLSA DE CONTRATACION Y EL
PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR DENTRO DEL
PROYECTO “JOVEN OCUPATE” DE GARANTIA JUVENIL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES EN EL MARCO DEL PROGRAMA “JOVEN OCUPATE “DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS EN EL EJERCICIO 2021-2022.

BASE PRIMERA: OBJETO Y MARCO NORMATIVO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion de las personas a
contratar dentro del Proyecto *“ Joven Ocupate “ de Garantia Juvenil que consiste en el
desarrollo de acciones de formacién en alternancia con el empleo que permitan a los
joévenes con especiales dificultades para la insercion laboral la obtencién de una formacién
que les cualifiqgue profesionalmente, y en competencias clave, asi como adquirir habilidades
para su insercion en el ambito laboral, mejorando sus capacidades y/o actitudes y/o
conductas que les posibiliten una mayor disposicibn para afrontar tareas y trabajos,
fomentando actitudes positivas que generen buen ambiente, iniciativa, interés y afan de
superacion. En resoluciéon de 28 de abril de 2020, de la Consejeria de Empleo, Industria y
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Turismo se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a entidades
promotoras para la puesta en funcionamiento del Programa de Garantia Juvenil “ Joven
Ocupate” (BOPA 25/05/2020) y en resolucion de 19 de julio de 2021 del Servicio Publico
de Empleo se aprueba la convocatoria publica para la concesion de subvenciones a
entidades promotoras para la puesta en funcionamiento del Programa Joven Ocupate en el
ambito territorial del Principado de Asturias en el ejercicio 2021-2022 ( extracto publicado en
BOPA 27/07/2021). Asi mismo por Resolucién de 2 de noviembre de 2021 se concede
subvencion al Ayuntamiento de Mieres para la financiacion del presente programa (BOPA
09/11/2021).

Las contrataciones realizadas al amparo de estas bases y su convocatoria estan
cofinanciada por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y por la Iniciativa
de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo, para el periodo 2014-2020 en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (2014ESO05M90P001).

El proyecto financiado a este Ayuntamiento de Mieres por el Programa de Garantia Juvenil
“Joven Ocupate es el vinculado a el siguiente certificado de profesionalidad:

(AGARO0309) Actividades Auxiliares en Conservacion y Mejora de Montes, Certificado de
profesionalidad de Nivel 1.

Las ocupaciones y numero de puestos ofertados son:

MONITOR/A 1

MENTOR/A -DIRECTOR/A DEL 1
PROYECTO

ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS 10

BASE SEGUNDA: PUBLICIDAD DEL PROCESO

La presente bolsa de contratacion se hara publica mediante Oferta de Empleo presentada
ante la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Mieres que procedera a su tramitacion,
difusién y/o remision de candidatos tal y como se establece en resolucion de 19 de julio de
2021 del Servicio Publico de Empleo. Asi mismo los anuncios de listas de aspirantes,
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plazos, llamamientos y convocatorias de pruebas y demas publicidad que derive del
presente proceso selectivo seran publicados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Mieres y en la Web municipal.

BASE TERCERA: REQUISITOS GENERALES

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, reguladora
de los “Derechos y Libertades de las personas extranjeras en Espafia y su integracion
social “ que establece en su articulo 10.2 que, las personas extranjeras podran acceder
como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los
principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a
las ofertas de empleo que convoque la Administracion Publica siempre que acrediten
estar en posesion de la titulacion correspondiente previamente homologada o
convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la legislacion vigente.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién
forzosa en la Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcion
a desarrollar.

d) No hallarse incurso/ a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente,
ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas.

e) Estar en posesion de los requisitos especificos establecidos para cada uno de los
puestos ofertados.

BASE CUARTA: CARACTERISTICAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA
OCUPACION

Documento firmado electrénicamente (Ley 39/2015). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 13523554200412367471 en https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion



https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion

DE EMPLEOE

GOBIERNO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

PUBLICO

a*a <
? SERVICIO

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

ol FSE invierte en tw futwro JOVEN 0C l] PATE

limo. Ayuntamiento de Mieres garantia juvenil

MONITOR/A

Funciones.- Impartira los contenidos del certificado de profesionalidad y a su vez sera el /la
tutor/a que guiara y supervisard la actividad laboral de los/las participantes en los periodos
del contrato de formacién y aprendizaje. Asimismo evaluara las competencias profesionales
y realizara el control y seguimiento del correcto uso, aprovechamiento y mantenimiento de
los materiales, maquinas y herramientas; del cumplimiento de las normas de seguridad en el
trabajo y de disciplina.

Caracter del Contrato.-
Tipo de contrato: contrato laboral temporal por obra o servicio determinado.

Duracion y jornada: 9 meses a jornada completa (7 horas diarias, en horario de 08:00
horas a 15:00 horas y de lunes a viernes, ambos incluidos).

Retribuciones: segun salario bruto/categoria de tabla que se anexa

Salario Bruto
mensual ( 14

Categorias mensualidades )
Titulado/a Superior Universitario 1.501,24 €
Titulado/ Medio Universitario 1.426,17 €
Formacion Profesional de Grado superior 1.351,11 €

Formacion Profesional de Grado Medio, Jefes administrativos y de | 1.276,05 €
taller, Oficiales

Certificado de profesionalidad (auxiliares administrativos, peones, | 1.125,93€
subalternos.....)

Titulacién, experiencia ylo acreditacion requerida.-

Al Disponer de 3 afios de experiencia profesional en el @ambito de cada unidad de
competencia; o alternativamente 1 afios de experiencia profesional y ademas alguna de las
siguientes titulaciones o sus equivalentes :

-Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Documento firmado electrénicamente (Ley 39/2015). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 13523554200412367471 en https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion



https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion

a*a <
.ok ? SERVICIO

DE EMPLEOE

GOBIERNO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

FUBLICO

* oy *

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

o FSE invierte en tw futuro JOVEN UC[]PATE

limo. Ayuntamiento de Mieres garantia juvenil

-Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

-Técnico y Técnico superior de la familia profesional de Agraria.

-Certificados de profesionalidad de nivel 2y de nivel 3 del &rea profesional de Forestal
de la familia profesional de Agraria.

No obstante, conforme establece la Orden ESS/1897/2013, de 10 de Octubre, por la
gue se desarrolla el Real Decreto 34/2008, si no existieran aspirantes con los requisitos de
experiencia profesional mencionados, y fuera autorizado por la autoridad laboral
competente, se podra considerar como equivalente a la experiencia profesional en el @ambito
de cada unidad de competencia la experiencia docente en el &mbito de la unidad de
competencia a la que se asocie dicha formacion.

B/ Estar en posesion de la_competencia docente requerida asi: estar en posesion del
certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad
“Docencia de la formacién profesional para el empleo “(SSC00110).

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos: a) Quienes estén en
posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario
de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario
oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de
Cualificacién Pedagdégica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del
Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales
de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion equivalente a la
formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
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MENTORI/A - DIRECTOR/DIRECTORA DE PROYECTO

Funciones.-Sera el/la profesional especializado/a en formacién de adultos con capacidades
y habilidades para trabajar con el colectivo, con destrezas para el trabajo individual y grupal,
fomentando la motivacion, la comunicacion, las habilidades sociales, el trabajo en equipo,
generando conocimiento colectivo y colaboracién en la consecucion de un fin comun:
encontrar empleo, ya sea por cuenta ajena o propia, utilizando las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion. Por otra parte y en colaboracién con el/la monitor/ra
encargado/a del cada certificado de profesionalidad disefiara las programaciones y
colaborara en las pruebas de evaluacion, en el seguimiento del aprendizaje y evaluacion de
los progresos y resultados de los mismos. Impartird la formacion transversal requerida en
cada uno de los Programas (formacién general y compensatoria segun necesidades,
alfabetizacion informatica, formacién empresarial, formacién en prevencion de riesgos
laborales, formacion en igualdad de oportunidades y formacion en respeto al medio
ambiente).

Finalmente y en coordinacion con los servicios técnicos municipales realizara la gestion
economica-administrativa del proyecto precisa en el desarrollo de cada programa,
transcribiendo textos, formalizando documentos y cumplimentando o reproduciendo
documentos.

Caracter del Contrato.-
Tipo de contrato: contrato laboral temporal por obra o servicio determinado.

Duracion y jornada: 9 meses a jornada completa (7 horas diarias, en horario de 08:00
horas a 15:00 horas y de lunes a viernes, ambos incluidos).

Retribuciones: segun salario bruto/categoria de tabla que se anexa
Salario Bruto
mensual ( 14
Categorias mensualidades )

Titulado/a Superior Universitario 1.501,24 €
Titulado/ Medio Universitario 1.426,17 €
Formacién Profesional de Grado superior 1.351,11 €

Formacién Profesional de Grado Medio, Jefes administrativos y de | 1.276,05 €
taller, Oficiales

Certificado de profesionalidad (auxiliares administrativos, peones, | 1.125,93€
subalternos.....)
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Titulacién, experiencia ylo acreditacion requerida.-

1/ Titulacién universitaria media y/ o superior relacionada con el ambito social y/o
psicologia, magisterio o educacién social.

2| Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del
certificado de profesionalidad “Docencia de la formacion profesional para el empleo
“(SSCO00110).

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademéas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de
Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del
Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales
de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion equivalente a la
formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

3/ Experiencia minima de 6 meses en funciones directivas, de gestion /o insercion laboral
en proyectos de programas de empleo-formacién: Joven Ocupate, Activate, Escuelas Taller,
Talleres de Empleo y Casas de Oficio financiados por las administraciones publicas.

ALUMNOS/AS -TRABAJADORESIAS
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Funciones.- Las tareas a realizar seran formarse en alternancia con el empleo para superar
con aprovechamiento el certificado de profesionalidad, asi como, en su caso, obtener el
titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria. Deberan superar las pruebas de
evaluacion correspondientes y realizar las practicas profesionales y las tareas que se les
encomienden en el ambito de actuacién del objeto del proyecto, observando la calidad y la
prevencion de los riesgos laborales y siguiendo las instrucciones de sus monitores/as de
formacion. Asimismo deberan colaborar con e/lal mentor/a y el/la personal municipal adscrito
a su seguimiento e insercién laboral posterior siguiendo sus instrucciones, estudiando y
realizando los ejercicios que se propongan bajo su tutela, y formandose en competencias
clave, habilidades laborales, formacion transversal y orientacion para el empleo.

Caracter del Contrato.-

Tipo de contrato: Contrato para la formacién y el aprendizaje, regulado por el art. 11.2
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el R. D. Legislativo2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24
de octubre), el R.D.1529/2012, de 8 de noviembre (BOE de 9 de
noviembre) y la Orden ESS 2518/2013 de 26 de diciembre, modificada
por la Orden ESS/41/2015, de 12 de enero.

Duracion y jornada: 9 meses a jornada completa (7 horas diarias, en horario de 08:00
horas a 15:00 horas y de lunes a viernes, ambos incluidos).
Comprenderia actividad de formacion y actividad laboral. Los tres
primeros meses la actividad laboral seria el 20% del total de horas y el
80% que corresponde al resto de la jornada se dedicara a la
formacion, del cuarto mes al sexto la actividad laboral sera del 50 %
de la jornada y el 50 % restante sera formacion y finalmente del sexto
al noveno mes el 75 % de la jornada seréa actividad laboral y el 25 %
restante sera formacion.

Retribuciones: Del primer mes al tercer mes del programa el 30 % del Salario Minimo
profesional (SMI) vigente, del cuarto al sexto mes el 50 % del SMI
vigente, del séptimo mes al octavo mes, el 75% del SMI vigente vy
finalmente el noveno mes percibiran el 100 % del SMI vigente.

Requisitos.-

1/ Ser joven mayor de 16 afios y menor de 30 afios y estar inscrito como demandante de
empleo en el Servicio Publico de Empleo y en el Registro del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil en el momento de presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo y
mantener dichos requisitos hasta el momento de incorporacion al proyecto.
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2/ No poseer el Certificado de profesionalidad del proceso selectivo al que se presenta para
optar a ser alumno/a trabajador/a.

BASE QUINTA: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para los puestos de mentor/a y de alumnos/as-trabajadores el plazo se inicia al dia
siguiente de la publicacion de las ofertas de empleo por la oficina del Servicio Publico de
Empleo en Trabajastur y esta oficina procedera a su tramitacion y difusion durante los 5
dias habiles constituyendo esté el plazo de presentacidon de instancias en el ayuntamiento
de Mieres para presentar la solicitud de admision al proceso selectivo para los/as
candidatos/as a mentor y a alumno/a.

Para el puesto de monitor el plazo se inicia al dia siguiente de la publicacién de la oferta
de empleo por la oficina del Servicio Publico de Empleo de Mieres en Trabajastur y esta
oficina procedera a su tramitacién y difusion pero sera solo esta oficina del Servicio
Publico de Empleo de Mieres tal y como establece el protocolo de actuacién remitido por el
Servicio Publico de Empleo quien puede remitir a los/as posibles candidatos/as a monitores
durante el periodo que determine el Servicio Publico de empleo del Principado de Asturias
en su oferta publica de empleo publicada en Trabajastur . Este seré el plazo de presentacion
de instancias en el ayuntamiento de Mieres para presentar la solicitud de admisién al
proceso selectivo para los/as monitores/as.

La solicitud, en modelo normalizado (ANEXO I, 11 Y Ill), se podra presentar en el Registro
General del Ayuntamiento de Mieres, en horario de 9 a 14 horas, acompafada de la
documentacion que se especifica en la base sexta y por cualquiera de las formas
establecidas en la Ley 39/2015 del | Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Dada la brevedad de plazos disponibles, en el caso de que un/a aspirante presentara la
instancia en un Registro distinto al del Ayuntamiento de Mieres tendra que enviar una copia
de dicha solicitud y de la documentacién requerida en la Base Sexta al correo electrénico
personal@ayto-mieres.es, a los efectos de ser tenido en cuenta en la lista provisional de
admitidos/as y excluido/as.

BASE SEXTA: Documentacion a presentar

MONITOR/A

1. Para participar en el proceso de seleccion
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. Solicitud y declaracion jurada debidamente cumplimentada y firmada segun
modelo normalizado en la que se declare manifiestamente el cumplimiento de
los requisitos exigidos para concurrir al proceso selectivo.

Il Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

Il Carta de remision del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

V. Fotocopias de la titulacion universitaria, experiencia y/o acreditacion que
constituyen requisitos especificos en las presentes Bases y Fotocopias de
contratos de trabajo o certificados de empresa 0 documentacion que permita
conocer de manera inequivoca la funciéon o puesto de trabajo desempefiado,
en el caso de haber trabajado en una Administracion Publica certificado de
Servicios Prestado expedido por la Administracién competente. Todo ello para
acreditar la experiencia profesional y/o docente requerida y para acreditar el
baremo de puntuacion por experiencia y formacion. No aportar otra
documentacion salvo la necesaria para justificar los requisitos especificos y
para acreditar la experiencia y formacién que sean objeto de baremacion.

V. Informe de vida laboral actualizado a fecha de presentacion de la solicitud
donde aparezcan los contratos resefiados a los efectos de su duracion y de su
grupo de cotizacioén.

Las circunstancias que den lugar a puntuacién en el baremo establecido en los respectivos
procesos de seleccion deberan cumplirse en el momento de realizar la solicitud y
mantenerse hasta el momento de la contratacion.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar los procesos selectivos no creara
derecho alguno a el/la aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos
exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud
aportada.

2. Con caracter previo a la formalizacién del contrato
Una vez superado el proceso de seleccion y con caracter previo a la formalizacion
del contrato se requerira la documentacion original acreditativa del cumplimiento de los
requisitos.

En todo caso, el interesado/a debera aportar cualquier otra documentacion
complementaria que determine el Ayuntamiento para la acreditacion de requisitos.
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MENTOR/A-DIRECTOR/A DEL PROYECTO

1. Para participar en el proceso de seleccién

. Solicitud y declaracion jurada debidamente cumplimentada y firmada segun
modelo normalizado en la que se declare manifiestamente el cumplimiento de
los requisitos exigidos para concurrir al proceso selectivo.

Il Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

lil. Fotocopias de la titulacién universitaria, experiencia y/o acreditacion que
constituyen requisitos especificos en las presentes Bases y Fotocopias de
contratos de trabajo o certificados de empresa o documentacion que permita
conocer de manera inequivoca la funciéon o puesto de trabajo desempefiado,
en el caso de haber trabajado en una Administracion Puablica certificado de
Servicios Prestado expedido por la Administracién competente. Todo ello para
acreditar la experiencia profesional y/o docente requerida y para acreditar el
baremo de puntuacion por experiencia y formacion. No aportar otra
documentacion salvo la necesaria para justificar los requisitos especificos y
para acreditar la experiencia y formacién que sean objeto de baremacion.

V. Informe de vida laboral actualizado a fecha de presentacion de la solicitud
donde aparezcan los contratos resefiados a los efectos de su duracién y de su
grupo de cotizacion.

Las circunstancias que den lugar a puntuacion en el baremo establecido en los respectivos
procesos de seleccion deberan cumplirse en el momento de realizar la solicitud y
mantenerse hasta el momento de la contratacion.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar los procesos selectivos no creara
derecho alguno a el/la aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos
exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud
aportada.

2. Con caracter previo a la formalizacién del contrato
Una vez superado el proceso de seleccion y con caracter previo a la formalizacion
del contrato se requerira la documentacion original acreditativa del cumplimiento de los
requisitos.
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En todo caso, ellla interesado/a deberd aportar cualquier otra documentacion
complementaria que determine el Ayuntamiento para la acreditacion de requisitos.

ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS

1. Para participar en el proceso de seleccion

I. Solicitud y declaracion jurada debidamente cumplimentada y firmada segin modelo
normalizado en la que se declare manifiestamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para concurrir al proceso selectivo.

Il. Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

lll. Documento actualizado acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo
al momento de presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo y hasta
la incorporacion en el programa.

IV. Documento actualizado acreditativo de estar inscrito en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil al momento de presentar la solicitud para participar en el proceso
selectivo y hasta la incorporacion en el programa.

V. Certificacibn académica oficial de no haber finalizado la Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) o Certificacion académica oficial de haber finalizado la ESO y/o
fotocopia de la formacion reglada finalizada.

VI. Fotocopia en caso del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33
por ciento expedido por el IMSERSO u Organismo Autbnomo equivalente.

Los requisitos exigidos en las presentes bases seran objeto de comprobacion antes de la
formalizacion de la contratacion.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar los procesos selectivos no creara
derecho alguno a el/la aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos
exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud
aportada.

2. Con caracter previo a la formalizacién del contrato

Documento firmado electrénicamente (Ley 39/2015). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
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Una vez superado el proceso de seleccion y con caracter previo a la formalizacion
del contrato se requerird la documentacién original acreditativa del cumplimiento de los
requisitos y/o cualquier otra documentaciéon que determine el Ayuntamiento para la
acreditacion de requisitos y méritos.

BASE SEPTIMA: Admision y exclusién de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se publicard la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, con indicacion del motivo de la exclusion. Se establece un
plazo de un dia habil a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista en el Tablén de
Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento para la subsanacién de los defectos
detectados, transcurrido ese plazo sin efectuarla se tendra a la persona interesada por
desistida. Asi mismo se publicara el lugar, dia y hora de celebracion de la prueba y de la
composicion de los Tribunales. Finalizado el plazo de subsanacién se publicara la lista
definitiva de las personas admitidas en el presente proceso selectivo y que participaran en
cada sistema de acceso previsto para los puestos convocados. En el caso que no hubiera
lugar a subsanaciones concluido el plazo de presentacién de solicitudes sera publicada una
Unica lista siendo esta definitiva.

BASE OCTAVA: Organo de seleccién

A los efectos de facilitar la seleccion de los/las trabajadores/as se constituird un Tribunal de
Seleccion  cuyos miembros seran nombrados en funcidon del perfil de cada puesto
convocado e integrado por el PRESIDENTE/A y dos VOCALES. Asimismo un
SECRETARIOI/A con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal podran contar con la presencia de asesores/as, con voz pero sin
voto, en las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los/las titulares. El
organo de seleccion sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus componentes y se tendera, asimismo, a la paridad
entre hombre y muijer.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los/las asistentes con voz y voto, dirimiendo
los empates el voto de calidad del/la Presidente.

El Tribunal esté facultado para interpretar y resolver las cuestiones que puedan suscitarse
en la aplicacion de las normas de procedimiento, inspirandose su actuacion en los principios
de economia, celeridad y eficiencia.
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La pertenencia a dicho organo de seleccion sera siempre a titulo individual no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

BASE NOVENA: Sistema de acceso

MONITOR/A

La preseleccion de candidatos/as se hara desde el Servicio Publico de Empleo. Una
vez realizada la pre-seleccion, la seleccion se llevara a cabo desde este Ayuntamiento.

El proceso constara de una fase de CONCURSO, siendo el baremo maximo de puntuacién
de 10 puntos el siguiente:

Experiencia Laboral relacionada con las funciones del puesto de
trabajo y distinta y adicional a la requerida en su caso para poder 5,00
optar al puesto, hasta un maximo de 5,00 puntos, asi como
experiencia como formador y/o gestor/a de programas de empleo-
formacion, en acciones de formacion para el empleo, etc. (0,5
puntos por cada seis meses completos de experiencia).

2,50
Formacion directamente relacionada con las funciones del
puesto y distinta y adicional a la requerida en su caso para poder
optar al puesto y que se haya utilizado como acreditaciébn para
poder presentarse, hasta un maximo de 2,50 puntos conforme los
siguientes tramos:
Cursos de 51 a 150 horas=0,25 puntos
Cursos de 151 a 300 horas=0,50 puntos
Cursos de mas de 300 horas=0,75 puntos
Formacién transversal en formacion empresarial, formacién en
prevencion de riesgos laborales, formacion en igualdad de 550

5

oportunidades y formaciébn en respeto al medio ambiente
relacionada con las funciones del puesto, hasta un maximo de 2,50
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puntos conforme los siguientes tramos:
Cursos de 51 a 150 horas=0,25 puntos
Cursos de 151 a 300 horas=0,50 puntos

Cursos de mas de 300 horas=0,75 puntos

Se valorara en funcion de las horas o créditos, entendiendo —cuando se exprese en

créditos— que
cada uno equivale a 10 horas, salvo que la documentacion acreditativa del curso
correspondiente indique,

de forma expresa, otra cosa.

En el que caso de que se produzca un empate entre varias personas aspirantes tendran
preferencia, por este orden:

1°.-Quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado experiencia.

2°.-En caso de persistir quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado formacion
directamente relacionada y subsidiariamente en el apartado formacion transversal.

3°-En Ultima instancia en igualdad de condiciones se efectuaria un sorteo publico,
efectuado en presencia de los/ las aspirantes a desempatar.

Tras la realizacién de la baremacion se publicara la lista provisional con las puntuaciones
obtenidas por cada candidato/a, otorgandose un plazo para efectuar alegaciones no superior
a tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

MENTOR/A

El proceso constara de una fase de CONCURSO, siendo el baremo méaximo de puntuacion
de 10 puntos el siguiente:
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Experiencia Laboral como Director/a en programas de empleo-
formacion, coordinador/a de formacion en programas de empleo- | 5 oo
formacioén, Técnico/a de orientacion laboral, formador/a en acciones
de formacién para el empleo y similares financiados por las
Administraciones Publicas hasta un maximo de 5,00 puntos (0,5
puntos por cada seis meses completos de experiencia) sin
puntuarse los seis meses de experiencia necesarios para poder
optar al puesto.

5,00
Formacién transversal en formacién empresarial, formacién en

prevencion de riesgos laborales, formaciébn en igualdad de
oportunidades y formacion en respeto al medio ambiente
relacionada con las funciones del puesto, hasta un maximo de 5,00
puntos conforme los siguientes tramos:

Cursos de 51 a 150 horas=0,25 puntos
Cursos de 151 a 300 horas=0,50 puntos

Cursos de mas de 300 horas=0,75 puntos

Se valorara en funcién de las horas o créditos, entendiendo —cuando se exprese en

créditos— gue
cada uno equivale a 10 horas, salvo que la documentacion acreditativa del curso
correspondiente indique,

de forma expresa, otra cosa.

En el que caso de que se produzca un empate entre varias personas aspirantes tendran
preferencia, por este orden:

1°.-Quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado experiencia.

2°.-En caso de persistir quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacion
transversal.

3°.-En dltima instancia en igualdad de condiciones se efectuaria un sorteo publico,
efectuado en presencia de los/ las aspirantes a desempatar.

Tras la realizacion de la baremacién se publicara la lista provisional con las puntuaciones
obtenidas por cada candidato/a, otorgadndose un plazo para efectuar alegaciones no superior
a tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.
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ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS

Su seleccion se hard desde este Ayuntamiento respetando los criterios de prioridad
establecidos por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en resolucion de
19 de julio de 2021 del Servicio Publico de Empleo por la que se aprueba la convocatoria
publica para la concesion de subvenciones a entidades promotoras para la puesta en
funcionamiento del Programa Joven OcuUpate en el ambito territorial del Principado de
Asturias en el ejercicio 2018-2019 (extracto publicado en BOPA 27/07/2021).

Criterios de prelacion de los alumnos a seleccionar:

1°.- Los/as candidatos/as que no hayan finalizado los estudios de Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO), siendo el orden de prioridad dentro de ellos la mayor cercania a cumplir
los 30 afios .

2°.-Los/as candidatos/as que hayan finalizado los estudios de Educacién Secundaria
Obligatoria ( ESO) y sin titulacién superior siendo el orden de prioridad dentro de este grupo
la mayor cercania a cumplir los 30 afios.

3°.- Los/as candidatos/as que hayan finalizado los estudios de Educacion Secundaria
Obligatoria y con titulacion superior segun la siguiente escala de menor formacién a mayor
(FP medio, FP superior, bachiller, estudios universitarios) y siendo el orden de prioridad
dentro de cada escala formativa la mayor cercania a cumplir los 30 afios.

4° -Presentar discapacidad igual o superior al 33 por ciento, teniendo prioridad los mas
préximos a cumplir 30 afios.

En el que caso de que se produzca un empate entre varias personas aspirantes tendran
preferencia, por este orden:

1°.-El género (hombre/mujer) que esté menos representado.

2°.-En dltima instancia, en igualdad de condiciones se efectuaria un sorteo publico,
efectuado en presencia de los/ las aspirantes a desempatar.

BASE DECIMA: Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que no tengan el caracter de recurso que se pudieran
suscitar derivadas de los procesos de seleccidn seran resueltas por el érgano de seleccion.
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BASE DECIMO PRIMERA: Contratacion

Finalizado el proceso selectivo y con cardcter previo a la propuesta formulada al 6rgano que
corresponda acordar la contratacion de los/as aspirantes que mayor puntuacién hayan
obtenido en sus respectivos procesos selectivos, se comprobara el cumplimiento de los
requisitos exigidos y las circunstancias personales declaradas.

Para ello los/las aspirantes/as deberan aportar la documentacion que se especifica en la
base sexta. El plazo de presentacion de documentos seré fijado en el requerimiento que se
haga al efecto. Si no se presentan los documentos o si de la comprobacién de la
documentacion original resultara que la persona propuesta no reuniese alguno de los
requisitos establecidos en estas bases o no acreditase alguna de las circunstancias
declaradas se resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en
los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

A continuacion se formalizara el contrato de trabajo temporal para los puestos ofertados bajo
la modalidad de contrato laboral detallado en las caracteristicas especificas de cada
ocupacion.

Asimismo los/las candidatos/as propuestos/as seran sometidos al reconocimiento médico
oportuno a fin de obtener la conformidad médica necesaria que acredite su aptitud para el
normal ejercicio de las funciones a desarrollar.

BASE DECIMO SEGUNDA: Sustituciones

En el caso de que un/a trabajador/a seleccionado/a causara baja, la eleccién de la persona
sustituta recaera sobre la siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el
proceso de seleccidén inicial, siempre que cumpla con los requisitos establecidos. Si aquella
bolsa se hubiera agotado o no existiera el Ayuntamiento realizaria un nuevo proceso
selectivo.

BASE DECIMO TERCERA: Recursos

Estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion de
los Organos de seleccion, podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos y
en la forma previstos en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse Recurso ante el
6rgano competente de la Entidad Local.

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos se le informa
gue los datos personales que sean facilitados por las personas participantes en el presente
proceso de seleccion de personal seran tratados por parte del Ayuntamiento de Mieres
segun los siguientes términos y condiciones:

- Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Mieres.

- Finalidad del tratamiento: Los datos personales seran tratados por parte del
Ayuntamiento para la gestion del proceso de seleccion de personal.

- Legitimacion: El tratamiento se basa en el consentimiento de las personas que
voluntariamente participan en el proceso selectivo.

- Destinatarios: Los datos identificativos (nombre y apellidos o DNI., posible causa de
exclusién, puntuaciones del proceso selectivo)

- Estos datos seran publicados en los medios de publicidad recogidos en las presentes
Bases, y salvo este supuesto, no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal.

- Derechos: Los/as interesados/as podran acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como otros derechos, ante el Ayuntamiento de Mieres - Plaza de la Constitucion s/n
33600 Mieres (Asturias) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos.

Los/as participantes en el proceso selectivo consienten el tratamiento de sus datos en los
términos y condiciones anteriormente indicadas.
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