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MIERES

MEMORIA DE LA JORNADA DE ENCUENTRO ENTRE ASOCIACIONES QUE INTERVIENEN EN EL AMBITO
DE LA CULTURA Y LOS FESTEJOS DEL CONCEJO DE MIERES

o adocon

I. PRESENTACION

El martes 8 de noviembre de 2021, a las 18 horas, en el auditorio de la Casa de Cultura Teodoro Cuesta, tuvo
lugar una jornada de encuentro entre asociaciones mierenses que intervienen en el ambito de la cultura y
los festejos.

En la jornada participaron una quincena de personas en representacion de las siguientes entidades del
concejo:

- Grupo de baile L’Artuxu

- AMC Superbia

- Asociacion Sociocultural La Barraca

- Asociacién Cultural Xaréu Mieres

- Asociacion Cultural Algaire

- Grupu Folcléricu Prau Llerén

- Asociacién cultural La Pudinga (Bustiello)
- Llagareros Artesanos Del Caudal

- Orfeén de Mieres

- Banda Sinfénica del Ateneo Musical de Mieres
- Libertad de Ondas Mieres

- Amigos de la Musica de Turén

- Faciendo Ruiu

El fin de la jornada fue propiciar un espacio de encuentro que permitiese la toma de contacto y el
conocimiento entre entidades, visibilizando los puntos que estas tienen en coman y las oportunidades que
ofrece el acercamiento y trabajo colaborativo, a la vez que se reflexioné sobre la participacidn en el concejo
y las estructuras de participacion ya existentes, siendo el programa desarrollado el siguiente:

PROGRAMA

18.00 h. Presentacion de la jornada y bienvenida (15 min)
18.15 h. Dindmica participativa I: Recorridos personales y sentido de la participacién (30 min)

18.45 h. Dindmica participativa Il: “World-café: mano a mano, repensando la participacién en Mieres” (45
min)

19.30 h. Presentacion de conclusiones y cierre (30 min)
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2. RESULTADOS Y CONCLUSIONES DE LA JORNADA

A continuacion, se presentan los resultados y conclusiones fruto del trabajo realizado con las personas
participantes a lo largo de la jornada, a través de las dos técnicas realizadas que a continuacion se detallan:

Dindmica participativa I: Recorridos personales y sentido de la participacién

Esta dinamica introductoria permitié el acercamiento entre los/as participantes, generando un clima grupal
agradable propicio para el trabajo posterior.

A través de este ejercicio practico las diferentes personas participantes reflexionaron sobre el sentido de su
participacion (qué les motivo a participar, sus inicios, por qué estén participando ahora, sus recorridos...),
compartiendo después sus conclusiones con el resto de asistentes. Se identificaron los siguientes puntos en
comun en relacién a las cuestiones que les llevaron y les lievan a participar:

- Gustos y aficiones. En ocasiones la participaciéon en entidades y colectivos nos permite entrar en
contacto y relacién con otras personas en situaciones similares o con necesidades, intereses o
inquietudes similares a las nuestras.

- Dar continuidad. Participamos para que ciertas cuestiones no caigan en el olvido y sigan
funcionando.

- Dar respuesta a necesidades. Existen multitud de necesidades que estdn sin cubrir y la ciudadania
de manera organizada podemos trabajar en dar respuesta a esas necesidades y cubrirlas.

- Mejorar la situacién. Participamos para cambiar o transformar una situacién, dar respuestas,
sensibilizar, visibilizar y reivindicar ciertas situaciones, etc.

- lusién. Ganas e interés por hacer algo, motivacion.

- Dar valor. Participar para poner el foco en ciertas situaciones, identificandolas y sensibilizando y
generando conciencia a los/as demds sobre ellas.

- Pasarlo bien. Participamos porque disfrutamos haciéndolo.

- Vinculos. La participacién nos permite generar vinculos y lazos, fomentando la creacién y el
mantenimiento de redes de apoyo.

Dinamica participativa Il: “World-café: mano a mano, repensando la participacién en Mieres”

Mediante el World-café (tecnologia social utilizada para llegar a reflexiones sobre distintos temas en un
ambiente distendido y relajado donde las personas adoptan una actitud mucho mas activa y propositiva) las
distintas personas participantes reflexionaron vy expresaron sus ideas y opiniones sobre las siguientes
cuestiones:
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- Qué cosas nos unen y acercan

- Qué sentido tiene el Consejo de Participacion Ciudadana.

- Qué tendria que pasar para que fluyera la participacion ciudadana en el concejo (Propuestas
concretas).

A continuacién, se muestran las principales conclusiones:

Qué cosas nos unen y acercan...
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- Entre las dificultades que nos encontramos las entidades Yy que
nos desgastan estdn la falta en ocasiones de espacios fisicos adecuados, tanto propios como
compartidos, para el desarrollo de nuestra actividad. También hos encontramos algunas con
problemas econémicos para desarrollar nuestras actividades por falta de fuentes de financiacién,
falta de liquidez, etc. A veces Ila participacién nos supone gastos personales para poder financiar
nuestras actividades. Por otro lado, la burocracia asociada a la gestién de nuestra entidad y sus
actividades supone a veces una barrera para la participacion. La falta de personas que se impliquen y
participen es también un problema que nos afecta.

- Las asociaciones tenemos cierta sensacién de lejania con la Administracién en ocasiones Y nos
gustaria que hubiese mayor acercamiento.

- Muchas asociaciones intervenimos en el mismo dmbito y con las mismas personas de manera
complementaria.

- Creemos que la formacién en competencias digitales seria algo positivo al igual que consideramos
que seria bueno que fuésemos més visibles y que nos conociésemos més entre nosotras.
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Qué sentido tiene el Consejo de Participacién Ciudadana...
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Debe permitir la transmisin y el intercambio de informacion entre la ciudadania y el Gobierno, la
escucha mutua y fomentar una comunicacién fluida entre ambos.

Debe ser un espacio donde puedan exponerse los problemas que nos ocupan y que existen en el
territorio y en el que se busquen soluciones a los mismos de manera conjunta.

Las personas representantes de las entidades en el Consejo deben desempefiar un papel de
facilitadoras de la informacién y la comunicacion, trasladando a quienes representan lo abordado en
el Consejo y trasladando al consejo los asuntos que ocupan y preocupan a las entidades. Esto puede
hacerse de diferentes maneras, una de ellas puede ser la creaci6n de grupos de comunicacién de
asociaciones por ambitos a través de Whatsapp o Telegram en la que los/as representantes estén
en contacto y se comuniquen con los/as representados/as, para ello es necesario saber las entidades
que hay en el concejo y sus contactos.

Es necesario revisar como esta funcionando el Consejo para que no sea una estructura vacia, en el
momento actual se da la situacién de que algunos/as representantes de entidades del Consejo no
tienen comunicacién alguna con las entidades a las gue representan.

El Consejo debe movilizar a las asociaciones, permitir la interaccién y favorecer que las entidades se
conozcan, para generar sinergias y redes de apoyo y trabajo colaborativo.

Qué tiene que pasar para que fluya la participacion ciudadana en el concejo. Propuestas concretas...

En Mieres hay muchas entidades culturales y de festejos y también una gran oferta cultural y festiva,
pero no siempre hay la respuesta que se espera en cuanto a la participacion en el marco de dicha
oferta. Habria que analizar los motivos.

El hecho de que haya muchas entidades en el &mbito de la cultura y los festejos es una oportunidad
para crear sinergias y colaboraciones, pero para que eso suceda hay que fomentar el conocimiento
entre las mismas.

Es positivo contar con las asociaciones del dmbito a la hora de planificar y lanzar la agenda cultural y
festiva del concejo.

A la hora de programar actividades culturales y festivas hay que tener en cuenta la posible inclusién
en las mismas de los grupos y entidades del concejo.

Es necesario mirar opciones para promover la musica en directo en el Concejo en locales, revisar

normativas y posibilidades para ver qué opciones existen.
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El Ayuntamiento tiene un papel esencial a la hora de facilitar que las entidades se encuentren y se
conozcan. Hay que actualizar el listado de entidades inscritas en el REDIM, facilitar datos de contacto
de las entidades, informacién sobre qué hacen y donde estan. También tiene un papel prioritario a

la hora de difundir las actividades tanto municipales como las realizadas por las propias
asociaciones.

Es preciso que existan espacios publicos de reunion, trabajo y encuentro para la ciudadania
organizada y las asociaciones. Esos espacios pueden ser particulares para cada asociacién o
compartidos. El Hotel de Asociaciones existente se queda pequefio, es necesario que exista un
espacio fisico adecuado que cuente con salas polivalentes y oficinas/despachos de trabajo para las
entidades. Un Hotel de Asociaciones podria facilitar el contacto entre entidades al permitirles
compartir espacios.

Hay que dar visibilidad a los recursos del territorio, entre los que se encuentran las asociaciones,
elaborando folletos informativos (guias de asociaciones), creando espacios web que aglutinen el
tema de la participacion, las actividades de las entidades...

Hay que promover estructuras y espacios que promuevan el conocimiento, la toma de contacto yla
interaccion entre asociaciones. Esto puede hacerse promoviendo espacios de encuentro entre
asociaciones, creando grupos de comunicacion, difusion de informacién entre y para asociaciones
Whatsapp, Telegram, mailing....

Seria positivo contar con formacién para las asociaciones en temas de gestién de la vida asociativas y
badsqueda de fuentes de financiacién. En este ditimo aspecto seria también bueno contar con més
apoyo municipal.

En las entidades suelen implicarse y tomar mayor responsabilidad un nimero reducido de personas,
hace falta incluir a la gente joven, buscar relevos. Es necesario lograr la inclusi6n de mds personas
fomentando liderazgos compartidos y corresponsabilidad. Hay que poner el ojo en ello, teniendo en
cuenta ademds que para que se incorpore nueva gente es necesario que aquellas personas que
lleven mas tiempo tengan una mente abierta al cambio y a la diversidad de opiniones, formas de
hacer, pensar, etc. de manera que faciliten Ia incorporacion de la gente nueva, acompafiando y
facilitando su incorporacién.
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I. PRESENTACION

El martes 2 de noviembre de 2021, a Ias 18 horas, en el auditorio de la Casa de Cultura Teodoro Cuesta, tuvo
lugar una jornada de encuentro entre asociaciones mierenses que intervienen en el ambito social, de la
salud y/o de la igualdad.

En la jornada participaron alrededor de una veintena de personas en representacidn de las siguientes
entidades del concejo:

- Alcohdlicos Anénimos.

- Cruz Roja

- AMICOS - Asociacién Mierense de la Cocina Solidaria
- Amas de Casa de Turén

- Amas de Casa de Mieres

- Asociacién Rurales y Diverses

- Centro Terapéutico Red

- Asociacién Parkinson

- Expoaccién

- Liga Reumatoidgica Asturiana

- Asociacién Sumando

- ALCER - Asociacién para la lucha contra las enfermedades renales
- Fundacién Siloé

El fin de la jornada fue propiciar un espacio de encuentro que permitiese la toma de contacto y el
conocimiento entre entidades, visibilizando los puntos que estas tienen en comuin y las oportunidades que
ofrece el acercamiento y trabajo colaborativo, a la vez que se reflexioné sobre la participacion en el concejo
y las estructuras de participacién ya existentes, siendo el programa desarrollado el siguiente:

PROGRAMA

18.00 h. Presentacién de la jornada y bienvenida (15 min)
18.15 h. Dindmica participativa I: Recorridos personales y sentido de la participacion (30 min)

18.45 h. Dindmica participativa Il: “World-café: mano a mano, repensando la participacion en Mieres” (45
min)

19.30 h. Presentacién de conclusiones y cierre (30 min)
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2. RESULTADOS Y CONCLUSIONES DE LA JORNADA

A continuacion, se presentan los resultados y conclusiones fruto del trabajo realizado con las personas
participantes a lo largo de la jornada, a través de las dos técnicas realizadas que a continuacion se detallan:

Dindmica participativa I: Recorridos personales y sentido de la participacién

Esta dinamica introductoria permitié el acercamiento entre los/as participantes, generando un clima grupal
agradable propicio para el trabajo posterior.

A través de este ejercicio practico las diferentes personas participantes reflexionaron sobre el sentido de su
participacion (qué les motivo a participar, sus inicios, por qué estan participando ahora, sus recorridos...),
compartiendo después sus conclusiones con el resto de asistentes. Se identificaron los siguientes puntos en
comun en relacion a las cuestiones que les llevaron y les llevan a participar:

Busqueda de apoyos. Participamos junto a otras personas a las que apoyamos, pero que también
nos apoyan.

Vinculos. La participacién nos permite generar vinculos y lazos, fomentando la creacién y el
mantenimiento de redes de apoyo.

Organizacién. Para que la gente participe es necesario que creemos estructuras que canalicen esa
participacion.

Espacios para compartir. En ocasiones la participacién en entidades y colectivos nos permite entrar
en contacto y relacién con otras personas en situaciones similares o con necesidades, intereses o
inquietudes similares a las nuestras.

Reciprocidad. La participacién implica reciprocidad, compartir, se trata de dar, pero también de
recibir.

Reivindicacién. Cuando participamos lo hacemos con mas gente poniendo la mirada en cuestiones
que nos afectan o interesan, por lo que nuestras reivindicaciones tienen mas voz y fuerza.

Visibilizacion. Participar para poner el foco en ciertas situaciones, identificandolas y sensibilizando y
generando conciencia a los/as demas sobre ellas.

Motivacién. Ganas e interés por hacer algo, por cambiar o transformar una situacién, dar
respuestas, sensibilizar, visibilizar y reivindicar ciertas situaciones, etc.

Dar respuesta a necesidades. Existen multitud de necesidades que estan sin cubrir y la ciudadania
de manera organizada podemos trabajar en dar respuesta a esas necesidades y cubrirlas.

Hacer por la comunidad. Muchas personas participamos porque creemos que podemos y debemos
aportar nuestro granito de arena a mejorar nuestro entorno.
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Dindmica participativa II: “World-café: mano a mano, repensando la participacién en Mieres”

Mediante el World-café (tecnologia social utilizada para llegar a reflexiones sobre distintos temas en un
ambiente distendido y relajado donde las personas adoptan una actitud mucho més activa y propositiva) las
distintas personas participantes reflexionaron y expresaron sus ideas y opiniones sobre las siguientes
cuestiones:

- Qué cosas nos unen y acercan

- Qué sentido tiene el Consejo de Participacién Ciudadana.

- Qué tendria que pasar para que fluyera la participacion ciudadana en el concejo (Propuestas
concretas).

A continuacién, se muestran las principales conclusiones:
Qué cosas nos unen y acercan...

- las asociaciones nos preocupamos del territorio, llegamos a la gente y nos ocupamos de dar
respuesta a necesidades no resueltas por otros servicios y administraciones, tenemos en
nuestros fines ayudar a otras personas y mejorar la calidad de vida de la comunidad.

- Las asociaciones tenemos cierta sensacién de lejania con la Administracién en ocasiones.

- Enlas asociaciones se generan vinculos entre personas y se promueve el apoyo mutuo. Somos
espacios abiertos a la comprensién, que permiten a las personas que participan en ellas
sentirse Gtiles y valoradas. También sirven como vias de escape a ciertas situaciones.

- Las asociaciones nos permiten tener mas voz y fuerza y nos permiten colaborar y apoyarnos.

- Las asociaciones son estructuras que nos permiten organizarnos aunque las maneras de hacer
y organizarnos son diversas.

- Muchas asociaciones intervenimos en el mismo dmbito y con las mismas personas de manera
complementaria.

- Una cuestion comdn es la falta de recursos para desarrollar nuestro trabajo.

- las entidades necesitamos espacios propios, mayor formacién y apoyo en cuestiones
relacionadas con la gestién, la toma de decisiones y el uso de nuevas tecnologias. También
necesitamos conocer recursos concretos y personas clave que nos permitan organizar mejor
nuestro trabajo, haciéndolo mas eficaz y efectivo. Ademas necesitamos tener un mayor
conocimiento e informacién sobre las fuentes de financiacién a las que podemos recurrir.
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Qué sentido tiene el Consejo de Participacién Ciudadana...

Debe permitir la transmisién y el intercambio de informacién entre la ciudadania vy el
Gobierno.

Debe ser un espacio para canalizar las necesidades de la ciudadania y las respuestas que se
dan a esas necesidades de manera organizada y teniendo en cuenta a las diferentes partes
implicadas.

Las asociaciones, por su cercania a la poblacién Yy por ser espacios que incluyen
frecuentemente a personas diversas, tienen un papel esencial en la transmisién de
necesidades al Gobierno. El Consejo debe ser un espacio desde donde se pueda reivindicar y
presionar para que se den respuestas a ciertas cuestiones ciudadanas.

Para que el Consejo tenga contenido y no sea una estructura vacia, hay que sentirlo util y las
personas/entidades/cargos integrados en él deben tener voluntad de que funcione.

Es necesario que los/as representantes de las entidades en el Consejo hagan fluir la
informacién entre el Consejo y las asociaciones a las que representan y viceversa. Para ello,
puede ser Gtil promover la formacién de las entidades para facilitar su participacién tanto a
nivel digital como presencial.

Es necesario que el Consejo conozca qué estd pasando y qué se esta haciendo en el concejo y
que las entidades y la ciudadania también sepan qué es, para qué sirve y qué se esta haciendo
desde el Consejo.

El Consejo debe movilizar a las asociaciones, permitir la interaccién y favorecer que las
entidades se conozcan, para generar sinergias y redes de apoyo y trabajo colaborativo.

Es necesario que se visibilicen necesidades comunes, que las asociaciones se conozcan, que se
haga un mapeo de quiénes estdn interviniendo en el territorio, qué estan haciendo y cémo se
puede contactar con ellos/as. Hay que dar visibilidad a los recursos del territorio, entre los que
se encuentran las asociaciones, y promover estructuras y espacios que promuevan el
conocimiento, la toma de contacto y la interaccién. Esto puede hacerse promoviendo espacios
de encuentro entre asociaciones, creando consejos especificos de cardcter sectorial para
articular la participacién en dmbitos concretos (en el Consejo hay entidades que no estan
representadas porque ya lo estdn en otros consejos sectoriales que abordan cuestiones
especificas de sus dmbitos de intervencion)...
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El Consejo debe ser una estructura rotativa en cuanto a los representantes del tejido
asociativo, pero también un espacio abierto, permitiendo que aquellas personas organizadas o
no que quieran conocer o estén interesadas en participar en el Consejo puedan hacerlo.

Qué tiene que pasar para que fluya la participacién ciudadana en el concejo. Propuestas concretas...

Es preciso que existan espacios publicos de reunién, trabajo y encuentro para la ciudadania
organizada y las asociaciones. Esos espacios deben ser accesibles, cercanos a los lugares de
procedencia de las organizaciones y adecuados a sus actividades. También deben estar dotados de
mobiliario e infraestructura bésica adecuada y de medios tecnoldgicos que pueden ser de uso
compartido (ordenadores, escaner, fotocopiadora, proyectores, pantallas...)

Sensibilizar sobre la participacién, promoviendo la educacién para la participacion ya desde la
infancia para facilitar que las personas sepan, puedan y quieran participar (trabajar la motivacién
frente a la pasividad) y se impliquen en actuaciones de mejora de su entorno.

Visibilizar la labor de las asociaciones (mercadillos, ferias de asociaciones, comidas en la calle...) y los
beneficios que aporta el trabajo colaborativo.

Simplificar los procedimientos y tramites administrativos.

Facilitar a las entidades y a la ciudadania el uso de espacios municipales y promover la realizacion de
mas actividades en dichos espacios impulsadas tanto por la Administracién como por las personas
organizadas y las entidades (espacios deportivos, educativos...)

Crear subvenciones o ayudas especificas para cada dmbito asociativo.

Promover la implicacion municipal en la adecuacién de espacios y el mantenimiento de espacios
prestados a las asociaciones.

Fomentar espacios de encuentro entre entidades y la Administracién para promover el didlogo, el
conocimiento, mejorar la organizacién y la coordinacién, facilitar el intercambio de saberes...

Acompafiar desde el Ayuntamiento procesos participativos, facilitando la organizaciéon y la
coordinacién y la generaci6n de liderazgos ciudadanos (fomentar la responsabilidad de la ciudadania
en los procesos participativos).

Poner el ojo en el entorno rural y la situacién que atraviesa (disminucién de la poblacién, menos
servicios, situacion de las mujeres rurales) y desde ahi ver cémo promover la participacién del
entorno rural.
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MEMORIA DE LA JORNADA DE ENCUENTRO ENTRE ASOCIACIONES QUE INTERVIENEN EN EL AMBITO
DE LA CULTURA Y LOS FESTEJOS DEL CONCEJO DE MIERES

I. PRESENTACION

El lunes 15 de noviembre de 2021, a las 18 horas, en el auditorio del Centro Cultural de Mires, tuvo lugar una
jornada de encuentro dirigida a las asociaciones vecinales del concejo.

En la jornada participaron 14 personas en representacion de las siguientes entidades del concejo:

- AA\VV. La Esperanza

- AAVV. Nuevo San Francisco Turén
- AA.VV. Santa Marina

- AA\VV. La Fuentina, La Rebolla

- Coordinadora Vecinal L'Agiieria San Xuan También Existe
- Agrupacién vecinal de Mieres

- AA.VV.Vega de Arriba

- AA\VV. La Pontona, Baiiia

- AA.VV. Por un Cenera Mejor

- AA.VV. El Fabal, Villamartin

- AA\VV. Paxumal, Siana

- AA\VV. Los Pares

- AAVV, La Portilla, El Pedrosu

- AAVV. El Campo, Valdecuna

El fin de la jornada fue propiciar un espacio de encuentro que permitiese la toma de contacto y el
conocimiento entre entidades, visibilizando los puntos que estas tienen en comun y las oportunidades que
ofrece el acercamiento y trabajo colaborativo, a la vez que se reflexioné sobre |a participacion en el concejo
y las estructuras de participacion ya existentes, siendo el programa desarrollado el siguiente:

PROGRAMA

18.00 h. Presentacion de la jornada y bienvenida (15 min)
18.15 h. Dinamica participativa I: Recorridos personales y sentido de la participacién (30 min)

18.45 h. Dinamica participativa IIl: “World-café: mano a mano, repensando la participacion en Mieres” (45
min)

19.30 h. Presentacion de conclusiones y cierre (30 min)

LA CARACOLA INICIATIVAS SOCIALES — G74324195
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2. RESULTADOS Y CONCLUSIONES DE LA JORNADA

A continuacién, se presentan los resultados y conclusiones fruto del trabajo realizado con las personas
participantes a lo largo de la jornada, a través de las dos técnicas realizadas que a continuacién se detallan:

Dinamica participativa I: Recorridos personales y sentido de la participacion

Esta dindmica introductoria permitié el acercamiento entre los/as participantes, generando un clima grupal
agradable propicio para el trabajo posterior.

A través de este ejercicio practico las diferentes personas participantes reflexionaron sobre el sentido de su
participacion (qué les motivo a participar, sus inicios, por qué estan participando ahora, sus recorridos...),
compartiendo después sus conclusiones con el resto de asistentes. Se identificaron los siguientes puntos en
comun en relacién a las cuestiones que les llevaron y les llevan a participar:

- Falta de relevo. Nos animamos a participar para dar

relevo a la gente que ya lo estaba haciendo y ENWEMRO ASOLA rf:"mu' 21
continuar con la labor que estaban desarrollando. |
' VEGNA LES
- Dar continuidad. Participamos para que ciertas
cuestiones no caigan en el olvido y sigan TR OC  Meceninac

. . E[{_E\}O DE SR poe
funcionando. Necesidad de dar continuidad al trabajo
. ex mg = 'm Alla
de la asociacién. o e S il
e, ARSI e ; |
- Por mediacion de personas clave del entorno. = :
Nepranad De

Participamos porque personas cercanas nos | DR Chommmle e i
animaron a hacerlo.

- Hacer algo por el entorno, contribuir a su mejora. Participamos para cambiar o transformar una
situacion, dar respuestas, sensibilizar, visibilizar y reivindicar ciertas situaciones, etc.

- Necesidad de organizar a los/as vecinos/as para conseguir la supervivencia del mundo rural.
Dinamica participativa II: “World-café: mano a mano, repensando la participaciéon en Mieres”

Mediante el World-café (tecnologia social utilizada para llegar a reflexiones sobre distintos temas en un
ambiente distendido y relajado donde las personas adoptan una actitud mucho mds activa y propositiva) las
distintas personas participantes reflexionaron y expresaron sus ideas y opiniones sobre las siguientes
cuestiones:

- Qué cosas nos unen y acercan
- Qué sentido tiene el Consejo de Participacion Ciudadana.

- Qué tendria que pasar para que fluyera la participacién ciudadana en el concejo (Propuestas
concretas).

LA CARACOLA INICIATIVAS SOCIALES — G74324195
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A continuacién, se muestran las principales conclusiones:

Qué cosas nos unen y acercan...

- las asociaciones vecinales intentamos tener una mirada colectiva y creemos que es necesario la
organizacion de los/as vecinos/as para dar respuesta a las necesidades de los pueblos. Nos mueve la
esperanza de poder mejorar nuestro entorno y para lograrlo apostamos por la cultura del
asociacionismo, por la ayuda mutua y por la colaboracién, dando una gran importancia a Ia

comunicacion y a la QUE (@sAs  NOS  UNEN PERB,

transmision de la
informacién. Damos valor on " onThat s i o R i
territor R pay aney -TIPERINTA PoR MELRAR &
n rri
a nuestros territorios y | e . — MOy VA
creemos que son fuente PRLG = mimame catctiv R 10

casAne Sr B TERBTORD

de riqueza. SCOMPARTIMGL asmh  PROAL IMICA

Lo Amaungss meme san

- Creemos que existe una ;
brecha digital en el medio
rural que afecta
negativamente a los/as
vecinos/as de esas zonas.

- Las asociaciones vecinales
compartimos problematicas similares y estamos preocupadas por la falta de relevo generacional en
nuestras entidades, por el abandono del medio rural, por la pérdida de poblacién de los pueblos y
por la falta de oportunidades en los mismos. Esas situaciones nos enfrentan dia a dia, nos generan
cansancio y nos exigen realizar un esfuerzo mayor a la hora de intentar solventarlas.

- Asimismo, las asociaciones vecinales sentimos estar en una “lucha” constante con la Administracién
para cubrir las necesidades de nuestros pueblos y de nuestros vecinos/as. No siempre obtenemos
respuestas de la Administracién a los problemas que nos ocupan. También sentimos poco
reconocimiento al trabajo que realizamos y percibimos poca colaboracién por parte de la gente: hay
falta de vida en los pueblos y predomina el individualismo.

LA CARACOLA INICIATIVAS SOCIALES - G74324195
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Qué sentido tiene el Consejo de Participacién Ciudadana...

El Consejo debe ser mas (til de lo que esta siendo. Es un espacio de interlocucién y didlogo entre el
Ayuntamiento y los/as vecinos/as que debe conseguir respuestas a las necesidades de la ciudadania,
canalizandolas a las areas municipales y prestando especial atencién a las necesidades de las zona
rurales.

Para que el Consejo funcione los/as representantes de las entidades deben recoger las necesidades,
opiniones e intereses de los/as vecinos (moviéndose por los pueblos, informando y reuniéndose con
las asociaciones) y trasladarlas al Ayuntamiento para conseguir respuestas.

Hay un problema en el funcionamiento del Consejo y es que muchas de las necesidades que los/as
representantes trasladan al Ayuntamiento en el Consejo no son respondidas, se aplazan, no se
informa sobre su estado, etc. lo que produce falta de transparencia.

Desde la Administracion se pide trabajo al movimiento vecinal y luego no se atienden sus demandas.

Es necesario que Mieres desarrolle su Reglamento de Participaciéon Ciudadana para abrirse a la
participacidon ciudadana de manera eficaz. En esta linea es necesario poner en marcha los
presupuestos participativos.

Como aspecto positivo, cabe destacar que el Consejo se ha pluralizado mas, hay mas representacién
y mas juventud.

Desde el Consejo debe ponerse la mirada en el impulso de acciones que generen empleo y apego a
los pueblos. Por otro lado, se considera que Mieres esta vacio y que hay que generar oportunidades
en el concejo en todos los sentidos, incluyendo el impulso de actividades de ocio.

Qué tiene que pasar para que fluya la participacion ciudadana en el concejo. Propuestas concretas...

Las entidades vecinales observamos las siguientes cuestiones que nos preocupan: hay falta de relevo
generacional en las asociaciones, los pueblos y zonas rurales tienen menos oportunidades que las
zonas urbanas, hay éxodo rural, existe una brecha digital que afecta sobre todo a la gente mayor de
los pueblos, hay poca implicacién de los vecinos/as, predomina el individualismo y no se da valor a lo
colectivo, la interlocucién con el Ayuntamiento debe mejorarse pues no hay transparencia total, no
fluye la informacion al 100% y no se da respuesta a las necesidades de los/as vecinos que han sido
trasladadas al Ayuntamiento por las asociaciones. Frente a estas situaciones planteamos como
acciones que pueden promover la participacion las siguientes:

o Visibilizar el trabajo y la labor de las asociaciones, poniéndolas en valor y facilitando que
sean conocidas por la ciudadania.

LA CARACOLA INICIATIVAS SOCIALES — G74324195
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o Llas personas que ya estamos participando y que somos representantes de entidades
debemos ser visibles y accesibles, establecer contactos con los/as vecinos y abrirles la
entidad. Debemos también generar conciencia de las necesidades que existen en los pueblos
y resaltar el papel y la importancia que tiene la articulacion ciudadana para hacer frente a
esas necesidades.

o La Administracion debe promover la educacién para la participacion desde la infancia,
generando asi cantera, personas jévenes que den valor a lo colectivo, que sepan trabajar de
manera colaborativa y que se impliquen en la mejora de su entorno.

o Frente al éxodo rural y la falta de relevo generacional debemos apostar por fijar poblacion,
creando empleo, impulsando la formacién e incentivando la economia, generando
oportunidades para la gente.

o Los pueblos de Mieres no cuentan con los mismos recursos que la villa (servicios, espacios,
oferta de ocio y tiempo libre, deporte, acceso a internet...), debemos apostar para que
todos/as los/as vecinos/as tengamos las mismas oportunidades.

o Hay que promover espacios de informacién e interlocucion con la ciudadania especialmente
para abordar temas centrados con el desarrollo urbano y las obras. Espacios donde se
informe a los/as vecinos/as sobre esas cuestiones, pudiendo también expresar sus ideas,
opiniones, dudas y sugerencias al respecto. Aun no se ha trasladado a la ciudadania nada
sobre el Plan General de Ordenacién Urbana de Mieres.

o Hay que facilitar que todas las entidades dispongan de espacios de reunidn y trabajo cerca
de sus pueblos. También es preciso contar en Mieres con espacios polivalentes grandes que
permitan la realizacidn de actividades variadas. El Hotel de Asociaciones se queda pequefio.

¢ Hay que impulsar acciones formativas para reducir la brecha digital: alfabetizacién digital,
uso y manejo de nuevas tecnologias, etc. Esto es muy importante también para las
asociaciones a las que ahora se les exige cada vez mds comunicarse digitalmente con la
Administracion.

o Debe mejorarse la comunicacién y el traslado de informacién entre el Ayuntamiento y las
asociaciones y la ciudadania. El Ayuntamiento debe dar respuesta a las necesidades de
los/as vecinos/as que les trasladan las asociaciones. Se trata de fomentar la transparencia en
la gestion municipal.

o Hay que impulsar y poner en marcha los presupuestos participativos para que la ciudadania
se involucre y pueda decidir sobre el presupuesto local.

LA CARACOLA INICIATIVAS SOCIALES — G74324195
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REUNIONES DE ENCUENTRO CON AREAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE MIERES

I. PRESENTACION

En el marco del proceso de promocion de la participacién ciudadana en el concejo de Mieres se planteé la
realizacion de diferentes reuniones con el personal técnico y politico de diferentes areas municipales con el
fin de recabar informacién sobre la existencia o no de experiencias participativas previas en las areas y para
conocer el trabajo que las mismas estdn desarrollando y prevén desarrollar valorando su apertura a la
participacion ciudadana y reflexionando sobre las dificultades y oportunidades que ven a la inclusién de
dicha participacion.

El 13 de octubre de 2021 se desarrollé la primera reunién con la Concejalia de Urbanismo, Obras y
Transporte y personal técnico adscrito al drea de Desarrollo Urbano Sostenible y el 22 de octubre de 2021
tuvo lugar la reunion con la Concejalia de Bienestar Salud y Vivienda y con parte de su personal técnico
adscrito. El 10 de noviembre de 2021 tuvo lugar la Gltima reunién con la Concejalia de Servicios a la
Ciudadania y con personal técnico de las dreas de Igualdad, Empleo y Juventud.

En todas las reuniones estuvieron presentes la técnica de participacién ciudadana municipal y personal
técnico de la Caracola Iniciativas Sociales, entidad encargada de acompaiiar el proceso de promocion de la
participacion ciudadana en Mieres, junto con el drea de participacion ciudadana municipal.

A continuacién, se resumen las principales conclusiones extraidas en las reuniones celebradas:

13/10/2021 - REUNION CON LA CONCEJALIA DEL AREA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE Y
PERSONAL ADSCRITO

Asistentes a la reunién:

- Concejala de Urbanismo, Obras y Transporte.

- 5 trabajadores municipales vinculados al 4rea de Desarrolio Urbano Sostenible.
Principales conclusiones:

- Experiencia previa:

o Desde el drea de Desarrolio Urbano Sostenible llevan tiempo impulsando proyectos en el
marco de las Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI), por lo que ya
han implementando diferentes actuaciones (Proyecto Mayacina, Plan de Mejora de la
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Eficiencia Energética en la Red de Alumbrado Publico, Mejora integral de la accesibilidad.
Planes de actuacion en transporte, edificios y espacios publicos...) que tienen que ver con la
inclusién de la participacién ciudadana en la gestién municipal (cuestionarios ciudadanos,
asambleas abiertas, grupos de debate, grupos de seguimiento, encuentros con el Consejo de
Participacién, Foro de Medioambiente...).

o Asimismo, suelen trabajar de manera recurrente con las asociaciones vecinales y otras para
tener en cuenta su opinién al respecto cuando tienen que acometer obras, realizar labores
de mantenimiento, adecuacién de espacios, etc. Otras veces son las propias entidades las
que trasladan cuestiones que deben abordarse desde el 4rea.

o Hay personal técnico del area participando en diferentes acciones formativas impulsadas
desde el IAAP sobre inclusién de la participacion ciudadana.

o Se esta poniendo en marcha un servicio de atencidn por Whatsapp para que la ciudadania
pueda informarse sobre cuestiones relacionadas con obras.

- Oportunidades y dificultades:

o la ciudadania en muchas ocasiones no tiene los conocimientos basicos necesarios para
poder formarse una opinién sobre los temas que se les consultan (desconocen los tipos de
suelo y sus usos, las normativas existentes, las limitaciones presupuestarias que hay, cémo
funciona la Administracién...) lo que dificulta que surjan propuestas validas que puedan
tenerse en cuenta. Hay que incorporar acciones formativas a los procesos participativos y de
consulta, para que la ciudadania sepa hasta dénde puede llegar su participacién y cudles son
los limites que existen y el marco en el que se estdn moviendo para poder decidir y
proponer.

o Muchas veces las propuestas que se hacen desde la ciudadania parten de intereses
individuales y no de intereses colectivos. Hay que trabajar en la construccién de mirada
colectiva para poder definir el modelo de ciudad que se quiere y entender la planificacién
ciudadana como algo global.

o Desde el drea se estan poniendo en marcha diferentes actuaciones que son susceptibles de
abrirse a la participacién ciudadana: Plan de Movilidad, adecuacién y reforma de parques
infantiles, sefializacion viaria, asfaltado... En cuanto al Plan de Ordenacién Urbana se van a
lanzar actuaciones que tienen que ver con explicar y dar a conocer a la ciudadania el
contenido del plan.

o Encuanto a las ruinas de los pueblos, se producen a veces quejas de vecinos/as por el estado
de algunas edificaciones de titulo privado. La ciudadania debe saber las obligaciones que
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tienen los propietarios y en el caso de las quejas concretas seria positivo que los/as propios
vecinos/as facilitasen al Ayuntamiento el trabajo identificando a los/as propietarios si los
conoces, etc.

o cdlacoh

o Aunque existen proyectos (como los que se enmarcan en EDUSI) que tienen ya incorporada
la inclusién de la participacién ciudadana, hay otras muchas actuaciones gue no lo tienen
siendo factible hacerlo, por lo que seria interesante promover
reglamentos/normas/recomendaciones que orienten cémo incluir de manera generalizada
la participacion y la consulta ciudadana a las diferentes actuaciones que se vayan a realizar.

O En resumen, se plantea la creacién de un espacio formativo y de intercambio con la
ciudadania donde decidir conjuntamente el modelo de ciudad que se quiere para Mieres.

Este espacio estaria siempre acompafiado por el saber técnico y facilitaria los consensos
ciudadanos.

22/10/2021 ~ REUNION CON LA CONCEJALIA DE BIENESTAR, SALUD Y VIVIENDA Y PERSONAL ADSCRITO

Asistentes a la reunion:
- Concejala de Bienestar, Salud, Vivienda y Cooperacion al Desarrollo.

- 20 trabajadores municipales vinculados a la citada Concejalia (personal del EITAF, de las UTS, del
Programa de Dependencia, del Programa de Incorporacién Social y Salario Social, del Programa de
Atencién a familia, infancia y adolescencia, del CAl de Cardeo, de Vivienda y de Promocion de la
Salud, Coordinadora de Programas y Coordinadora de SS.SS).

Principales conclusiones:
- Experiencia previa:

o En los SS.SS. municipales se desarrollan cuatro programas principales: Programa UTS,
Programa de Atenci6n a las Familias, Infancia y Adolescencia, Programa de Incorporacién
Social y Programa de Atencién a la Dependencia. El 99% del trabajo que se realiza es
personalizado e individualizado, aunque pueden llegar casos aislados de colectivos,
entidades...

o En cuanto al voluntariado, se colabora con Cruz Roja en un programa de voluntariado en el
marco de la Ayuda a Domicilio, para hacer acompafiamientos puntuales, salidas, tramites...

Hay dificultad para encontrar voluntarios/as y para que su labor sea constante y estable en
el tiempo.
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o Programa CaixaProinfancia. En el 2019, con vigencia durante 3 afios (prorrogable 1 més) se
firmé un Convenio de colaboracién entre la Administracion del Principado de Asturias, a
través de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales, el Ayuntamiento de Mieres vy la
Fundacion Bancaria “lLa Caixa” para la implantacién en Mieres del programa
CaixaProinfancia. Este programa favorece el desarrollo integral de menores y sus familias, a
través de un modelo de accién multidisciplinar que incide en las dimensiones sociales,
educativas, psicolGgicas y sanitarias. El proyecto persigue aumentar las oportunidades de
nifios y nifias mediante el refuerzo de competencias que les permitirdn asumir con
autonomia su proceso de mejora. Se subdivide en los siguientes subprogramas: Refuerzo
educativo, educacién no formal y tiempo libre, Apoyo educativo familiar, Atencidn y terapia
psicosocia. y Promocién de la salud. En el marco de dicho programa se colabora y trabaja de

manera coordinada con otras entidades e instituciones del concejo (centros educativos y
centros de salud, Fundaci6n Secretariado Gitano, Nortejoven, Proyecto Hombre...).

o En cuanto al COVID, las respuestas que se dieron desde el Ayuntamiento a las diferentes
necesidades que surgieron fueron coordinadas con Proteccién Civil cuando asi fue necesario.
No obstante, cabe destacar que los/as vecinos/as de Mieres también se organizaron para
dar respuesta a necesidades que fueron surgiendo.

o A nivel de Promocién de la Salud, los diferentes programas que se desarrollan tienen
incorporada la participacién y la consulta ciudadana.

o En cuanto al ambito de la vivienda, existen experiencias de trabajo colaborativo y en red,
tales como la Mesa de Dinamizacién de La Vega- Santuyano.

o Existe un Consejo Local de Personas Mayores, que tiene como objetivos principales vehicular
la participacién y colaboraci6n de las personas mayores en la planificacion y seguimiento de
las medidas de politica social que les afecten, asi como defender sus derechos, mejorar la
atencidn a sus necesidades y promocionar su bienestar.

- Dificultades y oportunidades:

o Para dar una respuesta integral a las necesidades de la ciudadania de Mieres es necesario
conocer los distintos recursos existentes e identificar a personas clave gue sirvan de
referencia para consultar informacién sobre los mismos y saber c6mo acceder a los mismos.

o Es necesario que haya conocimiento, coordinacién y comunicacién interna entre los
diferentes servicios y recursos municipales y también con los no municipales. La motivacion
y la actitud positiva es esencial en esta labor.
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Hay que visibilizar los recursos existentes, facilitar que se conozcan y que la gente sepa como
acceder a ellos.

Podrian crearse espacios de encuentro y coordinacién en los que participasen las
asociaciones que intervienen en el dmbito social y de la salud y los/as técnicos/as del drea de
derechos sociales y salud (Consejo Sectorial del Ambito Social y de la Salud, Red de
Asociaciones...)

Existe una necesidad no cubierta en el concejo a la que hay que dar respuesta: la falta de un
alojamiento para transelintes. Se trata de una cuestién que puede generar polémica y en la
que habria que contar con el mayor consenso posible a la hora de tomar medidas de apoyo
en esa linea.

De manera general se propone el desarrolio de dindmicas colaborativas entre el personal
técnico y los diferentes programas, promoviendo el conocimiento, la comunicacién y la
coordinacion entre los diferentes programas, servicios y recursos y el personal técnico
vinculado a estos.

10/11/2021 —~ REUNION CON LA CONCEJALIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y CON PERSONAL TECNICO
DE LAS AREAS DE IGUALDAD, EMPLEO Y JUVENTUD

Asistentes a la reunién:

- Concejal de Servicios a la Ciudadania

- Abogada del Centro Asesor de la Mujer, Agente de Igualdad, Técnica de Empleo de la Agencia de
Desarrollo Local y Técnica de Salud.

Principales conclusiones:

- Experiencia previa:

(e}

La materia de empleo no es una competencia municipal, pero desde el Ayuntamiento se
impulsan acciones y programas de fomento del empleo a través de financiacién externa. Desde
el Ayuntamiento se coordina la parte técnica y de gestién de estos programas y acciones de
empleo que son financiadas por entidades externas: planes de empleo, contratos en précticas, el
programa “Joven Ocuipate” o el extinto programa “Activate”. Asimismo, también se trabajaenla
captacion de entidades que trabajen en la linea del fomento del empleo con el fin de coordinar
toda la oferta de fomento del empleo y la formacién en el concejo. De esta manera, se tiene
contacto y se colabora con entidades como la FSG, Accidn contra el Hambre, FACC, Fundacidn
Santa Maria la Real, FUCOMI, Norte Joven o la Camara de Comercio, entre otras.
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El Ayuntamiento también trabaja en la linea de apoyo al emprendimiento. Se trata de promover
la cultura emprendedora fomentando iniciativas empresariales y apoyando nuevos proyectos de
autoempleo individual o colectivo informando de las medidas de apoyo existentes y poniendo en
relacién a emprendedores/as y recursos. En ese marco, se facilita asesoramiento a los/as
emprendedores/as locales en todo lo relativo a su constitucién, marco legal, financiacion,
funcionamiento, subvenciones, etc. También se informa a las empresas de los instrumentos de
promocion econémica y de fomento de la competitividad disponibles, asi como se facilita su
acceso a los mismos.

En el concejo existe el Centro y Semillero de Empresas El Caudal gue cuenta con oficinas y naves
de alquiler destinadas al fomento de la iniciativa empresarial en la Comarca Central de Asturias y
que dispone de un semillero de empresas orientado a personas emprendedoras que estdn
pensando crear su propia empresa, proporcionandoles asesoramiento especializado durante
toda la fase de estudio, asi como formacién en creacién y gestion de empresas. En estos
momentos funciona mas el servicio de alquiler de espacios que el semillero.

La Camara de Comercio funciona como Punto de Atencién al Emprendedor (PAE) y dispone de
Ventanilla Unica Empresarial {VUE) con el objetivo de dar apoyo a los/as emprendedores en Ia
creacion de empresas, mediante la prestacién de servicios integrados de tramitacion vy
asesoramiento empresarial.

En el concejo hay varias entidades que realizan acciones de Orientacién Profesional para el
Empleo y Asistencia para el Autoempleo (OPEA): FACC, Cémara de Comercio y Accidn contra el
Hambre.

Hace 3 afios el Ayuntamiento de Mieresy la FEMP, con la asistencia técnica de Valnalén,
Ppusieron en marcha el programa “Jévenes moviéndose por el empleo”, con el objetivo de llegar
a la juventud inactiva - la que no busca empleo ni formacién- Yy a quienes auln estando en
periodo de formacién o habiendo finalizado sus estudios, no utilizan las herramientas para la
bisqueda activa de empleo ni se acercan a los recursos existentes en el municipio, por
desconocimiento o pasividad. Dicho programa planteaba tres lineas de actuacién en distintas
fases:

a) Orientaci6n profesional y socio laboral.

b) Asesoramiento para la puesta en préictica de ideas emprendedoras y proyectos empresariales.
¢) Educacién, formacién y capacitacién para el desarrollo profesional y el emprendimiento
juvenil.

Este programa combiné los espacios formales (IES, Formacién Profesional, Escuela de Idiomas y

Centro de Educacién Permanente de Adultos) con los no formales y se basé en un sistema de
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formacion de mediadores para acercarse y llegar mejor a la juventud y trabajar asi las
habilidades sociales para el empleo, incorporando ademas la perspectiva de género. En el
contexto de este programa se cred una asociacion de jévenes por la igualdad en el empleo (sin
actividad en la actualidad por la marcha de muchos/as de sus integrantes a otros lugares en
busca de empleo) cuyo trabajo resulté muy util ya que lograban llevar a los/as jévenes del
concejo informacion sobre recursos de formacién y empleo al intervenir en sus propios
ambientes de relacion.

En el programa colaboraban Ia Oficina Joven, la Agencia de lgualdad, la Mesa por el Empleo con
Perspectiva de Género y las Entidades que la conforman y Valnaldn.

Existia una Mesa por el Empleo con Perspectiva de Género que permitia un espacio de

interlocucién y conocimiento entre entidades del smbito y el Ayuntamiento.

En la linea del fomento del empleo de las mujeres desde el Ayuntamiento se realizan labores de
asesoramiento, se impulsaron varios programas EQUAL, se trabaja en programas en
colaboracién con la FEMP (en estos momentos se esta desarrollando un programa de formacién
y fomento del empleo basado en la economia sostenible Y que se centra en la restauracién de
muebles) y con el Instituto de la Mujer (uno de estos programas fue dirigido a mujeres
desempleadas posibilitindoles formacién a la carta basada en sus necesidades e intereses,
siendo finalmente la capacitacién seleccionada la de dependienta multiservicios). También se
trabaja de manera coordinada y colaborativa con entidades que desarrollan programas
formativos y de fomento del empleo dirigidos a mujeres (derivaciones, asesoramiento,
informacién...). Por (ltimo, cabe destacar que también se impulsan desde el Ayuntamiento
acciones de fomento de la emprendeduria de las mujeres, la creacién de cooperativas, etc.
colaborando con entidades como VALNALON y ASATA.

En cuanto a las asociaciones de mujeres y el empleo, cabe destacar que la mayoria del tejido
asociativo de mujeres estéd orientado mas bien al ocio y tiempo libre, aunque hay alguna
entidad de reciente creacién que tiene entre sus fines el fomento del empleo vy la insercién

laboral (Asociacién Rurales y Diversas).

En cuanto a la infancia y la juventud cabe destacar que Mieres es Ciudad Amiga de la Infancia y
tiene un Consejo Local de Juventud e Infancia. En el momento actual tanto el Consejo como los

grupos de participacion infantil que habia (Mieres y Turén) no estan funcionando de manera
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activa (la pandemia les hizo perder fuerza). Hay dificultad para lograr la participacién de la

infancia y la juventud.

o Desde la Mesa de Coordinacién Intersectorial de Salud de Mieres se lanzaron encuestas a mds
de 200 jovenes de entre 12 a 26 afios y en ellas se refleja que la busqueda de empleo es uno de

los temas que més preocupan a los/as jovenes de Mieres.

- Dificultades y oportunidades:

o En términos generales, en materia de empleo, formacién y desarrollo local el Ayuntamiento
trabaja de manera mas o menos coordinada con las entidades que intervienen en la zona. Existe
contacto, conocimiento y comunicacion entre Administracién y entidades.

o  Existen mdltiples recursos en el dmbito del empleo, formacién y desarrollo local en el territorio,
Pero es necesario que esos recursos sean conocidos por la ciudadania. Hay que visibilizarlos y
esto puede hacerse de diferentes formas (web, guia de recursos, espacios fisicos visibles y
accesibles que aglutinen a los recursos o que sirvan de referencia a la ciudadania funcionando
como punto basico de informacién).

o Los servicios y recursos de orientacién, empleo y formacién llegan generalmente a la gente que
ya estd realizando una bisqueda activa de empleo o a la gente que estd en el circuito asistencial,
pero hay otra que se queda fuera como es el caso de algunos/as jovenes. Nos referimos a
jovenes que no participan activamente en la consecucién de empleo, que incluso puede que no
estén tan siquiera inscritos como demandantes en el SEPEPA, no figurando por tanto como
poblacién activa. Un colectivo importante que ante la falta de empleo, o bien ha dejado de
buscar o han perdido la confianza en los recursos publicos especificos a su disposicién. Para
hacer frente a esa situacién desde el Ayuntamiento se estd trabajando en el impulso de un
programa similar al denominado “Jévenes moviéndose por el empleo” con el fin de llegar a la
juventud que no accede a los canales y recursos existentes.

o Enresumen, es necesario trabajar en la creacién de un organigrama sobre recursos de empleo y
formacion para dar visibilidad a los recursos existentes a través de diferentes formatos (web,
guias generales pero también guias orientadas a publicos especificos como el caso de los/as
jévenes, para los que también se van a poner en marcha actuaciones especificas que permitan
trasladarles la informacién sobre los recursos en sus propios ambientes) y crear espacios de
empleo reconocidos por la ciudadania. También hay que retomar el tema del fomento de la
participacion infantil, acercéndose a la infancia y motivandola a participar, de manera que se
cree un semillero de futuros jévenes activos comprometidos con la mejora de su entorno.
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