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V. ADMINISTRACION LocAL

AYUNTAMIENTOS
DE MIERES

ANUNCIO. Aprobacidn inicial de los estatutos del Organismo Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Mieres.

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 13 de noviembre de 2017, acordd modificar los Estatutos de la Resi-
dencia de Ancianos Valle del Caudal, aprobando inicialmente, los que a continuacidn se expresan, y haciéndose publicos
a fin de que en el plazo de treinta dias contados desde la presente publicacién puedan ser formuladas alegaciones por
los posibles afectados.

Mieres, a 1 de diciembre de 2017.—El Alcalde.—Cdd. 2017-13649.

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES
Area de Derechos Sociales Concejalia de Bienestar Social.

Septiembre 2017.
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ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES
TiTULO I
NATURALEZA, DOMICILIO Y OBJETIVOS

Articulo 1.—Normativa y Naturaleza Juridica.

1. El objetivo esencial es adaptar los Estatutos del ente que gestiona la Residencia Valle del Caudal a la normativa
vigente para asi dotar a Mieres de un ente publico apropiado para gestionar, de una manera agil y (til, las competencias
que, dentro del area de los servicios sociales, le correspondan, o pueda promover el municipio, englobando los diversos
trabajos, ayudas y asistencias que se presenten a través de los establecimientos o servicios ya fundados y los de aquéllos
gue se puedan crear en el futuro con estas finalidades. Dicho ente pasara a denominarse Organismo Auténomo de Ser-
vicios Sociales del Ayuntamiento de Mieres (en adelante O.A.S.S.A.M.), quedando adscrito al Area de Derechos Sociales
a la Concejalia de Bienestar Social o a aquélla que, en cada momento ostente las competencias en dicha materia.

2. El 0.A.S.S.A.M se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cuanto a sus estatutos, la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y el resto de las normas de
derecho administrativo general y especial que le sea de aplicacién. En defecto de norma administrativa, se aplicara el
derecho comun.

3. El Ayuntamiento de Mieres ejercera, por medio de la Concejalia de Bienestar Social a la que queda adscrito, y en
los términos previstos en los presentes Estatutos, la tutela sobre el Organismo Auténomo, en uso de las potestades que
aquel tiene conferidas en su calidad de Administracion Puablica de caracter territorial, y todo ello sin perjuicio de la auto-
nomia necesaria de este ente instrumental para el cumplimiento de los fines que se le asignan. Dicha tutela queda deter-
minada por la presencia de los miembros de la Corporacion en los 6rganos de gobierno del Organismo Auténomo y, en
cuanto a los actos, por medio de la normal fiscalizacidon juridica y financiera, ejercida a través de la Secretaria General,
Intervencién de Fondos y Tesoreria Municipal. Ademas, estard sometido a controles especificos sobre la evolucién de los
gastos de personal y de la gestidn de sus recursos humanos, por las correspondientes Concejalias, areas u 6rganos equi-
valentes del Ayuntamiento, asi como a un control de eficacia por parte de la Concejalia a la que se encuentra adscrito.

4. La actuacion del Organismo Auténomo se ajustara a lo dispuesto en los presentes Estatutos y, para lo no previsto
en ellos, al Reglamento Organico Municipal y, con caracter subsidiario de éste, a la legislacion de Régimen Local.

Articulo 2.—Personalidad Juridica.

El Organismo Auténomo tiene personalidad juridica para la realizacién del cometido que le es asignado por la Corpo-
racion Municipal, y en este sentido, por tanto, con caracter enunciativo y no limitado, goza de plena capacidad juridica
y de obrar para contraer obligaciones y ejercer acciones civiles y penales, recursos ordinarios y extraordinarios ante los
Juzgados, Tribunales y Autoridades; adquirir, poseer y administrar bienes de toda clase, aceptar legados y donaciones,
concretar operaciones crediticias y realizar cuantos actos y contratos sean necesarios para el normal desarrollo y des-
envolvimiento de su actividad, y ejercer libremente acciones, peticiones y relaciones con organismos y dependencias
de cualquiera de las Administraciones Publicas y otras Corporaciones y Entidades. Todo ello dentro de los limites de los
presentes Estatutos y con sujecién al Ordenamiento juridico vigente en materia de Régimen Local.

Articulo 3.—Domicilio.
1. El O.A.S.S.A.M., tiene su sede en la C/ Doce de octubre s/n, de Mieres (C.P.33600).
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2. No obstante, lo anterior, el Consejo Rector del O.A.S.S.A.M. queda facultado para variar el domicilio legal del
Organismo Auténomo dentro de la localidad de Mieres, asi como para establecer, modificar o suprimir dependencias y
oficinas en cualquier lugar, con los cometidos, facultades y modalidades de funcionamiento que el propio Consejo Rector
determine.

Articulo 4.—Ambito territorial.

El ambito territorial para el desenvolvimiento de las actividades, atenciones y areas del 0.A.S.S.A.M., es el del térmi-
no municipal de Mieres. Asimismo, su proyeccidn, en cuanto a propagacion y realizaciones, es abierta a otras poblaciones
de la comarca o de la provincia.

Articulo 5.—Finalidades.

Las finalidades hacia las cuales el 0.A.S.S.A.M. dirigira su orientacion fundamental y actuacion, son:

a)

b)

c)

d)

e)

m)

n)

0)
P)
q)
r
s)
t)

La acogida de los ancianos en la Residencia Municipal “Valle del Caudal”, donde recibiran la atencién necesaria.
Prestar a los residentes los servicios asistenciales sociales y educativos que se consideren necesarios y el desa-
rrollo de cualquier otra actividad que redunde en beneficio de los ancianos.

La gestidn de los servicios sociales municipales existentes, entre los que se encuentran, las prestaciones basicas
de servicios sociales, definidas y reguladas en la legislacion autondmica de Asturias, en cada momento vigente.
Asi como aquéllos otros que le puedan ser transferidos o creados.

La elaboracién y ejecucion de programas de Servicios Sociales, dentro del término municipal, de acuerdo con la
planificacion de la Comunidad Auténoma.

La supervision y coordinacion de todos los servicios sociales existentes en el municipio.

La gestion de las prestaciones econdmicas no periddicas en las condiciones que reglamentariamente se esta-
blezcan, asi como la tramitacién administrativa de las prestaciones econémicas periddicas, de la Comunidad
Auténoma, colaborando con el Principado de Asturias en la supervisidon y control de las mismas.

Gestién de los centros y establecimientos de servicios sociales de competencia o titularidad del Ayuntamiento
de Mieres.

Gestidn de los centros y establecimientos de servicios sociales que se le transfieran o adscriban por convenio o
disposicién legal.

Prestacion de los servicios sociales que sean competencia o titularidad del Ayuntamiento de Mieres.

Gestion de los convenios y conciertos en materia de servicios sociales de acuerdo con las normas vigentes en
esta materia.

Gestidn de los servicios y prestaciones en materia de promocidn de la autonomia personal y atencion a las per-
sonas en situacién de dependencia y de integracién social de inmigrantes.

Tramitacion de los procedimientos de valoracién y reconocimiento de la situacién de dependencia y elaboracidn
y aprobacion de los Programas Individuales de Atencién, asi como el aseguramiento de su aplicacion.

Desarrollo, orientacidn e informacién de las actividades, actuaciones y programas de accion social, asi como de
aquellos que, en esta materia, le encomiende el Principado de Asturias u otra Administracion.

Asesoramiento técnico al sector publico y privado en materia de servicios sociales.

Formular al Departamento competente en materia de servicios sociales las propuestas normativas que estime
conveniente para una mejora continua de los servicios sociales.

Promocién, desarrollo y ejecucién de programas de Asistencia Social.

Coordinacion con el resto de los Servicios Sociales no Municipales.

La elaboracidén y ejecucion de programas para la formacion y reciclaje de los profesionales del sector.
La elaboracion y ejecucion de programas para la sensibilizacion y mentalizacidon de la poblacion.

La elaboracion y ejecucion de programas de investigacion.

Cualquier otro cometido que dentro del campo de los Servicios Sociales le sean encargados por el Ayuntamiento,
de acuerdo con los fines y objetivos encomendados a este Organismo Auténomo.

TITULO II

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 6.—Organos de Gobierno.

El O.A.S.S.A.M., estara regido por los siguientes 6rganos de gobierno:

1. El Consejo Rector
2. El/la Presidente/a

3. El/la Vicepresidente/a
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Capitulo I.—EIl Consejo Rector

Articulo 7.—Consejo Rector.

El Consejo Rector asumira el gobierno y gestidn superior del Organismo Auténomo, estando integrado por los siguien-
tes miembros:

1. Presidente/a: Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Mieres.

2. Vicepresidente/a: Concejal/a Delegado/a del Area o Delegacién municipal que, en cada momento, tenga encomen-
dadas las competencias en materia de Servicios Sociales.

3. Vocales: Cinco representantes designado por los Grupos Municipales en representacion proporcional a su nimero
en la Corporacién, no ostentando necesariamente la condicion de Concejales. EI nombramiento se realizard a propuesta
de los respectivos portavoces, quienes podran también designar suplentes de sus vocales titulares, bien con caracter
permanente, bien para una sesién concreta, mediante escrito dirigido al Presidente/a del Consejo. En el caso de que
el Presidente delegue su cargo por tiempo indefinido en el Vicepresidente, se incorporara como vocal un miembro del
mismo Grupo Municipal de aquél.

Asistiran a las reuniones del Consejo Rector con derecho a voz:

. El Secretario o persona que le sustituya.
. El Interventor o persona que le sustituya.

4. Se designaran los vocales del consejo rector en un plazo méaximo de 30 dias desde la aprobacién de los presentes
estatutos y desde la constitucién de cada Corporacion.

5. Los vocales cesaran automaticamente si perdieran la condicion que determind su nombramiento. Los vocales de-
signados por el Pleno, a propuesta de los portavoces de los Grupos municipales, cesaran por decision motivada del Pleno
del Ayuntamiento, a propuesta del Grupo politico que los nombro, o al finalizar el mandato de cada Corporacién, si bien
continuaran en sus funciones, solamente para la administracion ordinaria, hasta la toma de posesion de sus sucesores.

Articulo 8.—Retribuciones.
Todos los cargos del Consejo Rector, seran gratuitos.

Articulo 9.—Sesiones del Consejo Rector.

A las sesiones del Consejo Rector, que no tendran caracter publico, podréan asistir, con voz y sin voto, aquellos/as
empleados/as del Organismo Auténomo, del Excmo. Ayuntamiento o de otras administraciones, que sean expresamente
requeridos/as para ello por el/la Sr/a. Presidente/a, cuando estime que alguno de los asuntos a tratar precise de su
asesoramiento. Asimismo, podran ser invitadas aquellas personas que, a juicio del/la Presidente/a, o del Consejo Rector,
convenga oir en relacion con algun asunto, o deban estar presentes por razones de oportunidad.

Articulo 10.—Tipologia de Sesiones.
1. Las sesiones del Consejo Rector pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.
b)  Extraordinarias.
c) Extraordinarias de caracter urgente.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo
del propio Consejo, adoptado en sesion extraordinaria que habra de convocarse dentro de los dos meses siguientes a
la celebracidn de la sesidn constitutiva de cada Corporacidn. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluira
siempre el punto de ruegos y preguntas.

La primera sesion ordinaria se celebrara al mes de la aprobacién por el Pleno de los presentes Estatutos, y en di-
cha sesidon se establecera la periodicidad de las sesiones hasta que se celebre la siguiente sesidén constitutiva de la
corporacion.

3. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el/la Presidente/a con tal caracter, por iniciativa propia o
a solicitud de la cuarta parte, al menos, de los miembros del Consejo Rector, con derecho a voto, sin que ninguno de
ellos pueda solicitar mas de dos sesiones extraordinarias, anualmente. En este Gltimo caso, la celebracion de la misma
no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al
orden del dia de una sesion ordinaria o de otra extraordinaria con mas asuntos, si no lo autorizan expresamente los
solicitantes de la convocatoria. Si el/la Presidente/a, no convocase la sesion extraordinaria solicitada, dentro del plazo
sefialado, quedara automaticamente convocada para el décimo dia habil siguiente al de finalizacién de dicho plazo, a
las doce horas, lo que sera notificado por el/la Secretario/a del Consejo Rector, a todos los miembros del mismo, al dia
siguiente al de la finalizacidn del plazo citado anteriormente. Para la valida celebracion de dicha sesién, sera suficiente
la presencia de un tercio de los miembros del Consejo, con derecho a voto, que nunca podra ser inferior a tres, siendo
necesaria la presencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a del Organismo Auténomo o de quienes legalmente los/as
sustituyan. En ausencia del/la Presidente/a o de quien legalmente haya de sustituirle, la sesién sera presidida por el/la
vocal de mayor edad de los/as presentes.

4. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el/la Presidente/a cuando la urgencia del asunto o
asuntos a tratar no permita convocar sesion extraordinaria con una antelacién minima de dos dias habiles. En tal caso,
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debera incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del Consejo sobre la urgencia. Si ésta no resulta
apreciada, se levantara la sesion.

Articulo 11.—Convocatoria de las sesiones.

Las convocatorias de las sesiones del Consejo Rector seran cursadas por correo ordinario certificado, por e-mail, u
otros medios de comunicacién admitidos por el Consejo Rector, que permitan dejar constancia al remitente del envio de
la convocatoria, expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresidn concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién del Consejo en primera convocatoria habran
de mediar al menos cuarenta y ocho horas, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha y hora en que se reunira el Con-
sejo en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora. Sélo en las sesiones
ordinarias se podran tratar asuntos no incluidos en el Orden del Dia, previa declaracion de urgencia, adoptada por la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo Rector, con derecho a voto.

Articulo 12.—Constitucién del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector quedara validamente constituido, en sesidon ordinaria o extraordinaria, cuando se encuen-
tren presentes la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto. El quérum deberd mantenerse durante toda la
sesion.

2. En todo caso sera necesaria la presencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a del Organismo Auténomo o de
quienes legalmente les sustituyan.

3. Si dicha presencia no se lograra, la sesidn se celebrara en segunda convocatoria, una hora después de la sefialada
para la primera. En este caso, para la valida celebracion de la sesién sera suficiente la presencia de un tercio de los/as
miembros del Consejo Rector, con derecho a voto, que nunca podra ser inferior a tres, siendo necesaria la presencia del/
la Presidente/a y del/la Secretario/a del Organismo Auténomo o de quienes legalmente les sustituyan.

4. Lo dispuesto en los parrafos precedentes no resultara de aplicacion a las sesiones extraordinarias solicitadas por la
cuarta parte de los/as vocales del Consejo Rector, con derecho a voto, cuyo régimen especifico se encuentra contenido
en el articulo 10.3 de los presentes Estatutos.

Articulo 13.—Adopcidn de acuerdos.

1. Salvo en los casos previstos en los presentes Estatutos, los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por mayoria
simple, dirimiendo los empates el/la Presidente/a con su voto de calidad.

2. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Rector para la adopcion de
acuerdos en las siguientes materias:

a) Propuesta de derogacion, modificacion o ampliacion de estos Estatutos.

b) Propuesta de otorgamiento de cualquier clase de contrato de préstamo o empréstito, con entidades banca-
rias de crédito, cuando su importe exceda del 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto del Organismo
Auténomo.

3. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en su convocato-

ria, asi como los adoptados en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el orden del dia, salvo previa declara-
cién de urgencia adoptada con la mayoria establecida en el articulo 11 de los presentes Estatutos.

4. El voto de los miembros del Consejo Rector tiene caracter personal e indelegable, y se emitira en sentido afirmativo
o negativo, pudiendo también abstenerse de votar.

5. Las votaciones podran ser ordinarias, nominales y secretas. El sistema normal de votacién sera el sistema ordina-
rio. Las votaciones nominales y secretas procederan en los casos y forma previstos en la legislacion vigente en materia
de régimen local.

Articulo 14.—Normativa Subsidiaria.

En lo no previsto expresamente por los Estatutos respecto al funcionamiento del Consejo Rector, regiran las disposi-
ciones que el Reglamento Orgéanico del Ayuntamiento de Mieres dedica al funcionamiento del Pleno, asi como las corre-
lativas contenidas en las restantes normas vigentes en materia de organizacion de las Corporaciones Locales.

Articulo 15.—Competencias.
Seran competencias del Consejo Rector:

1. Determinar la politica de actuacién y gestion del Organismo Auténomo, aprobar el programa de actuacién anual y
proponer al Pleno del Ayuntamiento la aprobacidn de la Memoria anual de actividades.

2. Control y fiscalizacién superior de las unidades y servicios integrantes del Organismo Auténomo, sin perjuicio de
las competencias que correspondan al Pleno del Ayuntamiento.

3. Aprobacion inicial de los Presupuestos y las Cuentas Anuales, que seran remitidos posteriormente al Ayuntamiento
para su aprobacién, de conformidad con los tramites previstos en la legislacidon reguladora de las Haciendas Locales.

4. Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recursos ante los Juzgados, Tribunales, Autoridades, Adminis-
traciones y Corporaciones de cualquier clase, en defensa de los bienes y derechos del Organismo Auténomo, asi como
el desistimiento y allanamiento, de conformidad todo ello con lo establecido en la legislacién de régimen local, dando
cuenta a la Corporacion.
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5. Proponer al Pleno del. Ayuntamiento la derogacidon, modificacion o ampliacion de los presentes Estatutos.

6. Proponer al Pleno del Ayuntamiento la aprobacion de los Reglamentos, Ordenanzas y normas de funcionamiento
de los servicios que el Organismo Autonomo haya de prestar, su modificacidn, ampliacién y puesta en vigor, asi como
las normas de funcionamiento del propio Consejo Rector, en su caso.

7. Proponer los precios publicos o, en su caso, tasas, que han de satisfacer los usuarios de los servicios adscritos al
0.A.S.S.A.M., para que se aprueben por el Pleno del Ayuntamiento, con sujecion a lo preceptuado en la Ley Reguladora
de las Haciendas locales.

8. Proponer al Pleno del Ayuntamiento, la aprobacion de las modificaciones de crédito presupuestario, que, conforme
a la normativa reguladora de las Haciendas Locales y restante normativa de desarrollo, esté atribuida al Pleno, en con-
sonancia con lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

9. Formar el inventario del O.A.S.S.A.M., con las precisiones del Reglamento de Bienes de las Entidades locales, que
se elevara a la Concejalia Delegada de Servicios Sociales para su presentacién ante el Pleno del Ayuntamiento.

10. Formular la Memoria Anual de gestion, para su presentacion, a través del/la Concejal/a Delegado/a de Servicios
Sociales, al Ayuntamiento, a fin de que se lleve a cabo el control de eficacia del Organismo Auténomo Municipal.

11. Aprobar la solicitud de ayudas y subvenciones a otras entidades y organismos, asi como la celebracion de conve-
nios, conciertos y demas instrumentos de colaboracion y cooperacion con otras Administraciones, organismos, entidades
o cualesquiera otras personas fisicas o juridicas, cuando por la cuantia de fondos que supongan la concesion de tales
ayudas o subvenciones, o la ejecucidn de tales convenios, supongan obligaciones que, en su globalidad, superen el 10%
de los recursos ordinarios del Presupuesto de la Entidad.

12. Aprobar la concertacion de las operaciones de crédito, cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econdmi-
co, exceda del 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto del Organismo Autdonomo, salvo las de Tesoreria, que le
corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15% de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior. En cualquier caso, la concertacion de estas operaciones de crédito, exigira
la autorizacion del Pleno, previo informe de Intervencién. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

13. Aprobar las contrataciones y concesiones de toda clase, cuando su importe supere el 10% de los recursos ordi-
narios del Presupuesto del Organismo Auténomo, asi como los contratos y concesiones plurianuales, cuando su duracion
sea superior a cuatro afios, y los plurianuales de menor duracién, cuando el importe acumulado de todas sus anualida-
des, supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio. No obstante,
cuando el importe del contrato o de la concesion, cualquiera que fuese su clase, excediese del 25% de la cuantia de los
recursos ordinarios del presupuesto del Organismo Auténomo, correspondiente al ejercicio en el que dicha contratacion
fuere a realizarse, el Consejo Rector solicitara autorizacion para su celebracion, a la Concejalia de adscripcion, que lo
remitird al Organo del Ayuntamiento, que, por razon de su cuantia, sea el competente para su aprobacidn definitiva,
ateniéndose, para ello, a los limites cuantitativos competenciales que la legislacion vigente de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico TRLCSP, establece para la contratacion en las Entidades locales.

14. La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contrataciéon o concesién y
no estén previstos en el presupuesto.

15. Autorizar y disponer gastos que, por su cuantia, estén dentro de los limites de sus competencias, en funcidén de
lo establecido en los presentes Estatutos.

16. La adquisicion de bienes y derechos, cuando su valor supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto
del Organismo Auténomo, asi como las enajenaciones patrimoniales, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes muebles que estén declarados de valor histdrico o artistico y
no estén previstas en el Presupuesto.

b) Cuando estando previstas en el Presupuesto del Organismo Autdnomo, superen los mismos porcentajes y cuan-
tias indicados para la adquisicién de bienes.

17. Proponer al Pleno del Ayuntamiento la aprobacidn y ejecucion, cuando proceda, de los desahucios administrativos
correspondientes a los inmuebles patrimoniales o de dominio publico adscritos al Organismo Auténomo.

18. Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones del 0.A.S.S.A.M. y ser el érgano concedente de las mismas, cuando
su importe conjunto, exceda del 10% de los recursos ordinarios de la Entidad.

19. Elaborar y proponer para su aprobacion por el Pleno de la Corporacion, el Organigrama, la plantilla de personal
y la relacién y catdlogo de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacidn, asi como las correspondientes
modificaciones, en su caso, de cualquiera de ellos, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y
periddicas del personal del 0.A.S.S.A.M., asi como el niumero y régimen del personal eventual.

20. Resolver los asuntos competencia del 0.A.S.S.A.M, no atribuidos a otros érganos del mismo.
21. Toda competencia o responsabilidad que le sea encargada por la Corporacion, en materia de Servicios Sociales.

22. Establecer las comisiones necesarias para el correcto funcionamiento del O.A.S.S.A.M.
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Capitulo II.—Presidente/a

Articulo 16.—Atribuciones del Presidente/a.
El/la Presidente/a del Consejo Rector y del Organismo Auténomo tendra las siguientes atribuciones:

1. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los
empates con voto de calidad.

2. Instar la publicacion, ejecucidn y cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector.
3. Formar el Presupuesto del Organismo Auténomo, asistido por el Comité Ejecutivo, y el/la Interventor/a.

4. El desarrollo de la gestién econémica, de acuerdo con el Presupuesto aprobado. Autorizar y disponer gastos cuya
cuantia no exceda del 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto; concertar operaciones de crédito, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado, dentro de cada ejercicio econémico, no supere el
porcentaje citado, salvo los de tesoreria que le corresponderan, cuando el importe acumulado de las operaciones vivas
en cada momento, no supere el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior. Todo ello, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

5. Aprobar las modificaciones de crédito presupuestario, no atribuidas al Pleno, conforme a los requisitos y procedi-
miento, previstos en la Normativa vigente para las Haciendas Locales y en las Bases de Ejecucidn del Presupuesto.

6. El reconocimiento de las obligaciones, la Ordenacién del pago y el Pago material junto con el Interventor/a.

7. La presentacion ante el Consejo Rector de la Rendicidon de Cuentas y la aprobacion de la liquidacion del Presupues-
to, para su elevacidon, en ambos casos, al Ayuntamiento, y aprobacion por el 6rgano competente del mismo, siguiendo
los trémites previstos en la Ley reguladora de las Haciendas locales.

8. Aprobar las contrataciones y concesiones de toda clase, cuando su importe no supere el 10% de los recursos ordi-
narios del Presupuesto del Organismo Auténomo, asi como los contratos y concesiones plurianuales, cuando su duracién
no sea superior a cuatro afios, y los plurianuales de menor duracién, cuando el importe acumulado de todas sus anuali-
dades, no supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio.

9. Aprobar los proyectos de obras y de servicios cuando, por su cuantia, sea competente para su contratacion o con-
cesion y estén previstos en el Presupuesto.

10. La adquisicidn de bienes y derechos cuando su valor no exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios del pre-
supuesto del 0.A.S.S.A.M. Asimismo, la enajenacion del patrimonio del organismo auténomo, susceptible de ello, que no
supere el porcentaje indicado, en los siguientes supuestos:

a) La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el presupuesto.

b) La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico cuya enajenacion no se encuentre pre-
vista en el presupuesto.
11. Efectuar la solicitud de ayudas y subvenciones a otras entidades y organismos, asi como aprobar y suscribir los
convenios de colaboracion que se realicen, siempre que, por su cuantia, dicha competencia no esté atribuida al Consejo
Rector.

12. Representar al Organismo Auténomo ante los Tribunales y Juzgados, Administraciones, Corporaciones, Autorida-
des, Notarios y particulares; conferir mandamientos y poderes para ejercer dicha representacidon y asumirla para si en
los casos que proceda.

13. Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Organismo Auténomo en materias que sean de
su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro drgano. Asimismo, ejercer dichas facultades, en caso de
urgencia, en materias que sean de competencia del Consejo Rector, dando cuenta al mismo en la primera reunién que
éste celebre para su ratificacion.

14. Adoptar en caso de urgencia o emergencia las resoluciones o medidas de caracter urgente o inaplazable que sean
precisas, dando cuenta al Consejo Rector, en la primera reunidn que éste celebre, para que se resuelva definitivamente
sobre el particular.

15. Otorgar los contratos que sean necesarios en representacion del Organismo Auténomo.
16. Autorizar con su firma las Actas y certificaciones.
17. Suscribir documentos, escrituras y pélizas.

18. Ser el 6rgano concedente de cada una de las subvenciones incluidas en el Plan Estratégico General de Subven-
ciones de la Entidad, aprobado por el Consejo Rector, cuando la cuantia global de las mismas, no exceda del 10% de
los recursos ordinarios de la Entidad.

19. Desempefiar la jefatura superior de todo el personal del 0.A.S.S.A.M. Municipal de Servicios Sociales, con ca-
racter indelegable, y como jefe directo del mismo, ejercer todas las atribuciones en materia de personal, que no sean
competencia del Consejo Rector, ni estén reservadas a la Corporacidn Local, y en particular, las siguientes:

a) Aprobar la oferta publica de empleo, de acuerdo con el Presupuesto y la Plantilla, aprobados por el Pleno;
aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.
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b) Contratar y despedir al personal laboral del 0.A.S.S.A.M., dando cuenta, en este Ultimo caso, al Consejo Rector,
y teniendo esta Ultima atribucion, caracter indelegable.

c) Ordenar la instruccidn de expedientes disciplinarios y suspender, preventivamente, a toda clase de personal.

d) Premiar y sancionar a todo el personal del 0.A.5.5.A.M. Salvo lo dispuesto en el articulo 99.1.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, podra acordar la sancién consistente en la separacion del servicio, dando cuenta al Con-
sejo Rector, teniendo esta Ultima competencia, caracter indelegable.

20. Aprobar la estructura organizativa de los servicios y unidades del Organismo Auténomo y la correspondiente

provisidn de puestos, todo ello de conformidad con la normativa vigente y dentro de los limites presupuestarios, en su
caso.

21. Dar cuenta sucinta al Consejo Rector en cada sesién ordinaria de las resoluciones que hubiere adoptado desde la
Ultima sesion ordinaria.

22. Representar administrativamente al 0.A.S.S.A.M..
23. Supervisar la custodia de los archivos y documentacién del Organismo Auténomo.

24. Representar al Organismo Autonomo, por acuerdo del Consejo o por Delegacion del/la Presidente/a, cuando no
actle en el ambito de sus competencias.

25. Cualquier otra atribuciéon que pueda corresponder al 0.A.S.S.A.M., y no se encuentre reservada por la legislacién
de Régimen Local, o por estos Estatutos, al Ayuntamiento o al Consejo Rector, asi como cualesquiera otras que le puedan
ser delegadas por éste.

26. El/la Presidente/a podra delegar todas o alguna de sus competencias en la Vicepresidencia, excepto aquéllas que
la Ley y estos Estatutos determinan como indelegables.

Capitulo III.—Vicepresidente/a

Articulo 17.—Atribuciones del Vicepresidente/a.

1. La Vicepresidencia del Organismo Auténomo le corresponderd al Concejal/a Delegado/a del Area o Delegacion
municipal que, en cada momento, tenga encomendadas las competencias en materia de servicios sociales.

2. El/la Vicepresidente/a asumira las atribuciones que sean susceptibles de delegacidn, de las enumeradas en el arti-
culo 16 de los presentes Estatutos, y que le delegue expresamente el/la Presidente/a, a quien sustituira en los casos de
enfermedad, ausencia, vacante o imposibilidad de ejercicio de sus atribuciones.

3. La delegacion de atribuciones al Vicepresidente se pondra en conocimiento del Consejo Rector del 0.A.S.S.A.M.
TiTULO 111
ORGANOS DE ADMINISTRACION
Capitulo I.—Comité Ejecutivo

Articulo 18.—Designacién y nombramiento.

1. El O.A.S.S.A.M. sera gestionado de manera colegiada por un Comité ejecutivo formado por el Vicepresidente/a y
dos vocales designados por el Consejo Rector a propuesta del Presidente del mismo.
Articulo 19.—Funciones.

El Comité Ejecutivo del Organismo Auténomo tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del Programa de Actuacion Anual.

2. Asistir, junto con el/la Interventor/a, al/la Presidente/a del Organismo Auténomo, en la elaboracién del Antepro-
yecto del Presupuesto de éste, proponiéndolo al Consejo Rector.

3. Colaborar, si asi es autorizado, con el Interventor y, segun sus directrices y bajo su supervision, en el control con-
table de la gestion econdmica, a través de la contabilidad.

4. Elaborar anualmente y proponer al Consejo Rector la aprobacion de la Memoria de las actividades desarrolladas.
Asimismo, elaborar, asistido por los servicios y unidades correspondientes, cuantos informes precisen el Consejo Rector
y el/la Presidente/a del Organismo Auténomo.

5. Organizar y dirigir el personal del Organismo Auténomo, asi como elaborar la propuesta de Plantilla y del Catalogo
o Relacidon de Puestos de Trabajo. Asimismo, proponer al/la Presidente/a la estructura organizativa de los servicios y
unidades del Organismo Auténomo.

6. Proponer al/la Presidente/a, la aplicacion del régimen disciplinario del personal laboral, excepto las sanciones por
faltas leves, que seran de su competencia, y ejercer la direccidn y control de todo el personal al servicio del Organismo,
salvo lo dispuesto en la normativa vigente para el ejercicio de las funciones necesarias reservadas a funcionarios/as en
posesion de la habilitacién de caracter nacional o sus delegados/as.

7. Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones y los acuerdos de los érganos de Gobierno del 0.A.S.S.A.M., con sujecién
a las disposiciones establecidas, en el ambito de los programas y competencias que sean de su responsabilidad.

8. Control y fiscalizacion directa de las unidades y servicios integrantes del Organismo Auténomo, adoptando las
medidas adecuadas para la mejor organizacion y funcionamiento del mismo.
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9. Presentar propuestas de resolucion a los 6rganos decisorios del Organismo Auténomo.

10. Asesorar a la Presidencia y al Consejo Rector en las materias relacionadas con las actividades del 0.A.S.S.A.M,,
preparando y presentando, en su caso, los informes que le sean solicitados, dentro del ambito de sus competencias.

11. Incoar los expedientes necesarios para la actuacion de los érganos del Organismo Auténomo.

12. Proponer a los drganos competentes las sanciones que procedan, por infraccion de Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos.

13. Ejercer cuantas funciones se le deleguen por el/la Presidente/a, o se le encomienden, expresamente, por éste/a,
o por el Consejo Rector.

14. Seguimiento y supervision de los movimientos de fondos de la Residencia.

15. Conocer el importe econdmico de los conciertos que establezcan con cuales quiera Entes Estatales o autondmicos
y analizar la rentabilidad de los mismos.

16. Realizar las gestiones y tramites necesarios para que las posibles donaciones de la residencia, de cualquier clase
que sean, se efectlien con arreglo a las disposiciones legales vigentes en esa materia.

17. Intervenir y supervisar la formalizacion de los Contratos de Alojamiento que todo residente debe suscribir previa-
mente a su ingreso en la Residencia.
TiTULO TV
ORGANOS DE CONTROL

Capitulo I.—Secretario/a e Interventor/a

Articulo 20.—Designacién.

1. El Secretario/a General y el Interventor/a, municipales, ejerceran en este Organismo Auténomo las mismas fun-
ciones que la legislacion les sefiala respecto al Ayuntamiento.

2. No obstante, tales funciones podran encomendarse por el/la Presidente/a, a propuesta de los/as titulares, a otros/
as funcionarios/as pertenecientes a la plantilla con habilitacién de caracter nacional, y a falta de éstos/as, o en su au-
sencia, a funcionarios/as propios/as de la Corporacidn, preferentemente adscritos/as a sus respectivas areas, o a em-
pleados/as del propio Organismo Auténomo, del Grupo A, que reunan la titulacién y cualificacién requeridas, actuando
como delegados/as de los/as mismos/as.

Articulo 21.—Funciones del/la Secretario/a.

Son funciones del/la Secretario/a del 0.A.S.S.A.M. Municipal de Servicios Sociales de Mieres, las de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo, en el ambito de actuacidén del Organismo Autdénomo, comprensivas, entre otras de las
siguientes:

1. La preparacién de los asuntos que hayan de ser incluidos en el Orden del Dia del Consejo Rector, de conformidad
a lo establecido por el/la Presidente/a del O.A.S.S.A.M., y la asistencia al mismo en la realizacion de la correspondiente
convocatoria, notificandola con la debida antelacién a todos los componentes del 6rgano colegial.

2. Custodiar, desde el momento de la convocatoria, la documentacion integra de los expedientes incluidos en el Orden
del Dia y tenerla a disposicion de los miembros del Consejo Rector que deseen examinarla.

3. Levantar acta de las sesiones que se celebren y someter a aprobacion al comienzo de cada sesion, el de la prece-
dente, transcribiéndola una vez aprobada con el visto bueno del/la Presidente/a.

4. Formar el libro de resoluciones de la Presidencia, con todas las dictadas por aquélla y por el vicepresidente/a,
cuando resuelva por delegacidn de la misma.

5. Certificar los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos del Consejo Rector, asi como de los anteceden-
tes, libros y documentos de la entidad.

6. Remitir a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Autéonoma, cuando sea legalmente procedente, y en
la forma que se establezca, extracto de los actos y acuerdos de la Presidencia, de la Vicepresidencia, cuando resuelva
por delegacién de ésta, o por el Consejo Rector.

7. Autorizar con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de todas las licitaciones, contratos y docu-
mentos administrativos analogos en que intervenga la entidad.

8. Disponer las publicaciones que sean preceptivas.
9. Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que recaigan.
10. Llevar y custodiar el inventario de los bienes de la entidad.

11. La emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el/la Presidente/a, o cuando lo solicite
un tercio de los miembros, con derecho a voto del Consejo Rector, siempre que tal solicitud se efectie con el plazo legal
establecido.

12. La emisidn de informes previos siempre que un precepto legal asi lo establezca.
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13. Informar en las sesiones del Consejo Rector cuando medie requerimiento expreso de la Presidencia acerca de los
aspectos legales del asunto que se discuta, con objeto de colaborar en la correccion juridica del acuerdo que haya de
adoptarse.

Articulo 22.—Funciones del/la Interventor/a de Fondos.

Seran funciones del/ la Interventor/a de Fondos del 0.A.S.S.A.M. Municipal de Servicios Sociales, las de control y
fiscalizacidn interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria del Organismo Auténomo, asi como la de conta-
bilidad, todas ellas previstas en los articulos 4 y 6.1 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, y comprensivas,
entre otras, de las siguientes:

1. La fiscalizacion, en los términos previstos en el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y restante legislacidn, de todo acto, documento o expediente
que dé lugar al reconocimiento de derecho y obligaciones o gastos de contenido econémico o que puedan tener repercu-
sion financiera o patrimonial, emitiendo el correspondiente informe o formulando, en su caso, los reparos procedentes.

2. La intervencion formal de la ordenacion del pago y de la realizacion material de éste.

3. La comprobacién formal de la aplicacion de las cantidades destinadas a obras, suministros, adquisiciones y
servicios.

4. La intervencidon y comprobaciéon material de las inversiones y de la aplicacion de las subvenciones.
5. La intervencién de los ingresos y fiscalizacion de todos los actos de gestion tributaria.
6. El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacién de créditos de los mismos.

7. La emision de informes, dictamenes y propuestas que en materia econémico-financiera o presupuestaria le sean
solicitadas por la Presidencia o por un tercio de los vocales con derecho a voto, asi como el dictamen sobre la procedencia
de nuevos servicios o reforma de los existentes a efectos de la evaluacion de la repercusion econdomico-financiera de las
respectivas propuestas.

8. La totalidad de las funciones referidas en el presente articulo se ejerceran segun lo que preceptuan los articulos
213 a 223, ambos inclusive, del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TiTULO V
OTROS ORGANOS
CAPITULO 1.—CONSEJO ASESOR
Articulo 23.—Consejo Asesor.
1. El consejo asesor estard compuesto por:
. Un representante del SOMA-FITAG-UGT, entidad donante de los terrenos donde se ubica el Centro.
. Un representante de cada de las Uniones Comarcales de CC.00. y U.G.T.
. Un representante de los medios de comunicacién locales.
. Un representante de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.
. Un representante de la Federacidon de Asociaciones de Vecinos de Mieres.

. Un representante de la Federacion de Asociaciones de Mayores del Principado de Asturias (FAMPA).

2. El consejo asesor se reunird al menos una vez al afio y su misidn principal es la de hacer de 6rgano consultivo del
0.A.S.S.A.M. a instancias del Consejo Rector, que sera el drgano desde el que se le requiera consultas o dictdmenes
sobre diversos aspectos relacionados con el objeto del O.A.S.S.A.M.

Capitulo II.—Junta de Participacién

Articulo 24.—La Junta de Participacién de la Residencia “Valle del Caudal”.

La Junta de Participacion, descrita en el Reglamento de Régimen Interno de la Residencia “Valle del Caudal”, par-
ticipard a peticién del Presidente del O.A.S.S.A.M en los asuntos relacionados con el funcionamiento interno de la
Residencia.

Capitulo I1I.—Comisiones y grupos de trabajo

Articulo 25.—Comisiones.

Para la mejor resolucion de los asuntos sometidos a su conocimiento, el Consejo Rector podrd designar cuantas co-
misiones estime oportunas, no obstante de lo anterior quedaran constituidas de forma permanente las siguientes comi-
siones, pudiendo tener una composicién similar al Comité ejecutivo del 0.A.S.S.A.M o diferentes:

. La Comision de Admision de la Residencia “Valle del Caudal”. Estara formada por:

. Tres miembros del Consejo Rector. El Vicepresidente/a y dos vocales designados por el Consejo Rector a pro-
puesta del Presidente del mismo.
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Son competencias de esta Comision:

. Valorar todas y cada una de las solicitudes presentadas para el ingreso de la residencia.
. Aprobar todas las admisiones que se produzcan.

. La Comision de Régimen interior de la Residencia “Valle del Caudal”. Estara formada por:

. Tres miembros del Consejo Rector. El Vicepresidente/a y dos vocales designados por el Consejo Rector a pro-
puesta del Presidente del mismo.

Son competencias de esta comision:
. Supervision del buen funcionamiento del Centro en todos sus érdenes.

. Estudio, valoracion y aprobacidon de propuestas por los usuarios del centro, o en su caso dar traslado de las
mismas al Consejo Rector para su resolucion.

. Estudio y valoracidn de las faltas sujetas a sancidn, tanto de personal como de residentes, y aplicacion del Régi-
men Disciplinario en faltas consideradas leves y previo informe y posterior acuerdo del Consejo Rector, cuando
se trate de faltas graves o muy graves.

. La Comision de Personal de la Residencia “Valle del Caudal. Estara formada por:

. Tres vocales del Consejo Rector El Vicepresidente/a y dos vocales designados por el Consejo Rector a propuesta
del Presidente del mismo.

. Un representante de los trabajadores designado por la organizacidn sindical de mayor representacion. Con voz
pero sin voto.

Son competencias de esta comision:

. La contratacion, despido o implementacion de la materia disciplinaria del personal del 0.A.S.S.A.M. y de la re-
sidencia de Ancianos.

. El control y seguimiento de los Recursos Humanos del O.A.S.S.A.M. y de la residencia de Ancianos.

La creacidén de nuevas comisiones, o la disolucidn de las existentes, sera aprobada por el Consejo Rector mediante
mayoria absoluta de sus miembros.

Los miembros de cada comisiéon seran nombrados por el Consejo Rector cada cuatro afios con la constitucién de
cada nueva corporacion, y de manera inicial hasta la proxima corporacion con la entrada en vigor de los presentes
estatutos.

TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO I.—PATRIMONIO DEL ORGANISMO AUTONOMO

Articulo 26.—Determinacion.

1. El Patrimonio del O.A.S.S.A.M. estara constituido por el conjunto de bienes y derechos que le pertenecen incluidos
los del ente «Residencia Valle del Caudal» u otra entidad que integre, asi como los que se generen como consecuencia
de su actividad administrativa y econémico-financiera.

2. Este patrimonio podra ser incrementado con bienes muebles o inmuebles que puedan ser adquiridos por el Ayun-
tamiento de Mieres, o por el 0.A.S.S.A.M, o aportados por cualquier otra persona o entidad publica o privada, siendo
calificados a efectos de inventario de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente en materia de bienes de las
entidades locales.

Articulo 27.—Afectacién y adscripcion de bienes municipales.

1. El Ayuntamiento de Mieres, podra afectar al 0.A.S.S.A.M bienes y derechos para el cumplimiento de los fines,
funciones o servicios que se le hayan encomendado.

2. Los procedimientos de afectacion, adscripcion, desafectacién y desadscripcion, se llevaran a cabo segun lo previsto
en la legislacion patrimonial vigente.

Articulo 28.—Uso y disfrute de los bienes.
El 0.A.S.S.A.M podra usar y disfrutar de los bienes que formen el Patrimonio vinculado a sus fines.
Capitulo II.—Hacienda del Organismo Auténomo

Articulo 29.—Recurso Econémicos.
Los recursos econdmicos del 0.A.S.S.A.M, estaran constituidos:

1. Por las rentas, productos e intereses de los bienes muebles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas dere-
chos integrantes del Patrimonio del Organismo Auténomo.
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2. Por las subvenciones procedentes de los Organismos Publicos o particulares.

3. Por las aportaciones que destine, en su caso, a este fin el Ayuntamiento de Mieres, con cargo a sus
Presupuestos.

4. Por las donaciones y legados de personas fisicas o juridicas.

5. Por los precios publicos o, en su caso, tasas, que, oportunamente, se fijen y que perciba por la utilizacion de los
servicios que preste.

6. Por el importe de los anticipos o préstamos que se obtengan.

7. Por las aportaciones que se fijen en los convenios que suscriba este organismo con entidades publicas o
privadas.

8. Por el producto de las multas y sanciones, en el &mbito de sus competencias.

9. Por cualquier otro recurso que pueda serle atribuido.

Articulo 30.—Responsabilidad por Obligaciones y Deudas.

La Hacienda del O.A.S.S.A.M respondera de las obligaciones y deudas contraidas por la misma. La liquidacion o com-
pensacion de pérdidas, si las hubiere, se realizaran conforme a la legislacion vigente.

Articulo 31.—Tarifas.

1. Las tarifas que hayan de satisfacer, en su caso, los usuarios de los servicios propios del 0.A.S.S.A.M, que podran
ser exaccionadas por la via de apremio, seran aprobadas y modificadas, en su caso, por el Pleno del Ayuntamiento, a
propuesta del Consejo Rector, y los rendimientos que se obtengan con la aplicacién de dichas tarifas, pasaran en su
integridad al Presupuesto Ordinario del Organismo Auténomo.

2. Los remanentes positivos que se produzcan en el Organismo Auténomo, se aplicaran y destinaran conforme a la
legislacién vigente sobre Haciendas Locales.

Capitulo III.—Régimen presupuestario y de tesoreria, contabilidad e intervenciéon del Organismo Auténomo

Articulo 32.—Tramitacién Presupuestaria.

1. El Organismo Auténomo gozara de Presupuesto propio, que se integrara, de conformidad con lo previsto en la
legislacidon reguladora de las Haciendas Locales, en el General del Ayuntamiento.

2. El Presupuesto del 0.A.S.S.A.M., con sus Bases de Ejecucion, sera propuesto por el Consejo Rector y remitido al
Ayuntamiento, antes del 15 de septiembre de cada afio, habiendo de seguirse para su aprobacion inicial y definitiva asi
como para su entrada en vigor, los mismos tramites exigidos para el Presupuesto de la Corporacion.

3. El anteproyecto del Presupuesto, se formara por el/la Presidente/a del O.A.S.S.A.M., asesorado por el/la
Interventor/a, y con la asistencia del Comité Ejecutivo, y contendra la documentacién prevista en el articulo 168.1,
del R.D. Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales. El
anteproyecto de Presupuesto sera presentado por el/la Presidente/a, al Consejo Rector, el cual formulara el Proyecto de
Presupuesto tomando como base el anteproyecto elaborado, sometiéndolo al conocimiento del Ayuntamiento Pleno, para
su aprobacion, si procede, formando parte del Presupuesto General.

Articulo 33.—Estados Presupuestarios de ingresos y gastos.

1. En el estado de gastos se incluiran, con la debida especificacion, los créditos necesarios para atender al cumpli-
miento de las obligaciones inherentes al sostenimiento y desarrollo del O.A.S.S.A.M.

2. En el estado de ingresos figuraran las estimaciones de los distintos recursos econdmicos a liquidar durante el
ejercicio.

3. Los créditos, sus modificaciones asi como la ejecucién y liquidacion de los consignados en el Presupuesto de Gastos
se sujetaran a lo establecido al efecto en la legislacion reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 34.—Contabilidad del Organismo Auténomo.

El Organismo Auténomo esta sujeto al régimen de contabilidad publica, en los términos establecidos en la legislacién
reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de que por la Concejalia a la que se encuentra adscrito, puedan esta-
blecerse otras formulas complementarias para el estudio de rendimientos y productividad.

Articulo 35.—Liquidacién del Presupuesto.
Se efectuara, a propuesta de la Presidencia de la entidad, segun lo establecido en los articulos 192 y 193 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de las Haciendas Locales.

Articulo 36.—Rendicion de Cuentas.

Los estados y cuentas anuales del 0.A.S.S5.A.M seran rendidos y propuestos inicialmente por el/la Presidente/a al
Consejo Rector, quien los remitird al Ayuntamiento de Mieres, dentro del plazo establecido en la legislacion reguladora
de las Haciendas Locales para, previos los tramites previstos en la misma, ser sometidas al Pleno de la Corporacién para
su aprobacién.
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Articulo 37.—Control Interno.

Se ejerceran en el Organismo Autonomo, con la extensidon y efectos establecidos en la legislacidon reguladora de
las Haciendas Locales, funciones de control interno respecto de su gestién econdémica, en su triple acepcién de funcién
interventora, de control financiero y de control de eficacia, que seran llevadas a efecto por la Intervencién General de
Fondos de la Corporacion.

Articulo 38.—Tesoreria.

La Tesoreria del Organismo Auténomo se regira por lo establecido en la legislacion reguladora de las Haciendas
Locales.

Capitulo IV.—Contratacién administrativa

Articulo 39.—Mesa de contratacion.

1. La contratacion del 0.A.S.S.A.M, se regira por las Normas Generales de la Contratacion de las Administraciones
Publicas.

2. Los drganos de contratacion del 0.A.S.S.A.M, en el ambito de sus competencias, y para la adjudicacion de con-
tratos en los que asi se requiera, estaran asistidos por una Mesa constituida por el/la Presidente/a del Consejo Rector,
o miembro de éste en quien delegue, y como vocales: por el/la Secretario/a General del Excmo. Ayuntamiento, el/la
Interventor/a de Fondos Municipal, o personas en quienes éstos deleguen, y aquellos/as otro/as que se designen por el
Consejo Rector entre miembros de éste, y/o personal laboral o funcionario del propio Organismo, sin que su nimero, en
total, sea inferior a tres.

TiTULO VII
REGIMEN JURIDICO

Articulo 40.—Recursos contra las disposiciones adoptadas.

1. Las resoluciones y acuerdos dictados por los 6rganos de gobierno del O.A.S.S.A.M, en el ambito de sus respectivas
competencias, podran ser objeto del recurso potestativo de reposicion, previsto en la normativa reguladora del procedi-
miento administrativo comun.

2. Contra los actos y acuerdos definitivos del organismo, entendiéndose por tales los resolutorios de recursos de repo-
sicidn, tanto expresos como presuntos, asi como los dictados por los érganos de gobierno en el ambito de sus respectivas
competencias, frente a los que no se hubiera interpuesto el expresado recurso, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 41.—Reclamaciones previas.

1. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales se dirigiran al/la Presidente/a del Organismo
Auténomo, a quien correspondera su resolucion, salvo en aquellos supuestos en los que, dado el objeto de la recla-
macidn, la decision supusiese el ejercicio de alguna de las atribuciones propias del Consejo Rector o de algin drgano
municipal y siempre, previo expediente, al que se incorporaran los antecedentes, informes, documentos y datos que
resulten necesarios.

2. El Presidente del Organismo Auténomo dara cuenta al Consejo Rector de las resoluciones que dicte en materia de
reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales, en la primera sesion que éste celebre desde que se
hubieren dictado.

Articulo 42.—Registro de documentos.

El O.A.S.S.A.M. establecera un Registro de documentos propio, que tendra conexién con el Registro General de la
Corporacidn y que garantizara la constancia de los datos que, en cada momento, exija la legislacion en materia de pro-
cedimiento administrativo.

TITULO VIII
PERSONAL AL SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO

Articulo 43.—Personal laboral y funcionarios.

El personal al servicio del Organismo Auténomo sera el necesario para el adecuado cumplimiento de sus fines, de-
terminandose su nimero, categoria, funciones y retribuciones en la plantilla, catalogo, relacién de puestos de trabajo y
presupuesto, y estara integrado por:

1. Personal laboral al servicio del mismo, bajo cualquiera de las modalidades legalmente previstas.

2. Personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos que, voluntariamente, sean
adscritos al Organismo, en la modalidad que proceda, siempre y cuando retdnan los requisitos establecidos por el Consejo
Rector.

3. Funcionarios/as al servicio del Excmo. Ayuntamiento, que pasen voluntariamente a prestar sus servicios en el
Organismo Auténomo, de conformidad con la legislacidn sobre Funcion Publica y bajo la modalidad que corresponda,
siempre y cuando reunan los requisitos establecidos por el Consejo Rector.
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Articulo 44.—Adscripcion del personal.

La Corporacidon podra adscribir personal municipal funcionario de carrera o laboral, al objeto de colaborar al buen
funcionamiento de los servicios del Organismo Auténomo. Este personal tendra en todo momento y a todos los efectos,
la consideracion de personal en situacion de servicio activo en el Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 45.—Personal no proveniente de la Corporacion.

El 0.A.S.S.A.M. nombrara directamente al personal propio que, sin ser funcionarios/as, ni personal laboral fijo de la
Corporacidn, precise para sus propios servicios, cubriendo sus puestos de trabajo con arreglo a la plantilla aprobada y
mediante procedimientos que, en cada caso, se acuerden por el érgano competente, con estricto sometimiento a lo dis-
puesto en el articulo 103 en relacion con el 91, ambos de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Este
personal quedara sometido a la legislacion laboral, pudiéndoseles reconocer el tiempo trabajado para la entidad, como
de servicios a la Administracién Local, a los efectos pertinentes.

TITULO IX
TUTELA CORPORATIVA

Articulo 46.—Medios de Control.

La funcion directiva y tuitiva del 0.A.S.S.A.M. Municipal de Servicios Sociales de Mieres, le correspondera al Ayunta-
miento, que la ejercera a través de sus drganos competentes.

Las facultades de tutela, alcanzaran a todos aquellos actos que requieran su ratificacion por los érganos de Gobierno
de la Corporacién Municipal, ya sea porque una disposicidn legal asi lo determine o porque lo establezcan los presentes
Estatutos.

En cualquier caso, y sin perjuicio de cualquier otra que le venga legalmente atribuida, y de lo establecido en el articulo
1.3, de los presentes Estatutos, el Ayuntamiento de Mieres ejercera la tutela del O.A.S.S.A.M. Municipal de Servicios
Sociales de Mieres, mediante sus érganos competentes, entre otras, en las siguientes materias:

1. La modificacidn de los presentes Estatutos.

2. La aprobacion del Organigrama, de la Relacidon de Puestos de Trabajo y de la plantilla del personal, del Presupuesto
y de las Cuentas del Organismo Auténomo, asi como sus correspondientes modificaciones, en los términos previstos en
la Ley.

3. La aprobacion de la Memoria Anual de Gestién del 0.A.S.S.A.M.

4. La aprobacion de los precios publicos o tasas que han de satisfacer los usuarios de los servicios adscritos al
mismo.

5. La facultad de requerir del Organismo Auténomo cuantos datos estime convenientes sobre la actividad econémica,
administrativa y funcional del mismo.
Articulo 47.—Modificacion o derogacion de los Estatutos.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno podra modificar o derogar los presentes Estatutos, por iniciativa propia, como érgano
tutelar del 0.A.S.S.A.M., o a propuesta del Consejo Rector, que debera adoptarse por la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros con derecho a voto, asi como acordar la disoluciéon del Organismo Auténomo, en cuyo caso sera
de aplicacion lo previsto en el articulo 50 de los presentes Estatutos.

La modificacidn de los estatutos estara sujeta a los mismos tramites y requisitos que para su aprobacion.

Articulo 48.—Suspension de acuerdos y resoluciones por Alcaldia-Presidencia.

La Alcaldia-Presidencia podra suspender los acuerdos y resoluciones de los 6rganos del 0.A.S.S.A.M. que recaigan
sobre asuntos que no sean de su competencia, sean contrarios a los intereses generales del municipio o del propio orga-
nismo auténomo o constituyan infraccion manifiesta de las leyes, dentro del plazo de setenta y dos horas a contar desde
que le sean notificados o, en su defecto, desde que tome conocimiento de los mismos de cualquier otra forma.

Articulo 49.—Dudas de interpretacion.

Las dudas de interpretacion que ofrezca la aplicacion de los presentes Estatutos seran resueltas por el Pleno del
Ayuntamiento, habiendo de constar en el expediente que a tal fin se tramite informes de la Secretaria General y/o de la
Intervencién General de Fondos, segun la materia.

TiTULO XI
DURACION Y DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO

Articulo 50.—Duracién y disolucion.
1. El 0.A.S.S.A.M. Municipal de Servicios Sociales, tendrd una duracién indefinida. No obstante, podra ser disuelto:
a) Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros.

b) A propuesta del Consejo Rector, mediante acuerdo adoptado por unanimidad, y posterior acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento, adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros.
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2. Al disolver el Organismo Auténomo, revertiran al Ayuntamiento de Mieres, el patrimonio, con todos sus incremen-
tos y las aportaciones que figuren en el activo.

3. El personal al servicio del Organismo auténomo pasara a depender del Ayuntamiento, en las mismas condiciones
que figuraran en el Organismo Auténomo.
TiTULO X
DERECHO SUPLETORIO

Articulo 50.—Derecho Supletorio.

Como Derecho Supletorio, serviran, en cuanto no se encuentre expresamente regulado en estos Estatutos, y como
sistema interpretativo, la legislacién de Régimen local, en cada momento vigente, los reglamentos locales y demas dis-
posiciones complementarias o subsidiarias.

Disposiciones finales

Primera.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor una vez hayan sido aprobados por el Pleno del Ayuntamiento Pleno y pu-
blicados en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y haya transcurrido el plazo de quince dias habiles previstos en
el articulo 65.2 de la Ley de Bases de Régimen local.

Disposicion adicional unica
A partir de la entrada en vigor de estos Estatutos, el Organismo Auténomo Local de Servicios Sociales del Ayunta-
miento de Mieres queda subrogado en todas las relaciones juridicas de la Fundacion Benéfica “Residencia de Ancianos
Valle del Caudal”, entre otros, se adscriben al O.A.S.S.A.M todos los bienes y derechos que hasta el momento ostentaba

la Fundacién Benéfica “Residencia de Ancianos Valle del Caudal” y, en particular, los locales del SOMA-UGT cedidos ini-
cialmente al Gobierno del Principado de Asturias para la construccion de una Residencia para la tercera edad.

3. A partir de la entrada en vigor de estos Estatutos, todas las referencias legales, reglamentarias y documentales
a la Fundacién Benéfica “Residencia de Ancianos Valle del Caudal” se entenderan hechas al Organismo Auténomo de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Mieres.

4. El Organismo Auténomo quedara igualmente subrogado en el personal que ha venido prestado servicios en el Ente
Publico “Residencia de Ancianos Valle del Caudal”, en las mismas condiciones que ostentaban en ésta, concretamente:

. D.2 M.a Blanca Nieves Ortiz Cueva, NIF: 11.053.308 Z Categoria Profesional: Encargada de Servicios
Generales.

. D. Luis Alberto Cienfuegos Menéndez, DNI: 11.046.764.W Categoria Profesional: Auxiliar Administrativo.

Disposicién derogatoria

Los Estatutos del Ente “Residencia de Ancianos Valle del Caudal”, previo los tramites que en su caso procedan, y
cuantas disposiciones, acuerdos o resoluciones se opongan a lo dispuesto en los presentes Estatutos, se entienden de-
rogados con su entrada en vigor. Su Reglamento de Régimen Interior podra entenderse vigente en cuanto no se oponga
a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

En Mieres, a __ de de 2017.

El Presidente

Fdo.: Anibal José Vazquez Fernandez

http://www.asturias.es/bopa
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Anexo I

ORGANIGRAMA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES
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