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3.- Proyecto de funcionamiento del albergue, en el que
se har& constar cuantos datos permitan wa mejor
conocimiento de la capacidad profesionai del
concursante, plan de explotacién del albergus,
elementos de trabajo de que se disponga y canon
anual que se abonar4 al Ayuntamiento

4.- Proyecto de animacién socio-cultural para sl
albergue en las distintas épocas del afio.

5.- Diplomas o certificados de asistencia a cursos de
turiemo en el &mbito rural o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente formacién o
experiencia en dicho temas de turismo en el &mbito
rural,

6.- Documentos qua acrediten &su vinculacién o
conocimiento del entorno geogréifico de la zona del
albergue, certificacién de residencia actual o en
época anterior, estancisa reiteradas por un
espacio de tiempo apreciable, afn 8in haber
obtenido la condicién de residente, siempre que
pueda probaree por algunos de los medios de prueba
admitidos por la legislacién Civil.

7.- Los que firmen proposiciones o comparezcan en
nombre de otros, presentarén ademés poder
bastanteado por el Secretario de aste

Ayuntamiento.

Serén documentos imprescindibles, adem&s de la proposiciénm,
los de los apartados 1, 2, 3, 4 Yy en su caso, el 7. El resto
de los documentos no aserén obligatorios, pero en la
adjudicacién se valorar&n las circunstancias a que ae
refieren dichos documentos.

GARANTIA PROVISIONAL

Articulo 21.~ La garantia provisional para participar en el
concurso mer&é de 150.000 pesetas (ciento cincuenta mil
pesetas) y podr&k constituirse en methlico o mediante aval
bancario.

APERTURA DE PLICAS

Articulo 22.- La apertura de laa plicas se celsbraré en el
salén ds actos del Ayuntamiento a las doce horas del tercer
dia habil siguiente a aguel en gue hayan transcurrido veinte
dias hébiles desds la publicacién de este concureso en el
B.O.P.A.P. En el supuesto de que szea shbado se realizaré el
lunes inmediato siguiente. -

La Mesa estara integrada por el Alcalde o Concejal sn quien
delegue, Concejal de Juventud, el Interventor Municipal y
actuando como Secretario al de la Corporaciém.

Una vez ablertos los sobres, la Mesa procederk a verificar ai
la documentacién presentada se ajusta a la exigida por las
Bases de la convocatoria, siendo rechazadas las que no las
reGnan y déndose por terminado el acto sin efectuar
adjudicacién provisional. A continuacién se procederé por los
nismos miembros que integran la Mesa a valorar las
proposiciones admitides efectuando propuesta de adjudicacién
a favor de la que eatimen més ventajosa.

ADJUDICACION

Articulo 23.- El Ayuntamiento Plenc, a la vieta de la
valoracién y propueata de adjudicacién realizada por la Mesa,
procederh a la adjudicacién del contrato a la proposicién
conesiderada m&s conveniente para una adecuada gestién del
albergue de Vega de Hérreo.

CUANTEA DEFINITIVA

Articulo 24.- Notificado el acuerdo de adjudicaciémn, el
concesionario vendr& obligado a prestar en el plazo de ocho
dias contados a partir de dicha notificacién, garantia
definitiva por importe de 300.000 pesetas (trescientas mil
pesetas), que podré& ser prestada en la misma forma que la
garantia provisional y quedar& afectada al cumplimiento de
las obligaciones contractuales y de la efectividad de las
responsabilidades derivadas del contrato durante su vigencia.

FORMALYZACION DEL CONTRATO

Articulo 25.- Una vez prestada la garantia definitiva, se
formalizaré la concesién en documento administrativo.

DERECHO SUPLETORIO

Articulo 26.- En lo no previsto en estos pliegos de
condiciones, se astaré a lo dispuesto ean la Ley 7/86 de doas

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demés
legislacién que la desarrolla y que sea aplicable en este
casgo.

Cangas del Narcea, a 10 de noviembre de 1994.—EIl Alcalde.—17.308.

MODELO DE PROPOSICION

D. , con
D.N.I. nfimero en nombre propio (o en
representacién de },

con domjicilio en
hace constar:

1.- Que solicito mi admisién al concurso convocado por
el Ayuntamiento de Cangas del HNarcea pare
contratar la concesién del servicio de gestién del
albergue de Vega de Hérreo.

2.- Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme
incurso en nianguna de las causas de incapacidad e
incompatibilidad para contratar con la
administracién local.

3.- Acompafio al presente justificante de haber
conatituido la garantia provisional por importe de
150,000 pesetas (ciento cincuenta mil pesetas).

4.- A pafio los d
condiciones.

tos exigidos en el pliego de

65.- Acepto plenamente los pliagoa de condiciones de
este concurso y cuantas obligaciones se deriven
del mismo.

DE MIERES

’ Edicto
Apraobado definitivamente por el Pleno de esta Corpo-
racién, en sesién celebrada el dia 29 de setiembre de 1994,
el Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccin
Civil de Mieres, se expone al piblico a los efectos legales
procedentes, siendo el texto literal el siguiente:

Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil

PARTE PRIMERA .

DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

.- \i

ARTICULO 1.

La Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil (A.V.P.C.) es una organizaci6n
de cardcter humanitario y altruista constituida por personas fisicas residentes en este
Municipio.

Tiene por objeto configurar una estructura dirigida por la Corporacién Municipal, en
base a los recursos piblicos y a la cotaboracién de entidades privadas y de los ciudadanos,
para ¢l estudio y prevencion de situaciones de grave riesgo colectivo, catéstrofe o calamidad
piblica, asf como colaborar en la proteccién y socarro de las personas y los bienes cuando
dichas situaciones se produzcan.

ARTICULO 2.

Corresponde a cste Ayuntamiento la adopeién del acuerdo de creacién de la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil, asf como, en su caso, el de su disolucién.

SECCION 2¢, ORGANIZACION

ARTICULO 3.

La organizaci6n y fi to de [a Agrupacién de Voluntarios de Proteccion
Civil se regird por lo establecido en ef p Reg! asl como por las instrucciones

y directrices que, a efectos de coordinacién general, puedan dictar las Comisiones Nacional
y Autondmica de Protecci6n Civil.
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ARTICULO 4.
La Agrupacién depende direc
Proteccién Civil Local.

det Alcalde como responsable méximo de la

ARTICULO 5.

La Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil queda encuadrada organica y
funcionalmente en ia Unidad municipal de la que dependan los secvicios de Proteccién
Ciudadana.

ARTICULO 6.

La A.V.P.C. se estructura funcionalmente en SECCIONES (Transmisiones, Primeros_
Auxilios, Contra Incendios, Formacién, Loglstica, etc.) a las cuales se adscribirdn los
Voluntarios en funcién de su capacidad y preparacién.

Para su actuaci6n, los voluntarios se encuadrarin en GRUPOS DE INTERVENCION
OPERATIVA.

Esta estructura serd de cardcter flexible ajustdndose a las necesidades del servicio, 2
los medios h disponibles y a lo en los Planes de Emergencia.

Wlanid

ARTICULO 7.

E} Jefe de la Agrupacién serd designado por el Alcalde, a propuesta del Jefe de fa
Unidad Local de Proteccion Civil, o en su caso, por el Jefe del Servicio de quien dependa.

Los Jefes de Seccién y de Grupo seréin propuestos por.el Jefe de ia Agrupacién y
nombrados por ¢l Jefe del Servicio correspondiente.

ARTICULO 8.

L. Por el Servicio Local de Proteccién Civil se elaboraréin y formularén propuestas
para la aprobacion de las normas e instrucciones que sean necesarias para desarrollar y
aplicar este Reglamento.

2. La aprobacién de estas normas corresponde al Alcalde, o en su caso, al Concejal
Deiegado de Proteccién Civil.

ARTICULO 9.

1. El 4mbito de actuacién de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil es este
término muhicipal.

2. La actuacién fuera del término municipal solo podré realizarse en los siguientes
supuestos:

a) Cuando su intervencion esté determinada, organizada y regularizada en un Plan de
Emergencia Territorial o Especial.

b) En los supuestos establecidos por la legislacion vigente de grave riesgo colectivo,
catfstrofe o calamidad piiblica, siendo preceptiva la autorizacién expresa de Ja autoridad
autondmica competente.

ARTICULO 10.
Para garantizar su eficacia se exigird a todos los integrantes de la Agrupacién un nivel
minimo de formacién en el campo especifico de la proteccién civil,

ARTICULO 11.

La Corporacién Municipal arbitrard los medios necesarios para procurar que la
Agrupacién cuente con material especifico que garantice la intervencion inmediata ante
cualquier emergencia, especialmente en el campo de transporte, la uniformidad y las
radiocomunicaciones.

ARTICULO 12.

La Corporacién Municipal podré suscribir Convenios de colaboracién con otras
Administraciones, piiblicas o privadas, encaminadas a la promocién, formacién y mejor
funcionamiento de la A.V.P.C.

SECCION 3%, - FUNCIONES

ARTICULO 13.

1. La actuaci6n de la A.V.P.C. se centrar4, de forma permanente y regularizada, en
el campo preventivo y operativo de la gestion de emergencias, catstrofes y/o calamidades
publicas, conforme a lo previsto en los Planes Territoriales y/o Especiales de Emergencia.

2. S6lo en casos de emergencias podra ser utilizada como apoyo auxiliar en tareas de
intervenci6n ante accidentes o siniestros.

ARTICULO 14.

En coherencia con su finalidad y organizaci6n, las funciones de la Agrupacién de
Voluntarios se centrarén en:

a) Colaboracién en la elaboracién y mantenimiento de los Planes de Emergencia
Municipal.

b) Asesoramiento y divulgaci6n de los Planes de Autoproteccién.

¢) Ejecuci6n de las directrices emanadas de los servicios técnicos municipales para
prevencién en locales de piblica concurrencia.
d) Disefio y realizacién de Campafias de Divulgacion.

e) Actuacién en dispositivos de cardcter preventivo.

f) Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinarios: bomberos, sanitarios,
policfas locales, etc.

g) Atenci6n a afectados en emergencias: evacuacién, albergue, etc.

h) Actuacién en situaciones de emergencia: incendios forestales, inundaciones,
terremotos, etc.

ARTICULO 15.

Para la actuacién en las misiones que se recogen en el Artfculo anterior, la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil podré ser movilizada indistintamente por el
Alcalde o persona en quien delegue o por el CEISPA como organismo en el que cstd
integrado este Concejo.

PARTE SEGUNDA

DE LOS VOLUNTARIOS

SECCION 1°, - !SE“S'S !!NES“ENEB&IES

ARTICULO 16.

Podrén vincularse a 1a Agrupaci6n de Voluntarios las personas fisicas residentes en
el municipio con ¢l objetivo de cotaborar voluntariamente y por tiempo determinado en las
actividades propias de los servicios basicos de Proteccién Civil

ARTICULO 17,

1. Dicha incorporacién pueden realizarla todos Jos residentes mayores de 18 afios que,
disponiendo de tiempo libre, superen las pruebas de aptitud psicofisica y de conocimientos
relacionados con proteccién civil.

2, La incorporacién se hace siempre a solicitud del interesado, conforme al modelo
establecido en el Anexo I.

3. La solicitud de ingreso en la A.V.P.C. presupone la aceptaci6n plena dei presente
Reglamento.

ARTICULO 18.

1. Igualmente dicha colaboracién voluntaria podré realizarse incorporéndose a dichas
Agrupaciones como colaboradores.

2. Son colaboradores aquellos residente que, poseedores de una determinada
cualificacién profesional, participan, eventvalmente, en la A.V.P.C. municipal realizando
informes, asesoramiento técnicos y contribuyendo a la formacion del votuntario.

ARTICULO 19.
La actividad de los voluntarios es independiente de la obligacién que como vecinos
le corresponda seglin lo establecido en el art. 30.4 de la Conslitucién Espafiola.

ARTICULO 20.
1. La relacién de los Voluntarios con el municipio se entiende como colaboracién
gratuita, desinteresado y benevolente, do basada en sentimientos

humanitarios, de solidaridad social y de buena vecindad, no manteniendo, por lanto, relacién
alguna de caricter laboral ni administrativo.

2. La permanencia de los voluntarios y cotaboradores al servicio de P.C. municipal
serd gratuita y honorifica, sin derecho a reclamar salario, remuneracién o premio.

3. Quedan excluidos del pérrafo anterior las ind iones correspondi por
dafios sufridos como cc ia de su pr i6n segin lo establecido por los artfculos
28,29y 30.

ARTICULO 21.

1. La condicién de voluntario faculta, Gnicamente, para realizar las actividades
correspondi alaP.C. pal en relacién con e! estudio y prevencion de situaciones
de grave riesgo, catéstrofe o calamidad piblica y la proteccién de personas y bienes en los
casos en que dichas situaciones se produzcan.

2. La condicién de voluntario no ampara actividades con finalidad religiosa, politica
o sindical.

SECCION 22, - DE LA FORMACION

ARTICULO 22.

Es objetivo prioritario en el 4mbito de 1a P.C. municipal la preparacién de su personal
a todos los niveles, desde la seleccion y formacion inicial hasta la continuada y permanente
durante la relacién voluntario/agrupacion.

ARTICULO 23.
La formacién inicial del voluntario tiene como finalidad informar y poner en contacto
con el voluntario los conocimientos bésicos y las realidades vinculadas a la P.C. icipal

asf como las diferentes vias de actuacién.
Junto a esta finalidad orientadora del futuro voluntario, dicha formacién inicial
contribuye a la seleccién de los aspirantes que proceda al tiempo que facilita la capacitacién
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de los mismos para incorporarse en condiciones de eficacia a la correspondiente unidad de
intervencion.

ARTICULO 24.

La formacién permanente del volunario tiene como objetivo no sélo la garantia y
puesta en practica de un derecho de aquél sino, sobre todo, atender a las necesidades reales
de ta prestaci6n del servicio obteniendo fos mayores niveles de eficacia, seguridad y evitacion
de riesgos. )

ARTICULO 25.

1. La actividad formativa se articular4 en colaboracién con la Direccién Regional de
Interior y Proteccién Civil y con el CEISPA y se llevard a cabo fundamentalmente a través
de cursos de Formacién Bésica y de Perfeccic iento org dos por el Ay iento

Igualmente la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil realizard précticas y
ejercicios conjuntamente con los Bomberos Profesionales del Parque de Mieree  del
CEISPA.

SECCION 3*, - DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS

ARTICULO 26.

1. El voluntario de P.C. tiene derecho a usar los emblemas, distintivos y equipos del
servicio y los correspondientes a su categorfa en todas las actuaciones a las que sean
requeridos.

2. A efectos de identificacién, en casos de intervencién especial, siniestros o
calamidades, el uso de los mismos es obligatorio.

3. 1guaimente, el voluniario de P.C. tiene derecho a recibir una acreditacién suficiente
por parte del Ayuntamiento en el que presta servicio.

ARTICULO 27.

1. El voluntario tiene derecho a ser reintegrado de los gastos de manutencidn,
transporte y alojamiento sufridos en la presiacion del servicio, debiendo hacer frente a esos
gastos la Administracién piblica de quien dependa la planificacion y organizacién del
dispositivo establecido.

2. En cualquier caso, esta compensacién de los gastos no tendré cardcter de
remuneracién o salario.

ARTICULO 28.
1. El voluntario de P.C. tiene derecho a adoplar todas las medidas necesarias para
evitar situaci que conth peligros i ios para £l o para terceros.

2. En cualquier caso, el voluntario tiene derecho a estar asegurado contra los posibles
riesgos derivados de su actuacién.

3. Los riesgos derivados de su condicién como miembro de 'a A.V.P.C. estin
cubiertos por un seguro de accidente para aquellos sobrevenidos durante su actuacion que
garantizard las prestaciones médico-farmacéuticas necesarias.

4. igualmente quedan aseguradas las indemnizaciones correspondi en los casos
en los cuales, como consecuencia del accidente, sobrevengan invalidez permanente o
fallecimiento.

ARTICULO 29.

1. Los daftos y perjuicios que, como consecuencia del trabajo voluntario, pueda
recibir el beneficiario del mismo, asf como los terceros, quedardn cubiertos por un seguro
de responsabilidad civil.

2. El Ay iento, no ob serd responsable civil subsidiario, conforme a la
legislacién vigente, en virtud de su potestad de mando sobre la A.V.P.C.

ARTICULO 30.

La dalidad de las correspond polizas de seguro y cuantfas de las
indemnizaciones serén fijadas por el Pleno del Ayuntamiento a propuesta del concejal
delgado.

ARTICULO 3t.

1. El voluntario de P.C. tiene derecho a obtener toda la informacién posible sobre el
trabajo a realizar.

2. Asimismo, tiene derecho a conocer todos los aspectos referentes a la organizacién
de |a agrupacion a la que pertenece.

ARTICULO 32,
El voluntario de P.C. tiene derecho a:
1. Obtener todo el apoyo material de la organizaci6n,

2. No recibir interferencias en su actividad principal como consecuencia de
i ! ias. Esta situacién sélo podrfa verse afectada en situaciones de
emergencia o catéstrofe.

ARTICULO 33.

1. Bl voluntario tiene derecho a participar en la estructura de la organizacién asi como
a opinar sobre el trabajo desarrollado.

2, Las peliciones, sug ias y reclamaci que idere necesarias podrd
elevarlas al Alcalde, concejal delegado en su caso, o persona equivalente a través de los
correspondientes jefes de Agrupacién o del Servicio éorrespondienm.

3. En todo caso si, transcurridos 20 dfas desde la entrada en registro, el escrito no
fuera contestado, podrd elevarlo directamente.

ARTICULO 34.

1. Todo voluntario de P.C. se obliga a cumplir estrictamente sus deberes
reglamentarios cooperando con su mayor esfuerzo e interés en cualquier misi6n, ya sea esta
de prevenci6n o de socorro, ayuda y rescate de victimas, evacuacion, asistencia, vigilancia
y proteccidén de personas y bienes con la finalidad de conseguir siempre una actuacién
diligente, disciplinada y solidaria en éstos y en cualesquiera otra misién -que dentro de su
&mbito funcional- pueda serle dada por los dos correspond

2, En todo caso, e! voluntario siempre respetard los principios, acuerdos y normas
que rigen la organizacién.

3. Igualmente, siempre respetard los Iimites de actuacién realizando las actividades
propuestas en los lugares seflalados y bajo ei mando de la persona correspondiente dentro de
la organizacién o de la autoridad de !a que pudiera depender en una determinada actuacién.

4. En ningiin caso, el voluntario o el colaborador de P.C. actuar4n como miembros
de la agrupacién fuera de los actos de servicio.

No obstante, podra intervenir, con cardcter estrictamente personal y sin vinculacién
alguna con la agrupacién, en aquellos supuestos relacionados con su deber como ciudadano

pleando los conocimi y experiencias derivados de su actividad voluntaria.

ARTICULO 35.

1. El voluntario de P.C. debe cumplir el nimero de horas comprometidas con la
organizacién. )

Dicho niimero de horas vendrd estipulado por libre acuerdo del voluntario con la
agrupacién.

2. En cualquier caso, el tiempo comprometido no podrd ser inferior 2 60 horas
anuales.

ARTICULO 36.
En sitvaciones de emergencia o catdstrofe el voluntario tiene obligacién de
incorporarse, en el menor tiempo posible, a su lugar de concentracién.

ARTICULO 37.
El voluntario tiene obligacién de poner en conocimiento de los jefes de la agrupacién
la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las personas o los bienes.

ARTICULO 38.

1. El voluntario tiene el deber de conservar y mantener en perfectas condiciones de
uso el material y equipo que se el haya confiado.

2. Los darios causados en tos mi €Omo ¢
cuidado seran responsabilidad dei voluntario.

3. En cualquier caso, todo el material en poder del voluntario serd devuelio a la
agrupacién si se modificaran las circunstancias que aconsejaron o habilitaron tal depésito.

ia de trato indebido o falta de

SECCION 5°, - RECOMPENSAS Y SANCIONES

ARTICULO 39.

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye toda remuneracién, pero no
impide el reconocimiento de los méritos del voluntario y, por tanto, fa constatacién de los
mismos a efectos honorificos.

Junto a esta distincién de cond meritorias, también serdn estudiadas las posibles
faitas cometidas por los Voluntarios que llevarén apatejadas las correspondientes sanciones.

Tanto los méritos y los correspondientes honores concedidos, como las faltas y sus
sanciones serdn anotados en el expediente personal del interesado.

ARTICULO 40.

1. La valoraci6n de Ias conductas meritorias que puedan merecer una recompensa,
siempre de cardcter no material, corresponde al Alcalde.

2, La iniciativa corresponde al Jefe del Servicio correspondiente o, en su defecto, al
de la Agrupacién.

ARTICULO 41.

La valoracién de las conductas meritorias se realizaré a través de reconocimientos
publicos, diplomas o medallas, ademés de otras distinciones que pueda conceder el
Ayuntamiento u otras Administraciones Publicas,
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ARTICULO 42
1. La sancién serd consecuencia de la comisién de una infraccién a lo dispuesto en
¢l presente Reglamento.

2. Las infracciones podrén ser consideradas leves, graves y muy graves.

ARTICULO 43.

1. Se consideran faltas leves:

a) El descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo y material a cargo del
voluntario durante e} cumplimiento de una misién.

b) La desobediencia a tos mandos del servicio cuando no afecte al servicio que deba
ser cumplido.

2. Las faltas leves podrén sancionarse con apercibimiento o suspensién por un plazo
méximo de 30 dfas.

ARTICULO 44.

1. Se consideran faltas graves:

8) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas sin causa
justificable.

b) La utilizacién fuera de los actos propios del servicio del equipo, material y
distintivos de la A.V.P.C.

¢) La negligencia que produzca deterioro-o pérdida del equipo, material, bienes y
documentos de! servicio a su cargo y custodia.

d) La acumulacién de tres faltas leves.

2. Las faltas graves podrén sancionarse con suspension de 30 a 180 dias.

ARTICULO 45.

1. Se consideran faltas muy graves:

&) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio,

b) Haber sido condenado con sentencia firme por cualquier acto delictivo a excepcién
de aquellos derivados de accidentes de circulacién.

c) Utilizar o exhibir indebid las identifi del servicio.

d) La agresién a cualquier miembro del servicio y la desobediencia que afecte a la
misi6n que deba cumplir. :

¢) El negarse a cumplir las sanciones de suspensién que le fueran impuestas,

f) El consumo de drogas.

g) Bl abuso de bebidas alcohdlicas, especialmente durante la prestacion de sus
servicios como voluntario,

2. Las faltas muy graves se sancionarn con suspensién de 180 dfas a dos sfios yen
su caso, con la expulsién definitiva de fa A.V.P.C. _

SECCION 6*. - RESCISION Y SUSPENSION DEL VINCULO VOLUNTARIO
[AGRUPACION

ARTICULO 46.

El voluntario tendrd derecho a un proceso justo y equitativo que garantice al maximo
la defensa en caso de sanciones reglamentadas.

ARTICULO 47.
Se garantizard, en todo caso, la imparcialidad del instructor, la audiencia del
interesado, las pruebas, la defensa, fa acusacién y el recurso.

ARTICULO 48.

1. Son causas de la suspensién:

a) La baja justificada.

b) La sancién por falia.

c) La inasistencia a las convocatorias durante 3 sesiones, o el incumplimiento del
niimero de horas marcadas para la prestacién anual de servicios,

2. Constituye baja justificada:

a) La Incorporaci6n al servicio militac o prestacién civil sustitutoria.
b) E! embarazo.

c) La atencién a recién nacidos o hijos menores.

d) La enfermedad justificada,

¢) La realizacién de estudios o trabajo fuera de la localidad.

ARTICULO 49.

1. Son causa de la rescision:

a) La dimisién o renuncia.

b) Bl cese,

2. Cuando las circunstancias hagan que el voluntario dimita de su cargo, lo
comunicard al Jefe de la Agrupacion en el plazo més breve posiblc.

3. El cese se produce como consecuencia de: _

a) Pérdida de la condicién de residente.

b) Expulsién como ia de un procedimiento sancionador.

4. la Isi6n se i inmedi al i do.

P

ARTICULO 50.

En todos los casos en los cuales se produzcan ja rescisién de la refacién del
Voluntario con la Agrupacién, éste devolverd de forma inmediata todo el material, equipos
y acreditaciones que obren en su poder.

ARTICULO s1.

En todo caso se expedir4, a peticién del interesado, certificacién en la que consten
los servicios prestados en la Agrupacion de Voluntarios y causa por la que se acord6 la baja,
remitiéndose copia a la Direccién Regional de Interior y Pr i6n Civil del Principado de
Asturias.

Mieres, a 20 de octubre de 1994 —El Alcalde.—17.061.

DE OVIEDO

Edicto de notificacién y requerimiento al pago de deudores
en paradero desconocido

El Recaudador Ejecutivo de la zona 2 del Ayuntamiento de
Oviedo.

Hace saber: Que por haber resultado negativa la noti-
ficaci6n intentada en el domicilio que figura en el corres-
pondiente titulo ejecutivo, y desconociéndose el paradero
actual del deudor que se relaciona en este edicto, se le notifica,
como previene el articulo 103.6 del vigente Reglamento Gene-
ral de Recaudacién, que el Sr. Tesorero ha dictado lo
siguiente:

1. Liquidacién del recargo de apremio: De conformidad
con lo establecido en los articulos 98.a) y 100 del R.D.
1.684/90, de 20 de diciembre, que aprueba el Reglamento
General de Recaudacidn, declaro la exigibilidad del recargo
de apremio y procedo a su liquidacién, que asciende al 20%
de la deuda pendiente.

Providencia de apremio: En uso de las facultades que
me confiere el art. 5,3 ¢) del R.D. 1.174/1987, de 18 de sep-
tiembre, en relacién con el art. 106 del Reglamento General
de Recaudacién (R.D. 1.684/1990), dispongo se proceda eje-
cutivamente contra el patrimonio del deudor o las garantias
existentes, en caso de no producirse el ingreso en los plazos
del art. 108 de dicho Reglamento.

2. Recursos: Contra la providencia de apremio podré
interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de la Provincia, siendo tnicos
motivos de oposicién los establecidos en el articulo 99 del
R.G.R.

3. Suspensién: El procedimiento de apremio, aunque se
interponga recurso, solamente se suspenderé en los términos
y condiciones sefialados en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudacién.

4. Solicitud de aplazamientos: Unicamente en las con-
diciones que establece el capitulo VII, libro I, del Reglamento
General de Recaudacion, se podré aplazar o fraccionar el
pago de las deudas en via ejecutiva.

5. Plazos para efectuar el ingreso: Art. 108 del Regla-
mento General de Recaudacién: Los plazos de ingreso de
las deudas tributarias resultantes de liquidaciones apremia-
das, serén los siguientes:

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta
el dia 20 de dicho mes o inmediato hébil posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y Gltimo de cada mes,
hasta el dia 5 del mes siguiente o inmediato hébil posterior.

6. Requerimiento: Que el deudor relacionado en este
edicto comparezca personalmente o por medio de represen-
tante en el expediente que se le instruye en esta Recaudacién,
con advertencia de que transcurridos ocho dias desde la publi-
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