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PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 10 PLAZAS DE OPERARIO/A, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTES EN LA 
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES.

Se detalla la valoración provisional de méritos presentados en la fase de concurso.

NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA AAPP EXPERIENCIA SECTOR PRIVADO FORMACION TOTAL
DAVID ARCE VENTOSO 3 2,58 1,767 7,347
DAVID MARCOS LAGUNAR 3 0,78 3 6,780
JOSE LUIS RODRIGUEZ ANTON 0,84 3 2,31 6,150
ALBERTO BARAGAÑO SAZ 3 0,03 3 6,030
MANUEL DOMINGUEZ ZAPICO 2,28 0 3 5,280
FRANCISO JAVIER PEDRERO BAIZAN 3 0,63 0,594 4,224
MARIA JOSEFA ALVAREZ ALVAREZ 1,14 3 0,072 4,212
CARLOS PUENTE FERNANDEZ 0,72 0,12 3 3,840
MIGUEL ANGEL MONTES ARENAL 1,44 1,05 0,516 3,006
CARLOS ROBERTO RODRIGUEZ QUEIPO 0 0 3 3,000
ANGEL FERNÁNDEZ GARCIA 0 0,06 0,03 0,090
CARLOS JAVIER MARTIN HUERTA 0 0 0,057 0,057
PEDRO GONZÁLEZ VAQUERO 0 0,42 0,06 0,480
FRANCISCO JAVIER VAZQUEZ LEON 0 0 0 0
JESUS RUBEN LEAL BAQUERO 0 0 0 0

El Tribunal ha acordado que los/as aspirantes dispondrán de un plazo de 3 días hábiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones ante la 
valoración provisional, a contar desde el día siguiente a la presente publicación.
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