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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE MIERES

ANUNCIO. Convocatoria y bases especificas del proceso selectivo de una plaza de Ingeniero/a Civil, personal labo-
ral fijo de plantilla, Grupo A/Subrupo A2.

Anuncio

Mediante la presente se comunica que, la Junta de Gobierno Local del Ilmo. Ayuntamiento de Mieres, en la sesidn
extraordinaria y urgente celebrada el dia 23 de junio de 2021, adopto el siguiente Acuerdo:

“"Primero.—Convocar una plaza de Ingeniero/a Civil, personal laboral fijo de plantilla, Grupo A, Subgrupo A2, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2020 y aprobar las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo de la citada
plaza, asi como su anexo I: temario.

Segundo.—Publicar la Convocatoria y las Bases Especificas con su anexo en el Boletin Oficial del Principado de As-
turias, en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la Web municipal/Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Mieres.

Tercero.—Publicar un anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), con indicacion del nUmero del BOPA en que ha-
yan sido publicadas las Bases Generales y Especificas.”

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE INGENIERO/A CIVIL, PERSONAL
LABORAL FIJO DE PLANTILLA

Primera.—Objeto de la convocatoria.
Por la presente se convoca el proceso selectivo para cubrir una plaza de Ingeniero/a Civil, como personal laboral fijo,
vacante en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Mieres.

Asimismo, se aprueban las bases especificas que regiran el citado proceso selectivo, en turno de libre acceso y me-
diante el sistema de concurso-oposicién.

La citada plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mieres de 2020, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en la sesion ordinaria, celebrada el dia 23/12/2020 y publicada en el
BOPA n.° 7 de fecha 13/01/2021.

Las Bases Generales que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del 2020 del Ayuntamiento de Mieres han sido aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
adoptado en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 16/04/2021 y publicadas en el BOPA n.° 91 de fecha
13/05/2021.

Segunda.—Naturaleza y caracteristicas de la plaza.
La plaza convocada tiene naturaleza de personal laboral fijo de plantilla. Esta clasificada en el Grupo A/Subgrupo A2.

Tercera.—Funciones/tareas.

Realizara las funciones que le son propias por su formacion y titulacion y las especificas que corresponden a la plaza
convocada, entre otras, las siguientes funciones/tareas:

— Realizar la supervision de proyectos y certificaciones, redactar y dirigir proyectos, responsabilizarse del cumpli-
miento de los requisitos legales y técnicos de los tramites que le sean asignados, etc.

—  Emitir informes técnicos y llevar a cabo el seguimiento de la realizacién de obras, proyectos y planes.
— Realizar inspecciones en relacidon a las campafias de control que se establezcan.

—  Emitir propuestas de resolucion, redactar estudios, memorias de actividades, estadisticas, documentos e infor-
mes relativos a su ambito competencial.

—  Atender e informar al publico en materias de su competencia.

— Realizar expedientes y redactar pliegos de condiciones técnicas.

—  Controlar las tareas medioambientales.

—  Planes de emergencias de espectaculos/eventos. Supervisidn de juegos y espectaculos.

— Llevar a cabo todo lo relacionado con el mantenimiento, conservacion y gestion dentro de la Direccién de Obras
Municipales.

—  Realizar cualquier otra tarea de caracter similar que le sea asignada por parte de sus superiores jerarquicos/as.
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Cuarta.—Requisitos para concurrir.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo TREBEP), en relacién al acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Grado universitario en Ingenieria Civil o del Titulo oficial universitario de Ingeniero/a
Técnico/a de Obras Publicas, habilitante para el ejercicio de la profesion correspondiente a la plaza convocada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de una plaza de Ingeniero/a Civil.
e) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

g) No hallarse incurso en causa se incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

Los citados requisitos de participacion, asi como los méritos alegados, deberan poseerse, como fecha limite, el dia
final del plazo de presentacion de instancias previsto en las presentes Bases, y mantenerse en la fecha de contratacidn
—acreditandose previamente a ésta—.

Quinta.—Publicidad.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), en el tablon de anuncios
de la Casa Consistorial y en la web municipal/Sede Electrdénica del Ayuntamiento de Mieres (www.mieres.es).

Se procedera a convocar el proceso selectivo mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), con indicacion
del nimero del BOPA en que hayan sido publicadas las Bases Generales y Especificas.

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativos al presente proceso selectivo se publicaran exclusivamente en el tablon
de anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal/Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mieres (www.mieres.es).

Sexta.—Presentacion de instancias y documentacion a presentar.

6.1.—Instancia: La instancia solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, en la que los/las aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada una de los requisitos exigidos en las Bases Generales y Especificas, se diri-
giran al Alcalde del Ilmo. Ayuntamiento de Mieres, y se presentaran en el Registro General del mismo, durante el plazo
de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria de
la presente plaza en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud deberd presentarse en el modelo normalizado de instancia que se adjunta, siendo su cumplimentacidn
obligatoria para que ser admitido/a.

La instancia también podra presentarse en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.2.—Documentacidn a presentar con la solicitud:

—  Copia del DNI.

—  Copia de la Titulacién exigida en la presente convocatoria.

—  Copia del permiso de conducir clase B.

—  Documento acreditativo del pago los Derechos de examen o certificacion expedida por los organismos compe-
tentes en la materia que acredite estar exento del citado pago.

—  Relacion de los méritos que se aleguen en la fase de concurso o curriculum, y copia de los documentos acredi-
tativos de dichos méritos, en los términos previstos en las presentes bases especificas.

En el supuesto de que el/la aspirante no presentara la documentacion acreditativa de los méritos alegados en su cu-
rriculum o relaciéon de méritos, dentro del plazo de presentacion de instancias, no podran aportarla posteriormente, que-
dando sin valorar por el Tribunal aquellos méritos que se presentaran fuera del plazo de presentacidon de instancias.

No sera necesario compulsar la documentacion acreditativa del perfil requerido. Unicamente quien resulte seleccionado/a
presentara la documentacion original para cotejarla con la documentacion presentada con la instancia.

6.3.—Adaptaciones de tiempos o medios: Los/as aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempo
o medios necesarias para la realizacion de las pruebas, deberan hacerlo constar en la instancia, con indicacion de las
necesidades especificas y de las concretas que requieran.

A dicha peticidn deberd adjuntarse el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad competente, que acredite de forma fehaciente las necesidades especificas que tengan para acce-
der al proceso de seleccion.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse que la discapacidad guarde relacion directa
con la prueba a realizar.
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6.4.—Abono de los derechos de participacion en las pruebas selectivas: El abono se realizara en la forma prevista en
el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n.° 2.04 reguladora de la Tasa por documentos que tramite o expida la Administra-
cion (el articulo 7.1 establece que: “La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, debiendo presentarse al momento
de la solicitud para que ésta sea admitida a tramite.”).

Para hacer efectivo el pago de los derechos de examen los/as aspirantes deberan obtener, previamente, el documen-
to de pago en la Administracién de Rentas del Ayuntamiento (sita en la planta baja).

El importe de la tasa viene recogido en el articulo 6, Epigrafe 5 “Derechos de examen en pruebas selectivas”, apar-
tado 5.2, correspondiendo al Grupo/Subgrupo A/A2 (funcionario y laboral) 20,70 €.

Estaran exentos/as del pago de los derechos de examen, en los términos previstos en el articulo 4 de la citada
Ordenanza Fiscal, aquellas personas que figuran como demandantes de empleo en situacion de desempleo total (no
demandantes con mejora de empleo), con una antigliedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, que no hayan percibido prestacion econémica alguna
durante ese mismo periodo, lo cual se debera acreditar con certificacion expedida por los organismos competentes en
la materia.

No procedera su devolucién por causa imputable al interesado/a. Por tanto, la exclusién del proceso selectivo por no
cumplir los requisitos, no superar las pruebas o no aportar la documentacién exigida en la convocatoria, no dara lugar
a la devolucién de la citada tasa.

6.5.—Notificaciones: A los efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio, teléfono y correo electro-
nico los sefialados en la instancia, salvo que con posterioridad se comunique otros distintos de forma expresa y feha-
ciente al 6rgano convocante.

Séptima.—Admision/exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobara la lista provisional de personas admitidas
y excluidas. En estas listas constara, en su caso, la causa de la no admision y el plazo para subsanar los defectos
subsanables.

Dicha resolucion se publicard en el Tablén de Edictos y en la web municipal/sede electrénica, concediendo un plazo
de 10 dias para subsanar las faltas o documentos que hubieran motivado la misma, entendiéndose desistido/a de su
derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquellas.

No tendran la consideracion de defectos subsanables: la falta de presentacion de instancia en el tiempo y forma fijado
en esta convocatoria y en las bases especificas, asi como la falta de aportacién de la documentacién acreditativa de los
méritos alegados en su caso.

Respecto a la tasa, el articulo 7.2 de la Ordenanza Fiscal n.° 2.04 reguladora de la Tasa por documentos que tramite
o expida la Administracion establece que: “A tal fin, las solicitudes recibidas por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992 -actualmente previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun-, que no acompanien el requisito del pago, seran admitidas provisionalmente, pero no
podran tramitarse sin que se subsane tal deficiencia, para lo cual el servicio encargado de su tramitacién requerira al
interesado para que, en el plazo de 10 dias, abone las tasas correspondientes, con el apercibimiento de que, transcurrido
dicho plazo sin efectuar el pago, se tendran las solicitudes por no presentadas y se archivaran sin mas tramite”.

Transcurrido el citado plazo, el Alcalde aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara
publica en la misma forma que la lista provisional, y en la misma se indicara fecha, lugar y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicién nominal del Tribunal.

Octava.—Tribunal Calificador.

a) La composicion del Tribunal debera ajustarse a lo previsto en el art. 60 del TREBEP, asi como a lo dispuesto
en los apartados e) y f) del art. 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

b)  El Tribunal contard con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro Vocales (titulares y suplentes). Su com-
posicion serd predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de especialidad, por lo que la
Presidencia y la totalidad de Vocales deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al
exigido para el acceso a las plazas convocadas.

c) Los miembros del Tribunal actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentarse su pertenencia por cuenta o en
representacion de nadie.

d) Se atenderd a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

e) La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones
con su voto de calidad. Todos los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto quien desempefia la
Secretaria, que tendra voz, pero no voto.

f) La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se publicard conjuntamente
con las listas definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, previa designacién por la Alcal-
dia Presidencia.

g) Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de la Corporacion,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y las personas aspirantes podran recusarlos conforme a lo establecido en el
art. 24 de la citada Ley cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo anterior.
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Asimismo sera de aplicacion lo previsto en el articulo 13, apartado primero del Decreto 68/1989, de 4 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn e ingreso de Personal de la Administracion del Principado de
Asturias.

h)  El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o suplen-
tes), que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros.

i) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas
de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que limitaran su participacion exclusivamente al asesora-
miento y colaboracidn de sus respectivas especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto.

j) Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar personal colaborador,
en numero suficiente que, bajo la supervisién de la Secretaria, permitan garantizar el adecuado desarrollo del
proceso selectivo, percibiendo las asistencias previstas para los mismos en la normativa reguladora de las in-
demnizaciones por razén del servicio.

k)  Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo, en el ejercicio de sus funciones garantizaran el derecho a la intimidad y el respeto y consideracion
a las personas aspirantes y velaran por el correcto tratamiento de la informacion recogida sobre cada una de
ellas.

1) El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases Generales y resolver cuantas cuestiones se sus-
citen relativas a su interpretacidn y aplicacién, asi como para el propio ejercicio de sus funciones.

II) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de la Presidencia.

m) La participacion en el Tribunal Calificador dara lugar a la percepcidn de las indemnizaciones previstas en la nor-
mativa vigente.

Novena.—Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha de comienzo del proceso selectivo, con indicacion del lugar, dia y hora de realizaciéon del primer ejercicio,
seran determinados por el Alcalde, simultaneamente a la aprobacidn de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
designacién del Tribunal.

La publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracidn de los restantes ejercicios de la oposicion se efectuara por
el Tribunal en el Tablén de Edictos y en la web municipal/sede electrénica. Estos anuncios deberdn hacerse publicos con
48 horas, al menos, de antelacion a la celebracion del siguiente ejercicio.

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico (tanto en
los de realizacién simultdnea, como en el caso de que se decidiera la lectura publica de los ejercicios). El orden de llama-
miento se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Administracion del Principado de Asturias.

Salvo causa de fuerza mayor, apreciada por el Tribunal, la no comparecencia o retraso de un/a aspirante en el
momento de los llamamientos a cualquiera de los ejercicios del proceso selectivo, determinard automaticamente el
decaimiento en su derecho a participar en el mismo y sucesivos, quedando excluido/a en consecuencia del proceso
selectivo.

En caso de fuerza mayor, considerada y motivada por el Tribunal, se podra decidir un segundo llamamiento.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as opositores/as para que acrediten su identidad. A tal fin
deberan estar provistos/as de DNI u otro documento acreditativo de la misma.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente,
se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determi-
ne el sorteo anual realizado por la Administracion del Principado de Asturias.

En la realizacion de los ejercicios escritos el Tribunal adoptara las medidas que estime oportunas para garantizar, en
la medida de lo posible, el anonimato de los/as aspirantes.

Décima.—Sistema selectivo: Estructura y calificacion de las pruebas.
El sistema selectivo de esta convocatoria es el concurso-oposicion, desarrollandose de forma previa la fase de oposicidn.

a) Fase de oposicion.—Puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicion: 60 puntos.

La fase de oposicidn estara integrada por las pruebas que a continuacién se indican, teniendo todas y cada una
de ellas caracter obligatorio y eliminatorio.

El Tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos/as opositores/as que hubieran dejado en blanco (sin de-
sarrollar) alguno de los temas o supuestos practicos, en cualquiera de las pruebas.

1)  Primera prueba: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 10
puntos.

La primera prueba consistira en el desarrollo escrito, en tiempo maximo de dos horas, de un tema elegido
por el opositor de entre los dos propuestos por el Tribunal, cuyo contenido decidira el Tribunal antes del
comienzo de la prueba. Cada uno de los temas debera estar en relacién con los contenidos de dos o0 mas
temas del Programa incluidos en el anexo I de esta convocatoria, sin que, en ningln caso puedan versar
sobre materias no incluidas en el mismo.
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Los/as aspirantes dispondran de diez minutos previos, no deducibles del tiempo, para redaccion de notas
0 esquemas que podran usar en el desarrollo del ejercicio.

El Tribunal podra decidir que el ejercicio sea leido por los/as aspirantes en sesidén publica, sin que en este
caso fuera posible alterar, afiadir, modificar o incluir comentario alguno que no conste en el mismo. El
Tribunal podra solicitar alguna aclaracion o concrecion al finalizar la exposicion.

Se valoraran los conocimientos concretos de los temas o materias, la formacion general, la capacidad de
analisis y raciocinio, y el orden y claridad de las ideas desarrolladas.

2) Segunda prueba: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 10
puntos.

La segunda prueba consistird en el desarrollo escrito en tiempo maximo de tres horas, de tres temas del
anexo I de estas bases, elegidos por cada opositor de entre los cuatro temas insaculados por el Tribunal
ante los aspirantes, del siguiente modo: un numero se corresponderd al bloque de materias comunes
(Parte I), un segundo numero al bloque de Materias especificas. Urbanismo y contratacion (Parte II), otro
al bloque de Materias especificas. Aguas y medio ambiente (Parte III) y el cuarto al bloque de Materias es-
pecificas. Viario urbano, carreteras, movilidad e infraestructuras (Parte IV). Los/as aspirantes dispondran
de diez minutos previos, no deducibles del tiempo, para redacciéon de notas o esquemas que podran usar
en el desarrollo del ejercicio.

El Tribunal podra decidir que el ejercicio sea leido por los/as aspirantes en sesidén publica, sin que en este
caso fuera posible alterar, afiadir, modificar o incluir comentario alguno que no conste en el mismo. El
Tribunal podra solicitar alguna aclaracion o concrecion al finalizar la exposicion.

Se valoraran los conocimientos concretos de los temas o materias, la formacion general, la capacidad de
analisis y raciocinio, y el orden y claridad de las ideas desarrolladas.

3) Tercera prueba: Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 10
puntos.

La tercera prueba consistira en la resolucion escrita, en tiempo maximo de tres horas, de uno o varios
casos practicos confeccionados por el Tribunal antes del comienzo y relacionados con las materias del Pro-
grama. Cada aspirante podra hacer uso de los libros, textos y apuntes, todos ellos en soporte papel, que
considere necesarios y que aporte para la ocasion.

El Tribunal podra decidir que el ejercicio sea leido por los/as aspirantes en sesidén publica, sin que en este
caso fuera posible alterar, afiadir, modificar o incluir comentario alguno que no conste en el mismo.

Se valorara la claridad de ideas en la redaccion y exposicidon del ejercicio; la capacidad de analisis, concre-
cion y rigor en las respuestas dadas por el/la aspirante a las cuestiones planteadas; asi como la aplicacion
razonada de los conocimientos practicos a las funciones inherentes de la plaza.

La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
tres pruebas.

Fase de concurso.—Puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicion: 40 puntos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

La puntuacién obtenida no determinard, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

— La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados y acreditados docu-
mentalmente por los/as aspirantes en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, en todo caso relacionados directamente con la naturaleza y funciones de la plaza convocada,
cuyas caracteristicas y valoracion se detallan a continuacion.

—  El Tribunal queda facultado, a los efectos de agilizar el procedimiento, para valorar la fase de concurso
Unicamente a los/as aspirantes presentados/as en el proceso selectivo que hubieran superado la fase de
oposicion.

— Acreditacién de los méritos relacionados con la formacion: se acreditara mediante titulo, diploma o cer-
tificado en el que debera constar la accion formativa realizada y su duraciéon en horas, no pudiendo ser
valorados los que no indiquen este requisito. Tampoco seran puntuables los cursos que, constando de
varias materias, no recojan expresamente la duracién en horas que dentro de los mismos tuvo la forma-
cion objeto de valoracion; ni aquellos que indiquen la duracidn en créditos sin expresar su equivalencia en
horas de formacién. Asimismo, debera constar la entidad que impartié la formacion.

— Acreditacion de los méritos relacionados con la experiencia profesional: la experiencia en la Administracion
Publica deberd acreditarse mediante Certificado de Servicios Prestados en la respectiva Administracion y
una Vida Laboral; la experiencia en el sector privado debera acreditarse mediante copia de contratos y una
Vida Laboral.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde no se indique expresamente:

—  Denominacion y categoria profesional del puesto desempefiado.

—  Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacién o nombramiento.

—  Funciones principales del puesto, si la indicacion de la categoria no fuese suficientemente identificativa.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion en régimen de jornada parcial o reduccién de jorna-

da, el computo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacidén realmente prestado, en los términos
previstos en las Bases Generales y Especificas.
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Puntuacion fase de concurso:
La puntuacion maxima sera 40 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia Laboral: Puntuaciéon maxima 25 puntos.

— Servicios prestados como Ingeniero/a Civil o Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas en la Admi-
nistracion Local como empleado/a publico/a: 0,10 puntos por mes de servicios.

— Servicios prestados como Ingeniero/a Civil o Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas en otras
Administraciones Publicas como empleado/a publico/a: 0,08 puntos por mes de servicios.

En ambos casos no se computaran fracciones inferiores a un mes.

En ningln caso constituirdn mérito valorable los servicios prestados como personal eventual en aplicacién
de lo dispuesto en el art. 12.4 del TREBEP.

2. Formacidén: Puntuacién maxima 15 puntos.

Por haber recibido cursos de formacién directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada
y el temario anexo I, conforme al siguiente baremo:

— Los cursos deben cumplir el requisito de haber sido impartidos por entidades o instituciones de
caracter publico, o por centros oficialmente homologados y reconocidos, se puntuaran individual-
mente en funcidon del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntuacion de
0,003 puntos/hora, hasta un maximo de 15 puntos.

— Los cursos solo se valoraran si consta acreditado el nimero de horas de duracién de los mismos.
— No computaran como cursos de formacidn los congresos o jornadas técnicas.

— No se computaradn como cursos de formacion titulaciones académicas distintas a la exigida en la
Base Cuarta de las presentes Bases Especificas como requisito para concurrir, ni tampoco la parte
formativa de los Certificados de Profesionalidad.

Undécima.—Calificacién del proceso selectivo, publicacion de resultados y propuesta del Tribunal.

— Las puntuaciones de cada ejercicio y de la valoracion de la fase de concurso se haran publicas en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en la web municipal/sede electroénica.

— La puntuacion de cada ejercicio, respectivamente, sera la media aritmética de las calificaciones de todos los/as
miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Cuando la calificacion mas alta y/o mas baja dada por el Tribunal, difieran en dos o mas puntos de la media
obtenida, se eliminaran una o ambas, segun el caso, obteniéndose la media de las restantes.

—  Se debera dejar constancia de las puntuaciones dadas por los/as miembros del Tribunal en las respectivas Actas.

—  El Tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos/as opositores/as que hubieran dejado sin desarrollar al-
guno de los temas.

— La calificacidn final de la fase de oposicion, a efectos de ordenacidn de los/as aspirantes aprobados/as, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

—  La calificacién de los méritos de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos
con arreglo a los baremos establecidos en estas Bases.

— La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y, en su caso,
la del concurso; y determinara el orden de prelacién de quienes opten a la plaza.

— En la revisidn de examenes y reclamaciones sobre calificaciones, como norma general, se establecera un plazo
minimo de tres dias habiles, contados desde la fecha de publicacién de la resolucion del tribunal.

— En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
y de persistir el empate se seguira el criterio fijado en las bases generales para el sistema selectivo de oposicién
(el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en el Ultimo ejercicio eliminatorio, si esto
no fuera suficiente, en el anterior y asi sucesivamente hasta agotar los ejercicios obligatorios).

Si persistiera el empate éste se dirimird mediante la realizacion de un ejercicio a determinar por el Tribunal de ca-
racter voluntario, sobre cuestiones del programa. La no presentacion en el ejercicio voluntario de desempate supone
una calificacién de “0” puntos en dicho ejercicio. La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario de desempate sera
independiente de la obtenida en la calificacion final, no pudiendo acumularse a ésta, y soélo sera tenida en cuenta
para determinar el nUmero de orden respectivo de los/as aspirantes que hubiesen obtenido la misma puntuacion.

Si finalmente persistiera el empate se llevaria a cabo un sorteo.

—  Concluido el proceso selectivo, los Tribunales publicarén en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la web
municipal/sede electrdnica la relacidn de aprobados por orden de puntuacidn y clasificaciéon, con propuesta
concreta del/la aspirante seleccionado/a para la contratacién, por el citado orden de clasificacién, no pudiendo
rebasar dicha propuesta el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacion al Alcalde, a quien correspon-
dera resolver y formalizar la contratacidn.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de la superacion de las pruebas selectivas no derivara
derecho alguno en favor de los/as aspirantes no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal, salvo el de
formar parte de la Bolsa de Empleo que se constituyera.

—  Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacién para la/s plaza/s convocada/s por no haber
concurrido aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas, ele-
vara propuesta a la Alcaldia de que se declare desierta.
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Duodécima.—Contratacion/documentacion a presentar.

La persona propuesta por el correspondiente Tribunal presentara en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de
Mieres, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacién de los resultados del proceso selectivo, sin nece-
sidad de mayor requerimiento, la siguiente documentacion original y copia para su cotejo:

— DNI o documento acreditativo.
—  Documento donde conste el NiUmero de Afiliacion a la Seguridad Social.
—  Ficha de acreedores en el modelo normalizado del Ayuntamiento de Mieres.

— Titulacion requerida en las Bases y la documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso.

— Permiso de conducir B.

—  Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

—  Certificado o informe médico expedido por facultativo/a colegiado/a acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones de la plaza convocada.

Si dentro del plazo el/la aspirante propuesto/a no presentara la documentacion requerida o no reuniera los requi-
sitos exigidos en las Bases, no podra ser contratado/a como INGENIERO/A CIVIL, personal laboral fijo de plantilla por
el Ayuntamiento de Mieres, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial, pasando la contratacién al/la siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

Finalizado el plazo de presentacién de documentacion, los/as aspirantes propuestos/as seran contratados como per-
sonal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Mieres, para desempefar las funciones propias de la plaza respectiva
de Ingeniero/A Civil, por el Sr. Alcalde-Presidente, debiendo formalizar el contrato en el plazo de un mes, a contar desde
la notificacion del Decreto correspondiente.

La contratacidon quedara sin efecto si no se formaliza el contrato en el plazo indicado, excepto la eventual solicitud y
concesion de prorroga concedida por el Sr. Alcalde-Presidente.

Decimotercera.—Bolsas de empleo para contrataciones temporales de personal laboral o nombramientos de funciona-
rios/as interinos/as.

1.—Se constituird una Bolsa de Empleo para la titulacién de la presente convocatoria. Con el fin de reducir los plazos
de incorporacion del personal contratado temporal o funcionarios/as interinos/as, se aprovecharan las actuaciones ya
realizadas en el presente proceso selectivo, de forma que, cuando finalice, se elaborara una bolsa de empleo con aque-
llas personas que no hayan sido propuestas para la contratacion, pero que hubieran superado, al menos, alguno de los
ejercicios de la fase de oposicion.

2.—El llamamiento de los/as aspirantes respetara rigurosamente las puntuaciones obtenidas en las pruebas
superadas.

3.—La bolsa de empleo quedara constituida por todo/as aquellos/as aspirantes que hayan aprobado al menos un
ejercicio y el orden de constitucién de la misma vendra determinado por la puntuacion total obtenida en el proceso se-
lectivo, de mayor a menor.

4.—Las contrataciones temporales o nombramiento interinos se realizaran de entre las personas que forman parte
de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El orden de llamada sera el obtenido en la bolsa de
trabajo definitivamente aprobada.

5.—Cuando se produzca la necesidad de efectuar una contrataciéon temporal o nombramiento de funcionario/a
interino/a para una plaza de Ingeniero/a Civil, se efectuara mediante llamada telefénica, con un maximo de 3 llamadas,
mediando como minimo 2 horas entre cada una de ellas, quedando diligenciado en el expediente la fecha y hora de lla-
mada; asimismo se enviara un correo electrdnico a la direccidn facilitada por el/la aspirante.

6.—Aceptacion o renuncia.

6.1. Una primera: renuncia, falta de respuesta o la no finalizacion de la contratacién o llamamiento por el término
establecido, supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente.

6.2. Una segunda: renuncia, falta de respuesta o no finalizaciédn de la contratacién o nombramiento interino compor-
tara la exclusion definitiva de bolsa.

6.3. Renuncia por causas justificadas-Suspension temporal: No obstante lo indicado en los apartados anteriores,
podran mantener su posicidon en la bolsa cuando el/la personal al/la que se efectuara el llamamiento se encontrase en
alguna de las siguientes situaciones:

6.3.1 Estar en periodo de descanso por matrimonio, maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento, acreditado
mediante certificado de nacimiento, Libro de Familia, o certificacion oficial.

6.3.2 Estar en situacién de baja de Incapacidad Temporal o Riesgo durante el embarazo, acreditado mediante el ul-
timo parte de baja o confirmacion expedido por el Servicio de Salud competente.

6.3.3 Estar trabajando, acreditado mediante contrato de trabajo o nombramiento, e Informe de Vida Laboral.

6.3.4 Estar colaborando en programas internacionales de cooperacién y ayuda humanitaria, acreditado mediante
informe o certificacién.

6.3.5 Estar realizando estudios oficiales o reglados, acreditado mediante certificacion del Centro.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 136 DE 15-VII-2021 8/12

En estos casos el/la aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo temporal, quedando en situacién de
“suspension” en la misma, y no recibird mas llamamientos hasta que comunique por escrito a través de Registro Pu-
blico, aportando los justificantes que procedan en cada caso, la finalizacion de la situacién que dio lugar a la renun-
cia. Los/as aspirantes podran hacer valer estas excepciones siempre que dichas situaciones queden documentalmente
acreditadas.

6.4. La aceptacidn y/o renuncia a la oferta de contratacion temporal o nombramiento como funcionario/a interino/a
debera realizarse por escrito, bien a través del Registro General, por los medios determinados por la Ley de procedi-
miento administrativo o a través del correo electrénico facilitado por el Negociado de Personal, en el plazo de 24 horas
desde la llamada telefonica de oferta de la contratacion.

6.5. No procedera el llamamiento a aquellos/as candidatos/as de la misma bolsa que en ese momento estén desem-
pefando funciones como funcionarios/as interinos/as o contratados/as temporalmente para el Ayuntamiento de Mieres,
en el marco de dicha bolsa, salvo que se trate de plazas vacantes. En ningun caso se le llamaria si ya estuviera ocupando
temporalmente una plaza vacante.

7.—El cese del/a trabajador/a temporal se producird cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su
contratacion.

8.—Con caracter general, finalizada la vigencia del contrato temporal o nombramiento como funcionario/a interino/a,
el/la aspirante se reintegrara en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo correspondiente, segun su
orden de puntuacién; efectudndose los llamamientos siempre respetando la mayor puntuacién, aun cuando ya hubiera
sido nombrado/a o contratado/a con anterioridad.

9.—Seran causas de exclusion de la Bolsa, ademas de las citadas en los apartados anteriores, las siguientes:

a) No comparecer a la formalizacion del contrato o toma de posesién como funcionario/a interino/a dentro del
plazo que se le indique.

b) Haber sido despedido/a por el Ayuntamiento de Mieres por incumplimiento o sancién disciplinaria.
c) Solicitud expresa escrita presentada por el/la interesado/a de exclusién de la Bolsa.

10.—Si algun/a aspirante no desea que sus datos consten en la base de datos para la elaboracién de las listas de
empleo, o bien precisa rectificar o actualizar los datos personales consignados en la instancia de participacion, lo debera
hacer constar expresamente, una vez concluidos los respectivos procesos selectivos, mediante escrito presentado en el
Registro Municipal.

11.—La gestién de las Bolsas de Empleo corresponde al Negociado de Régimen Interno del Ayuntamiento de
Mieres.

12.—Las bolsas de empleo tendran vigencia hasta la realizacion de un nuevo proceso selectivo ordinario o bien hasta
su agotamiento.

Decimocuarta.—Recursos y reclamaciones.

Las presentes Bases y cuantos actos y tramites administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Decimoquinta.—Proteccidn de datos de cardcter personal.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud de admisién a
pruebas selectivas, asi como la tramitacion del proceso selectivo. | Legitimacion: La legitimacidon para el tratamien-
to de los datos personales facilitados, se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una mision e interés
publico y/o ejercicio de poderes publicos y articulo 6.1.b) del RGPD: aplicacion de medidas precontractuales. | Des-
tinatarios: Los datos no seran comunicados a terceros salvo obligacion legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar
y suprimir los datos, asi como otros derechos, cuando proceda, ante Ayuntamiento de Mieres-Plaza de la Constitu-
cién, s/n 33600 Mieres (Asturias) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la Sede Electronica
(sedeelectronica.ayto-mieres.es).

Informacién adicional: Consultar modelo de instancia-Informacion adicional proteccidn de datos.
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Solicitud de participacion en
Ayuntamiento de Mieres proceso selectivo de empleo publicoe.

Conceyu Mieres Soliciti de participacion en procesu
selectivu d'empléu publicu.

Sr. Alcalde Presidente del limo. Ayuntamiento de Mieres
Sr. Alcalde Presidente del Hmu. Conceyu de Mieres

Datos dela persona solicitante/ Datos de la persona solicitante
Persona fisica Nombre / Nome Primer apellido / Primer apellis Segundo apéllido / Segundu apelii QDN ONIE QPasaporte

Numero
Nimberu

Direccién a efectos de notificaciones ./ Direicién a efectos de notificaciones

Tipo de via Nombre de via Namero
Tipu de via Nome de via Nimbert
Piso Puerta Cédigo postal Municipio C.A./Provincia

Pisu Puerta Codigu postal Conceyu C.A/Provincia

Datos de comunicacién/ Datos de comunicacién

Correo electronico Telf.
Corréu electronicy Tel.

PROCESO SELECTIVODE EMPLEO PUBLICO AL QUE SE PRESENTA:
PROCESU SELECTIVU D'EMPLEU PUBLICU AL QUE SE PRESENTA:

Acceso libre: I:l Promocién interna: D

Accesu llibre: Promocion interna:

El/la solicitante declara:

El/la solicitante declara :

Que retine todos y cada uno de los requisitos recogidos en las Bases especificas de la Convocatoria, acepta
integramente el contenido de las mismas y solicita ser admitido/a en su proceso selectivo.

Quaxunta toos y cain de los requisitos recoyios nes Bases especifiques de la Convocatoria, acepta integramente’| conteniu de fes
mesimes y solfcita ser almitiu/ida nel so procesu selectivu.

Debe acompafiar a esta solicitud la documentacion exigida en las Bases especfficas.
Tien d'acompaliar a la solicitti la documentacion exigida nes Bases especifiques.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. | Finalidad: Gestionar y tramitar la solicitud de participacién en el proceso selectivo especificado. |
Legitimacién: El tratamiento se basa en el consentimiento de |a persona solicitante. | Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros salvo que sea necesario
para tramitar su solicitud o salvo obligacién legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asf como otros derechos, ante el Ayuntamiento de
Mieres -Plaza de la Constitucién, s/n 33600 Mieres (Asturias)- indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o a través de la Sede Electrénica. | Informacién
adicional: Consultar en www.mieres.es/ayuntamiento/instancias (MI-09).

Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones anteriormente expuestos.
Mieres del Camin, de de

Firma del o de la solicitante

CONCEYU MIERES - CIF:P3303700C  Plaza de la Constitucién s/n 33600 Mieres del Camin - Tfno. 985.456.111 - info@ayto-mieres.es - www.mieres.es
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Anexo I

TEMARIO DE UNA PLAZAS DE INGENIERO/A CIVIL (62 TEMAS)

Parte I.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos. La reforma de la Constitu-
cion. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de la politica social
y economica. La proteccion y suspensién de los derechos fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. El proceso constituyente y los
Estatutos de Autonomia. Organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia del Principado de Asturias: Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre. Elaboracién y Aprobacién.
Aspectos fundamentales de su estructura. Competencias. Organos Institucionales.

Tema 3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Estructura. Disposiciones
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Relaciones interadministrativas. Los Convenios.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Estructura. Disposiciones Generales. Objeto. Ambito de aplicacion. El procedimiento administrativo:
Normas reguladoras. Fases. Recursos administrativos.

Tema 5. El acto administrativo: Conceptos, clases y elementos. Requisitos, eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Su motivacién y notificaciéon. Ejecucion, revisién, revocacion y anulacién.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la Administracidon: derechos y obligaciones. El/la interesado/a:
concepto, capacidad de obrar y representacidn. La identificacion de los/as interesados/as y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen juridico. Normativa aplicable. Clases.
Acceso al empleo publico. Derechos y deberes de los/as empleados/as publicos/as. Régimen retributivo. Carrera
profesional. Pérdida de la condicidon de empleado/a publico. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones en
materia de seguridad, higiene y salud en el trabajo. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencidn. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se estable-
cen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Principios generales. Fases.
Estudio y Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones de los agentes intervinientes.

Tema 9. Politicas de igualdad y género. Igualdad en la Constitucidn. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccién
integral contra la violencia de género; Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad
de mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género.

Tema 10. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y principios generales. Los sujetos. El objeto de la ex-
propiacién. La causa de la expropiacion. El procedimiento expropiatorio. Normativa. El Jurado de Expropiacién
Forzosa del Principado de Asturias: naturaleza y funciones.

Tema 11. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13. La Administracién Local en la Constitucién. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Organos de Gobierno en las Entidades Locales. Las Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Las competencias municipales. Los servicios minimos.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. El in-
ventario de bienes municipal. Mantenimiento y actualizacién de sus datos.

Tema 15. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. Ejecucién y liquida-
cion del Presupuesto.

Tema 16. Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicion y
ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Parte 11.—Materias especificas. Urbanismo y contratacion.

Tema 17. Planes Generales de Ordenacion. Objeto. Determinaciones. Documentacion. Elaboracidn y tramitacion.

Tema 18. Licencia Urbanistica. Definicion. Actos sujetos y no sujetos a licencia urbanistica. Actos promovidos
por otras Administraciones Publicas distintas de la municipal. Concurrencia de otras autorizaciones sectoriales.
Documentacién a aportar para la solicitud de licencia. Informe y resolucién. Licencias de canalizaciones en zanja
en viario publico por particulares.

Tema 19. Planes Especiales. Objeto. Clases. Determinaciones. Documentacion. Elaboracion y tramitacion.
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Tema 20. Planes Parciales. Objeto. Clases. Determinaciones. Documentacién. Elaboracidn y tramitacion.
Tema 21. Normas Urbanisticas del Ayuntamiento de Mieres. Urbanizacion.

Tema 22. Proyecto de urbanizacion. Diferencias con los proyectos de obras ordinarias. Contenido. Definicion y
objeto. Documentacion. Tramitacion.

Tema 23. Obras de urbanizacién. Ejecucidon. Incumplimiento y garantias. Recepcion y conservacion.

Tema 24. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico (Ley 9/2017, de 8 de noviembre). Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 25. Adjudicacién de contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El perfil del Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las Entidades locales.

Tema 26. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion del contrato. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 27. El contrato de servicios. Ejecucion del contrato. Resolucion. Especialidades del contrato de servicios
de elaboracién de proyectos de obra.

Tema 28. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de los con-
tratos de arrendamiento y de fabricacion.

Tema 29. El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincidn
del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 30. El proyecto de obras. Antecedentes para su redaccidn. Contenido minimo de los proyectos. Calculo de
los precios. Presupuestos. Responsabilidades del proyectista. Direccidon del proyecto.

Parte I111.—Materias especificas. Aguas y medio ambiente.

Tema 31. La Directiva Marco del Agua: contenido, objeto y principios. El Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas: Administracidon Publica del Agua. Planifi-
cacion Hidroldgica. Utilizacion del Dominio Publico Hidraulico. Proteccion del dominio publico hidraulico y de la
calidad de las aguas.

Tema 32. La Ley del Principado de Asturias 1/1994, de 21 de febrero, sobre Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas en el Principado de Asturias: Disposiciones generales. La Junta de saneamiento. El Decreto Legislativo
del Principado de Asturias 1/2014, de 23 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales del Principado de Asturias en materia de Tributos Propios: el impuesto sobre las afecciones ambientales
del uso del agua.

Tema 33. Ley del Principado de Asturias 5/2002, de 3 de junio, sobre vertidos de aguas residuales industriales
a los sistemas publicos de saneamiento.

Tema 34. Ordenanza reguladora de trabajos de agua y alcantarillado del Ayuntamiento de Mieres.
Tema 35. Sistema de abastecimiento y saneamiento en el municipio de Mieres. Evolucién, esquema y gestién actual.

Tema 36. Los estéandares de la calidad del servicio de abastecimiento de agua y el principio de recuperacion de
costes.

Tema 37. Mantenimiento y conservacion del parque de contadores de una red de abastecimiento de aguas. Tipos
de contadores.

Tema 38. Equipos de deteccién de fugas en redes hidraulicas. Evaluacion de fugas en la red mediante el analisis
de caudales de inyeccion (nocturnos-diurnos). Control y gestion de fugas mediante la sectorizacion y renovacion
de redes de abastecimiento.

Tema 39. Abastecimiento de agua a poblaciones. Necesidades y consumo. Criterios de dimensionamiento. Ca-
pacidad de los depdsitos. Explotacion y conservacion. Tipos de captacion.

Tema 40. Conducciones en carga. Tipos de tuberias. Tipos de juntas. Normativa vigente. Redes de distribucién
de agua potable.

Tema 41. Esquema de una red de saneamiento. Tipos y elementos constitutivos. Caracteristicas y dimensiona-
miento. Aliviaderos. Bombeos. Depuradoras. Emisarios submarinos.

Tema 42. Procesos de tratamiento de agua potable. Esquema de tratamiento.

Tema 43. El Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la cali-
dad del agua de consumo humano y su modificacidon por el Real Decreto 902/2018, de 20 de julio. Sistema de
Informacién Nacional de Agua de Consumo.

Tema 44. La Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Principios de la politica de residuos
y competencias administrativas. Instrumentos de la politica de residuos. Produccidn, posesion y gestidn de los
residuos.

Tema 45. Gestion de residuos urbanos. Fases de la gestion de residuos. Fracciones de residuos y tipos de re-
cogida. Estructura del servicio de recogida de residuos, parametros de disefio y dimensionamiento. Costes del
servicio. Ordenanza fiscal municipal de Prestacion de recogida de residuos sdlidos urbanos de Mieres.
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Tema 46. Limpieza viaria. Tipos de tratamiento. Estructura del servicio de limpieza viaria. Parametros de disefio
y dimensionamiento. Costes del servicio.

Tema 47. El Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los resi-
duos de construccién y demolicion. Obligaciones del productor, poseedor y gestor de residuos de construccidon
y demolicidn. Actividades de recogida, transporte, almacenamiento, valorizacidn, tratamiento eliminacion y
utilizacion.

Tema 48. Gestidn sostenible de las aguas pluviales en entornos urbanos. Tipologia y criterios de disefo de Sis-
temas de Drenaje Urbano Sostenible (SUDS).

Tema 49. Calidad del Aire. Contaminantes atmosféricos y efectos de la contaminacién. Ley 34/2007, de 15 de
noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera. Disposiciones generales. Competencias municipa-
les. Evaluacién y gestion de la calidad del aire. Prevencidn, control, inspeccion, vigilancia y seguimiento de las
emisiones.

—Viario Urbano, carreteras, movilidad e infraestructuras.

Tema 50. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Carreteras. Planes de carreteras del Estado.

Tema 51. Ley del Principado de Asturias 8/2006, de 13 de noviembre de Carreteras: Disposiciones generales;
Planes, estudios y proyectos de carreteras; Construccion, financiacion y explotacién; Zonas de proteccion;
Autorizaciones fuera de los tramos urbanos; Carreteras en ambito urbano; Cambios de titularidad. Planes de
Carreteras del Principado de Asturias.

Tema 52. Trazado de carreteras. Normativa técnica sobre trazado de carreteras. El caso de los trazados urbanos.

Tema 53. Movimiento de tierras: Terraplenes y pedraplenes. Clasificacion y caracteristicas de los suelos. Ma-
teriales constitutivos. Construccién de explanaciones. Compactacion. Capacidad de soporte de las explanadas.
Normas y especificaciones. Control de la explanacion.

Tema 54. Firmes: Constitucién y conceptos generales. Materiales de firmes. Mezclas bituminosas. Pavimentos
de hormigdn. Norma 6.1-IC. Secciones de firme. Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes. Aus-
cultacion. Conservacién y rehabilitacion de firmes. Norma 6.3-IC. Rehabilitacion de firmes.

Tema 55. Proyecto y construccion del drenaje. Sistemas de evacuacion. Comportamiento de los firmes ante el
agua. Normativa técnica sobre el drenaje de las carreteras.

Tema 56. La sefalizacidn y el balizamiento de las carreteras. Sefializacién horizontal y vertical. Sefializacién de
las obras. Normativa técnica sobre la materia. Elementos de balizamiento. Defensas.

Tema 57. Intersecciones y glorietas urbanas. Disefio y semaforizacion.

Tema 58. Los Planes de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS). Competencia. Los PMUS en la Ley 2/2011, de 4 de
marzo, de Economia Sostenible. Los PMUS en la Ley del Principado de Asturias 12/2018, de 23 de noviembre, de
Transportes y Movilidad Sostenible.

Tema 59. La Ley del Principado de Asturias 5/1995, de 6 de abril, de promocidn de accesibilidad y supresidon de
barreras y el Decreto 37/2003, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley del Principado de
Asturias 5/1995, de 6 de abril de promocidn de accesibilidad y supresion de barreras en los @mbitos urbanisticos
y arquitectdnicos. La Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, del Ministerio de Vivienda, por la que se desarrolla
el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de
los espacios publicos urbanizados. La ordenanza municipal de accesibilidad universal de ayuntamiento de Avilés:
Aplicacién a viario y espacios libres de uso publico.

Tema 60. Pavimentacidn en vias urbanas. Analisis de las distintas soluciones en pavimentacion de calzadas y
superficies destinadas al peatdn.

Tema 61. Conservacién y explotacién de los pavimentos viarios: operaciones bdsicas. Autorizaciones y licencias
para obras en viario.

Tema 62. El Viario urbano y su entorno. Configuracidn, jerarquizacion y compatibilidad de usos. Medidas de
templado de trafico y elementos disuasorios de la velocidad.

el supuesto de que algun tema de los integrantes en este anexo se viese afectado por alguna modificacion,

ampliacién o derogacién normativa, se exigira, en todo caso, la normativa vigente en el momento de realizacion de las
respectivas pruebas.

En Mieres, a 1 de julio de 2021.—El Alcalde.—Céd. 2021-06738.
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