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i SEPE SERVICIO { DE EMPLEO

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO
LOCAL (CONVOCATORIA DEL SEPEPA 2022)

RESULTADOS PROVISIONALES PRUEBA SELECTIVA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
ALBANIL DENTRO DEL COLECTIVO GENERAL Y CINCO PLAZAS OFICIALES ALBANILES
RESERVADOS/AS PARADOS/AS DE LARGA DURACION MAYORES DE 45 ANOS

N2 ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I NOTA
5 | FERNANDEZ FERNANDEZ, LUIS MANUEL *%%)068** 8,15
6 | FERNANDEZ GARCIA, ORLANDO *HKQ)G2** 7,7
10 | MONTERO ORTEGA, ISIDRO JAVIER e [TF L 6,8
11 | PENA FERNANDEZ, LEANDRO DE LA *RR7Q7 1 H* 5

Lo que se hace publico, de conformidad con la base 92 de las Bases Reguladoras para la
contratacion de trabajadores/as del Plan Local de Empleo del Ayuntamiento de Mieres 2022-
2023, a efectos de que, en el plazo de 3 HORAS a contar desde la presente publicacion, los
interesados puedan efectuar las alegaciones pertinentes.

En Mieres, a 05 de enero de 2023
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