AYUNTAMIENTO
DE UA: SECRETARIA GENERAL
MIERES

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Sesion Ordinaria de 7 de junio de 2023
EXTRACTO DE ACUERDOS

Advertencias previas:

(art.70.1 “In Fine” de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en la redaccion dada al mismo por la ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local: “.... No son publicas las Actas de la Junta de Gobierno
Local...” aplicable segin STC 161/2013 de 26 de septiembre, en las decisiones relativas a
atribuciones no delegadas por el Pleno.

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion, éstos se
encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) en cumplimiento de la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de cardcter personal (Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de
diciembre y normativa complementaria de aplicacion)

Anibal Jos¢ Vazquez Fernandez Alcalde
M Teresa Iglesias Fernandez 119)
Manuel Angel Alvarez Alvarez Iy
Francisco Javier Garcia Gutiérrez Iy

Ana Belén Alonso Losa 18]

NO ASISTE

Delia Campomanes Isidoro Iy
Juan Antonio Gonzalez Ponte 18]

La Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Referencia: SESJGL/2023/21.
ASUNTO N° UNO.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA CON
CARACTER ORDINARIO EL DIA TREINTA Y UNO DE MAYO DE 2023.

Se aprueba, por unanimidad de los presentes, el Acta de la Sesion de la Junta de Gobierno
Local celebrada, con caracter ordinario, el dia treinta y uno de mayo de 2023.

ASUNTO N° DOS. - COMUNICACIONES OFICIALES.

No se presentaron.
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3.DIRECCION DE OBRAS

Referencia:2022/7654

ASUNTO N° TRES.- CERTIFICACION N° 8 DE LAS OBRAS DEL PROYECTO
“MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DE LA CASA CONSISTORIAL.”

(-..)
Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:

PRIMERQO.-Aprobar la propuesta de 31/05/23 formulada por el Ingeniero Técnico en los
siguientes términos:

Aprobar la certificacion n°8 de las obras del proyecto “Mejora de la eficiencia energética de la
Casa Consistorial”, por importe de 12.017,08 euros (IVA incluido).”

SEGUNDO.-Remitir el expediente a Direccion de Obras para su ejecucion.

4. NEGOCIADO DE REGIMEN INTERNO.

Referencia: 2023/5202.

ASUNTO N° CUATRO.- BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO UNA
PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A, GRUPO A, SUBGRUPO A2 (titulacion Grado
Universitario en Turismo)-OEP ESTABILIZACION.

(..)

Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:

1.- Aprobar la propuesta de 02/06/23 formulada por la técnico de personal en los siguientes
términos:

PRIMERO: Convocar una plaza de Técnico/a Medio/a, Grupo A, Subgrupo A2 (Grado
Universitario en Turismo o equivalente), personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mieres,
incluida en la Oferta de empleo publico procedente del proceso de estabilizacion del empleo
temporal del Ayuntamiento de Mieres y del Organismo Auténomo de Servicios Sociales,
derivada de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (incluida inicialmente en la convocatoria y bases
especificas de tres plazas de Técnico/a Medio/a, Grupo A/ Subgrupo A2, personal laboral fijo
de plantilla del Ayuntamiento de Mieres, publicadas en el BOPA n°.- 245 de 23/12/2022,
objeto de rectificacion por error material en la titulacion de una de ellas) .
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SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas que regirdn el proceso selectivo de la citada
plaza, asi como su modelo de solicitud y Anexos I y II: modelos de auto baremo.

TERCERO: Publicar las Bases Especificas, el modelo de solicitud y sus Anexos I y II en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el Tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Mieres.

CUARTO: Publicar un anuncio en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.), con indicacién del
numero del BOPA. en que hayan sido publicadas las Bases Generales y Especificas.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A, GRUPO A, SUBRGRUPO A2,
PERSONAL LABORAL FI1JO DE PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES
(titulacion Grado Universitario en Turismo o equivalente).

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Por la presente se convoca el proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a Medio/a,
Grupo A/ Subgrupo A2, personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Mieres
(incluida inicialmente en la convocatoria y bases especificas de tres plazas de Técnico/a
Medio/a, Grupo A/ Subgrupo A2, personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de
Mieres, publicadas en el BOPA n°.- 245 de 23/12/2022, objeto de rectificaciéon por error
material en la titulacion de una de ellas) .

Asimismo, se aprueban las bases especificas que regiran el citado proceso selectivo, en turno
de libre acceso y mediante el sistema de concurso.

La citada plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico procedente del proceso de
estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Mieres y del Organismo Autonomo
de Servicios Sociales, derivada de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, adoptado en la sesidn extraordinaria celebrada el dia 20/05/2022 y
publicada en el BOPA n°.100 de 26/05/2022.

Las Bases Generales han sido aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 02/12/2022.

SEGUNDA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

La plaza convocada tiene naturaleza de personal laboral fijo y estd clasificada en el Grupo
A/Subgrupo A2.
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TERCERA.- FUNCIONES.

El Anexo I del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mieres 2008-
2011, que contiene la “Definicion de categorias por Grupos-Agrupaciones Profesionales”
establece en relacion al Titulado/a Grado Medio lo siguiente: “Trabajador/a que esta en
posesion del correspondiente titulo profesional expedido por Centro universitario legalmente
facultado para ello, y fue contratado/a en virtud de su titulacion para realizar las funciones
propias de la misma en el puesto correspondiente”.

CUARTA.- REQUISITOS PARA CONCURRIR.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en
el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo
TREBEP), en relacion al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado en Turismo o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de una plaza de
Técnico/a Turismo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa se incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

Los citados requisitos de participacion, asi como los méritos alegados, deberdn poseerse,
como fecha limite, el dia final del plazo de presentacion de instancias previsto en las presentes
Bases, y mantenerse en la fecha de toma de posesion, acreditandose previamente a ésta.

QUINTA.- PUBLICIDAD.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)
y en el Tablon de anuncios sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es).

Se procedera a convocar el proceso selectivo mediante anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (BOE), con indicacion del nimero del BOPA en que hayan sido publicadas las Bases
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Generales y Especificas.

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativos al presente proceso selectivo se publicaran
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-
mieres.es).

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

6.1.- Solicitud: La solicitud para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en la
que los/las aspirantes deberdn manifestar que reunen todos y cada una de los requisitos
exigidos en las Bases Generales y Especificas, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ilmo.
Ayuntamiento de Mieres y se presentaran en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento por cualquiera de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicado el extracto de la convocatoria de la respectiva plaza en el Boletin Oficial del
Estado.

La solicitud debera presentarse en el modelo normalizado de instancia, que se encontrara
disponible en la sede electronica, dentro del tramite “proceso selectivo oferta publico de
empleo” (todos los tramites, ambito empleo, https://sedeelectronica.ayto-mieres.es) asi como
en la oficina de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de Mieres. La solicitud se
publicard como Anexo I de las Bases Especificas de esta convocatoria, siendo su
cumplimentacion obligatoria para que ser admitido/a.

6.2.- Documentacion a presentar con la solicitud:

- Documento acreditativo del pago los derechos de examen o certificacion expedida por los
organismos competentes en la materia que acredite estar exento del citado pago.

- Modelo autobaremo con la relacion de los méritos que se aleguen. Debera presentarse en el
modelo normalizado que se adjunta y que se publicara como Anexo II de las Bases
Especificas de esta convocatoria.

Estaré disponible en la sede electronica dentro del tradmite “proceso selectivo oferta publica de
empleo” (todos los tramites, ambito empleo) (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), asi
como en la oficina de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de Mieres. Su
cumplimentacion es obligatoria para la valoracion de méritos.

En la solicitud de autobaremo los/las aspirantes deberan detallar los méritos que quieran que
les sean valorados, sin que se deba adjuntar en ese momento certificado, diploma o titulo
acreditativo de dichos méritos.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud de autobaremo,
y una vez presentada ésta, s6lo podran instar su modificaciéon motivadamente dentro del plazo
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establecido para la presentacion de solicitudes.

Abono de los derechos de participacion en las pruebas selectivas: El abono se realizard en la
forma y cuantias previstas en los articulos 6 y 7 de la Ordenanza Fiscal n°. 2.04 reguladora de
la Tasa por documentos que tramite o expida la Administracion (el articulo 7.1 establece que:
“La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, debiendo presentarse al momento de la
solicitud para que ésta sea admitida a tramite.”).

El importe de la tasa viene recogido en el articulo 6, Epigrafe 5 “Derechos de examen en
pruebas selectivas”, apartado 5.2, correspondiendo al Grupo/Subgrupo A/A2 (funcionario y
laboral) 20,70€.

El pago de los derechos de examen se podra realizar mediante la pasarela de pagos habilitada
al efecto. En el supuesto de que el pago electronico no estuviera operativo, los/as aspirantes
deberan obtener, previamente, el documento de pago en la Administracion de Rentas del
Ayuntamiento

Estaran exentos/as del pago de los derechos de examen, en los términos previstos en el
articulo 4 de la citada Ordenanza Fiscal, aquellas personas que figuran como demandantes de
empleo en situacion de desempleo total (no demandantes con mejora de empleo), con una
antigliedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, que no hayan percibido prestacion
economica alguna durante ese mismo periodo, lo cual se debera acreditar con certificacion
expedida por los organismos competentes en la materia, asimismo, estaran exentas las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

No procedera su devolucion por causa imputable al interesado/a. Por tanto, la exclusion del
proceso selectivo por no cumplir los requisitos, no superar las pruebas o no aportar la
documentacion exigida en la convocatoria, no dara lugar a la devolucion de la citada tasa.

6.3.-Notificaciones: A los efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio el
sefialado en la solicitud, salvo que con posterioridad se comunique otro distinto de forma
expresa y fehaciente al 6rgano convocante.

SEPTIMA. - ADMISION/EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobard la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. En estas listas constard, en su caso, la causa de la no admision
y el plazo para subsanar los defectos subsanables.

Dicha resolucion se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), concediendo un plazo de 10 dias para subsanar las
faltas o documentos que hubieran motivado la misma, entendiéndose desistido/a de su
derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquellas o, presentar alegaciones a la lista
provisional.7

Documento firmado electrénicamente (Ley 39/2015). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 14616142503704430455 en https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion



https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion

AYUNTAMIENTO
DE UA: SECRETARIA GENERAL

MIERES

No tendrén la consideracion de defectos subsanables: la falta de presentacion de instancia en
el tiempo y forma fijado en esta convocatoria y en las bases especificas, asi como la falta de
aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en su caso.

Respecto a la tasa, el articulo 7.2 de la Ordenanza Fiscal n°. 2.04 reguladora de la tasa por
documentos que tramite o expida la Administracion establece que: “A tal fin, las solicitudes
recibidas por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992 —
actualmente previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun-, que no acompafien el requisito del pago, seran admitidas
provisionalmente, pero no podran tramitarse sin que se subsane tal deficiencia, para lo cual el
servicio encargado de su tramitacion requerira al interesado para que, en el plazo de 10 dias,
abone las tasas correspondientes, con el apercibimiento de que, transcurrido dicho plazo sin
efectuar el pago, se tendran las solicitudes por no presentadas y se archivaran sin mas
tramite”.

Transcurrido el citado plazo, el Alcalde aprobara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se hara publica en la misma forma que la lista provisional, asi como la
composiciéon nominal del Tribunal.

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

a) La composicion de los Tribunales debera ajustarse a lo previsto en el art. 60 del TREBEP.
b) El Tribunal constarda de un/a Presidente/a y cuatro Vocales titulares (se nombraran
asimismo suplentes), actuando uno de los vocales como Secretario/a. Su composicidon serd
predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de especialidad, por lo que
la Presidencia y la totalidad de Vocales deberan poseer un nivel de titulaciéon o
especializacion igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

c) Los/as miembros del Tribunal actuardn a titulo individual, no pudiendo ostentarse su
pertenencia por cuenta o en representacion de nadie.

d) Se atenderd a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

e) La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos/as los/as miembros del Tribunal
tendran voz y voto.

f) La relaciéon nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se
publicard conjuntamente con las listas definitivas de personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo, previa designacion por la Alcaldia Presidencia.

g) Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente
de la Corporacion, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el Art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y los/as aspirantes
podran recusarlos/as conforme a lo establecido en el Art. 24 de la citada Ley cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo anterior.

h) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas
(titulares o suplentes), que desempeiien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de
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sus miembros.

1) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que limitaran su
participacion exclusivamente al asesoramiento y colaboracion de sus respectivas
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto.

j) Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar
personal colaborador, en niumero suficiente que, bajo la supervision de la Secretaria, permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo, percibiendo las asistencias previstas
para los mismos en la normativa reguladora de las indemnizaciones por razon del servicio.

k) Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que
intervengan en el proceso selectivo, en el ejercicio de sus funciones garantizaran el derecho a
la intimidad y el respeto y consideracion a las personas aspirantes y velaran por el correcto
tratamiento de la informacion recogida sobre cada una de ellas.

1) El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases
Especificas y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y aplicacion,
asi como para el propio ejercicio de sus funciones.

m) Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de la Presidencia.

n) La participacion en el Tribunal Calificador dard lugar a la percepcion de las
indemnizaciones previstas en la normativa vigente.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.-Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes serd el de concurso de valoracion de
méritos. La fase de concurso consistird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados en el momento de presentar la solicitud de participacion en la convocatoria y
recogidos en el autobaremo.

1.1 Autobaremacion por los/las aspirantes.

Los interesados deberan cumplimentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo y
el autobaremo de méritos, en el que hardn constar experiencia profesional y cursos de
formacion que cumplan los requisitos previstos en de las presentes bases.

1.2 Calificacion de los méritos por el 6rgano de seleccion.

El 6rgano de seleccion, mediante anuncio publicado en el Tablon electronico de anuncios del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), procederd a requerir copia
de los certificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo
de méritos a un numero de aspirantes igual al triple de las plazas convocadas en la
correspondiente categoria que conforme con el autobaremo de méritos presentado acrediten
una mayor puntuacion en el concurso.
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En aquellas convocatorias en el que el nimero de plazas ofertadas sea superior a 20, solo se
solicitara la copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo
en un numero igual al doble de las plazas convocadas.

No obstante, lo previsto en los parrafos anteriores, cuando, por haber varios/as aspirantes con
idéntica puntuacion sea imposible determinar a cudl de los aspirantes empatados solicitar
documentacion, se debera solicitar ésta a todos/as los/las aspirantes empatados/as, aun cuando
se supere el triple o el doble de las plazas convocadas, hasta llegar al siguiente tramo de
puntuacion.

El plazo para presentar dicha documentacion serd de 10 dias hébiles, computados a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio requiriendo su aportacion en el tablon de edictos
electronico del Ayuntamiento de Mieres.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos
acreditativos senalados en el apartado siguiente de las presentes bases.

El 6rgano de seleccion procederd a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes, que
coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la calificacion que corresponda a
los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en el siguiente apartado de estas bases.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion con
la indicada por el/la aspirante en su autobaremo, una vez calificados todos/as los/las
aspirantes a los que se les ha solicitado documentacién, alguno/a o algunos/as de los/las
aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor puntuacion que la declarada en su
autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a los que no se les ha pedido
documentacion, el 6rgano de seleccion debera requerir la citada documentacion a estos
ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en el Tablon electronico de anuncios del
Ayuntamiento de Mieres, concediendo un plazo de 10 dias habiles para su presentacion.
Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningin caso, el o6rgano de
seleccion podra incluir en la relacion de aprobados, a aquellos/as aspirantes con una
calificacion total igual o inferior a la puntuacién declarada por otros/as aspirantes en su
autobaremo, a los que no se les haya solicitado documentacion acreditativa de sus méritos,
para su valoracion.

El autobaremo vincula al 6érgano de seleccion, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la
consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos,
salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

1.3 Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la
exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion aportada por el/la
interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguno de los aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su
solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de
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exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas
por el/la aspirante en la autobaremacion de sus méritos. Contra la resolucion de dicho 6rgano
podrén interponerse los recursos administrativos que procedan

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera
presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de estas realizada por persona
acreditada como traductora jurada.

La acreditacion de los méritos alegados por los/las interesados/as en su autobaremo se
realizara conforme a lo previsto a continuacion

1.3.1 Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Mieres o sus
organismos auténomos, alegados en el autobaremo, seran comprobados por las unidades de
personal competentes, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno
por los/las aspirantes.

Acreditacion de los méritos relacionados con la experiencia profesional: la experiencia en la
Administracion Publica deberd acreditarse mediante Certificado de servicios prestados en la
respectiva Administracion y un Informe de vida laboral.

1.3.2. Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el
que deberd constar el organismo, entidad o centro de formacion acreditado que convocod e
imparti6 la actividad, denominacion, fechas de realizacién y nimero de horas de duracion.
1.3.3. Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. En ninglin caso
seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque posteriormente se presente
documentacion que acredite el mérito, ni se comprobaran por las unidades de personal del
Ayuntamiento de Mieres y sus organismos autéonomos aquellos méritos relativos a los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Mieres y sus organismos autbnomos que no se
hayan reflejado en el autobaremo.

Tampoco se valorardn aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el Tablon
electronico de anuncios del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es),
no se admitird, a los efectos de su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

2. Sistema selectivo

Los méritos alegados en el autobaremo, y posteriormente acreditados por los/las
interesados/as, se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes
criterios:

a) Experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente: hasta 70 puntos:

Experiencia en Administraciones Publicas en el cuerpo, escala, categoria o equivalente 0,016
por dia trabajado
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Se consideraran escalas o categorias equivalentes a la convocada las que tengan atribuidas
funciones equivalentes a la convocada, pertenezcan al mismo grupo y subrgrupo/clasificacion
profesional, se exija para su desempefio la misma titulacidn y no se trate de categorias
correspondientes a otra profesion distinta y diferenciada.

No se valorardan los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valorardn en la actual categoria
los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de
origen.

Se tendra en cuenta la antigiiedad en el cuerpo, escala, categoria o equivalente. Los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el
embarazo o lactancia, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, los
supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial asi como los servicios prestados bajo la
modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares
computardn como jornada completa.

b) Formacion hasta 30 puntos

» La valoracion otorgada a los cursos es de 0.06 puntos/hora hasta un maximo de 30 puntos
Los cursos solo se valorardn si consta acreditado el nimero de horas de duracion de los
mismos.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos. Los cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos los
master, cursos de experto universitarios asimismo los impartidos a empleados/as publicos/as
por las Administraciones Publicas, por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas asi como centros formativos acreditados,
directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, seran valorados
igualmente los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales. A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, lengua de signos
espafiola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacion publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedimiento administrativo,
calidad de los servicios y digitalizacion en la administracion electronica

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard de
conformidad con la equivalencia en horas vigente en el momento de realizacion del curso.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, grado o titulacion
universitaria, ni el propio titulo de doctorado, grado o titulo universitario oficial. No se
computaran como cursos de formacion titulaciones académicas distintas a la exigida en la
Base Cuarta de las presentes Bases Especificas como requisito para concurrir, ni tampoco la
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parte formativa de los Certificados de Profesionalidad.

Los cursos de formaciéon recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente indicados,
seran, asimismo, objeto de valoracion.

El Ayuntamiento de Mieres emitird certificacion acreditativa de los cursos que consten en el
expediente personal de sus empleados municipales.

Criterios de desempate

1. Plazas de personal laboral: Mayor experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente
en el Ayuntamiento de Mieres, sin limite de tiempo en el computo y en plaza de la misma
naturaleza laboral.

2. Haber aprobado algin ejercicio de proceso selectivo para el mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Mieres, Se considerara proceso selectivo el
derivado de la ejecucion de OEP y bolsas de trabajo temporal, publicados en el BOPA.

3. Mayor experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en la administracion local.
4. Mayor experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en la administracion.

DECIMA. - CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO, PUBLICACION DE
RESULTADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

- Las puntuaciones de cada ejercicio y de la valoracion de la fase de concurso se haran
publicas en el Tablon electronico de anuncios del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es).

- La calificacion de los méritos vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con
arreglo a los baremos establecidos en estas Bases.

- Se establecera un plazo minimo de 5 dias habiles, contados desde la fecha de publicacion de
los resultados correspondientes, para la presentacion de solicitudes de caracter informativo
(no impugnatorio): aclaracion, revision; ello sin perjuicio del régimen de recursos recogido en
la Base Decimotercera. El Tribunal, en el plazo mas breve posible, dard respuesta a dichas
solicitudes.

- Concluido el proceso selectivo, los Tribunales publicardn en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es) la relacion de aprobados por orden de
puntuacion y clasificacion, con propuesta concreta de los/las aspirantes seleccionados/as para
la contratacion, por el citado orden de clasificacion, no pudiendo rebasar dicha propuesta el
numero de plazas convocadas y elevara dicha relacion al Alcalde, a quien correspondera
resolver y formalizar la contratacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de la superacion de las pruebas
selectivas no derivard derecho alguno en favor de los/as aspirantes no incluidos en la
propuesta que formule el Tribunal, salvo el de formar parte de la Bolsa de Empleo que se
constituyera.

- Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion para la/s plaza/s
convocada/s por no haber concurrido aspirantes, elevara propuesta a la Alcaldia de que se
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declaren desiertas.
UNDECIMA. - CONTRATACION/DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La persona propuesta por el correspondiente Tribunal presentara en el Negociado de Personal
del Ayuntamiento de Mieres, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacion
de los resultados del proceso selectivo, sin necesidad de mayor requerimiento, la siguiente
documentacion original y copia para su cotejo:

- DNI o documento acreditativo.

- Documento donde conste el Numero de Afiliacion a la Seguridad Social.

- Ficha de acreedores en el modelo normalizado del Ayuntamiento de Mieres.

- Titulacion requerida en las Bases y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en
la fase de concurso.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado o informe médico expedido por facultativo/a colegiado/a acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones de la
plaza convocada.

Si dentro del plazo el/la aspirante propuesto/a no presentara la documentacion
requerida o no reuniera los requisitos exigidos en las Bases no podra ser contratado/a como
personal laboral fijo por el Ayuntamiento de Mieres, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial, pasando la contratacion al/la siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentacion, los/as aspirantes propuestos/as
seran contratados como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mieres, para desempefar
las funciones propias de la plaza respectiva, por el Sr. Alcalde-Presidente, debiendo
formalizar el contrato en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion del decreto
correspondiente.

La contratacion quedara sin efecto si no se formaliza el contrato en el plazo indicado,
excepto la eventual solicitud y concesion de prorroga concedida por el Sr. Alcalde-Presidente.

DUODECIMA. - BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL.

1.- Con el fin de reducir los plazos de incorporacion del personal contratado temporal y del
nombramiento de los/as funcionarios/as interinos/as, se aprovechardn las actuaciones ya
realizadas en el presente proceso selectivo, de forma que se elaborard una bolsa de empleo
con aquellas personas que no hayan sido propuestas para el nombramiento o contratacion. La
presente bolsa en caso de existir bolsa vigente actual sera supletoria de la misma.
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2.- El llamamiento de los/as aspirantes respetara rigurosamente las puntuaciones obtenidas en
el proceso selectivo.

3.- El orden de constitucion de la misma vendréa determinado por la puntuacion total obtenida
en el proceso selectivo por los aspirantes, ordenada de mayor a menor.

4.- Los nombramientos interinos/contrataciones temporales se realizaran de entre las personas
que forman parte de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El orden
de llamada serd el obtenido en la bolsa de trabajo definitivamente aprobada.

La constitucion de la Bolsa de Empleo, no crea derecho alguno a favor del/la candidato/a
propuesto/a, salvo el de su llamamiento por el orden establecido.

5.- Funcionamiento.

El llamamiento se realizard por email a la direccién de correo electronico facilitado por el/la
miembro de la bolsa de trabajo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo (con las
excepciones recogidas en el punto 5 de la presente base). El email se enviara simultdneamente
a los 50 primeros integrantes de la bolsa de trabajo. En el email se establecera el plazo
maximo de respuesta que sera de 2 dias habiles, en caso de urgencia, podra limitarse a 24
horas.

El nombramiento se otorgara al/la miembro de la bolsa mejor situado/a (es decir, con mayor
puntuacion) que responda afirmativamente dentro del plazo de llamamiento arriba indicado.
La respuesta al llamamiento debe enviarse al mismo email desde el que se haya cursado
aquel.

Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento no serdn tenidas en cuenta.

Se incluiré en el expediente una copia de los emails enviados y de las respuestas recibidas.

En el supuesto de que ninglin/a aspirante respondiera afirmativamente en el plazo sefialado, se
procedera al llamamiento con el procedimiento arriba expuesto a los siguientes 50 aspirantes
de la bolsa, y asi sucesivamente hasta que se agote la misma.

Si no fuera posible la contratacién por este medio, el Ayuntamiento se reserva la posibilidad
de efectuar potestativamente un Ilamamiento adicional via telefonica segin el orden
establecido con un maximo de 3 llamadas, mediando como minimo 2 horas entre cada una de
ellas. En este caso, la aceptacion y/o renuncia al nombramiento interino/contratacion temporal
debera realizarse a través del correo electronico facilitado por el Negociado de Régimen
Interno, en el plazo de 24 horas desde la llamada telefénica de oferta de la contratacion o
nombramiento temporal.

Independientemente de la respuesta o no al llamamiento, el/la aspirante mantendra su puesto
en la bolsa de empleo temporal.

6.- No procedera el llamamiento a aquellos/as candidatos/as de la misma bolsa que en ese
momento estén desempeiando funciones como funcionarios/as interinos/as o contratados/as
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temporalmente para el Ayuntamiento de Mieres, bajo cualquier modalidad y periodo de
tiempo, en el marco de dicha bolsa; salvo que se trate de plazas vacantes que se propongan
cubrir interinamente hasta su cobertura definitiva por el procedimiento legalmente
establecido. En ningun caso se llamaria a los/as aspirante si ya estuviera ocupando
temporalmente una plaza vacante hasta su cobertura por el procedimiento legalmente
establecido.

7.- El cese del/a funcionario/a interino/a o trabajador/a se producird, automaticamente,
cuando desaparecieran las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento o contratacion.

8.- Con caracter general, finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, el/la
aspirante se reintegrard en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo
correspondiente, segin su orden de puntuacion; efectudndose los llamamientos siempre
respetando la mayor puntuacion, aun cuando ya hubiera sido nombrado/a o contratado/a con
anterioridad.

9.- Seran causas de exclusion de la Bolsa:

a) No comparecer a la formalizacion del contrato dentro del plazo que se le indique.

b) Haber sido despedido/a por el Ayuntamiento de Mieres por incumplimiento o sancion
disciplinaria.

¢) Solicitud expresa escrita de exclusion de la Bolsa, presentada por el/la interesado/a.

10.- Si algun/a aspirante no desea que sus datos consten en la base de datos para la
elaboracion de las listas de empleo, o bien precisara rectificar o actualizar los datos personales
consignados en la solicitud de participacion, lo deberd hacer constar expresamente, una vez
concluidos los respectivos procesos selectivos, mediante escrito presentado en el Registro
Electronico General del Ayuntamiento de Mieres por cualquiera de los medios recogidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

11. La gestion de las Bolsas de Empleo corresponde al Negociado de Régimen Interno del
Ayuntamiento de Mieres.

DECIMOTERCERA. - RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las presentes Bases y cuantos actos y tramites administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOCUARTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. | Finalidad: Tramitar y gestionar la
solicitud de admision a pruebas selectivas, asi como la tramitacion del proceso selectivo. |
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Legitimacion: La legitimacion para el tratamiento de los datos personales facilitados, se basa
en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una mision e interés publico y/o ejercicio de
poderes publicos y articulo 6.1.b) del RGPD: aplicacion de medidas precontractuales. |
Destinatarios/as: Los datos no serdn comunicados a terceros salvo obligacion legal. |
Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, cuando
proceda, ante Ayuntamiento de Mieres - Plaza de la Constitucion, s/n 33600 Mieres (Asturias)
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la Sede Electronica
(sedeelectronica.ayto-mieres.es).

Informacién adicional: Consultar modelo de instancia — Informacidn adicional proteccion de
datos.

2.- Remitir el expediente a Personal (Negociado de Régimen Interno) para su tramitacion.

5. NEGOCIADO DE REGIMEN INTERNO.

Referencia: 2022/4557.

ASUNTO N° CINCO.- RECTIFICACION DE ERRORES DETECTADOS EN LAS
BASES GENERALES Y ESPECIFICAS CON SUS CONVOCATORIAS, DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE LA OEP DE ESTABILIZACION.

(..)

Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de 2/06/23 formulada por la técnico de personal en los
siguientes términos:

-PRIMERO: Rectificar los errores materiales o de transcripcion detectados en las Bases
generales, Bases especificas y convocatorias de las plazas incluidas en la Oferta de empleo
publico procedente del proceso de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de
Mieres y del Organismo Auténomo de Servicios Sociales, derivada de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
publicadas en los BOPA nimeros 242 de 20/12/2022, 243 de 21/12/2022, 244 de 22/122022 y
245 de 23/12/2022.

Pasando a tener la siguiente redaccion.

A) PRIMERA RECTIFICACION REFERIDA A LA EQUIVALENCIA ENTRE
CREDITOS Y HORAS DE LOS CURSOS DE FORMACION DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS ABAJO CITADOS.

Esta rectificacion es comun a las Bases Generales Octavas y Bases Especificas Novenas de la
totalidad procesos selectivos convocados, y afecta a la equivalencia entre créditos y horas en
los cursos de formacion a valorar, tal como se detalla a continuacion, con una redaccion
comun a todos ellos:
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Rectificacion de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Mieres para la estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion prevista en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava (sistema selectivo de
concurso) y del Articulo 2.1 (sistema selectivo de concurso-oposicion) de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, publicadas en el BOPA n°.- 243 de 21/12/2022, respectivamente. La rectificacion
afecta a la Base Octava, apartado 2, en el parrafo referido a la Formacion.
Base Octava. — Procedimiento de seleccion.

2. Sistema selectivo

Formacion (...)

Donde dice: “Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara
la equivalencia de un crédito igual a 10 horas”.
Debe decir: “Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara
de conformidad con la equivalencia en horas vigente en el momento de realizacion del curso”.

Rectificacion de las Bases Especificas. La rectificacion afecta a la Base Novena, apartado 2,
en el parrafo referido a la Formacion.
Base novena. — Procedimiento de seleccion.

2. Sistema selectivo

Formacion (...)
Donde dice: “Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara
la equivalencia de un crédito igual a 10 horas”.
Debe decir: “Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara
de conformidad con la equivalencia en horas vigente en el momento de realizacion del curso”.
Esta modificacion afecta a la totalidad de Bases Especificas de la oferta de estabilizacion, que
se citan a continuacion:

-a las Bases Especificas de la oferta de estabilizacion publicadas en el BOPA n°. - 242
de 20/12/2022: tres plazas de Administrativo/a.

-a las Bases Especificas de la oferta de estabilizacion publicadas en el BOPA n°.- 243
de 21/12/2022: cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, una plaza de Analista
Programador/a, una plaza de Auxiliar de Biblioteca funcionario/a, dos plazas de Encargado/a-
Jete de Taller, tres plazas de Oficial Electricista, una plaza de Archivero/a, dos plazas de
Auxiliar de Biblioteca laboral, una plaza de Disenador/a Grafico/a, una plaza de Oficial
Carpintero/a, tres plazas de Educador/a de Familia, cuatro plazas de Oficial Palista y dos
plazas de Ordenanza-Telefonista.

-a las Bases Especificas de la oferta de estabilizacion publicadas en el BOPA n°.- 244
de 22/12/2022: una plaza de Ingeniero/a Informatico/a, una plaza de Técnico/a de
Administracion General, una plaza de Agente de Igualdad, una plaza de Educador/a Social,
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una plaza de Ingeniero/a Técnico/a, dos plazas de Psicologo/a, nueve plazas de Trabajador/a
Social, una plaza de Profesor/a de Musica-Clarinete y Lenguaje Musical, una plaza de
Profesor/a de Musica-Percusion, cinco plazas de Profesor/a de Musica-Piano y Lenguaje
Musical, dos plazas de Delineante/a, ocho plazas de Auxiliar Administrativo/a, ocho plazas de
Ayudante de Oficio, seis plazas de Oficial Albaiiil, dos plazas de Oficial Bombero/a, cinco
plazas de Oficial Cementerios, una plaza de Oficial Chapista, tres plazas de Oficial
Fontanero/a, quince plazas de Oficial Conductor/a, dos plazas de Oficial Mecénico, una plaza
de Oficial Primera y treinta ocho plazas de Operario/a.

-a las Bases Especificas de la oferta de estabilizacion, publicadas en el BOPA n°.- 245
de 23/12/2022: una plaza de Técnico/a del Centro Asesor de la Mujer, tres plazas de
Técnico/a Medio/a, una plaza de Profesor/a de Musica-Coro y Lenguaje Musical, una plaza de
Profesor/a de Musica-Flauta, una plaza de Profesor/a de Musica-Gaita, una plaza de
Profesor/a de Musica-Percusion Tradicional y Acordedn, una plaza de Profesor/a de Musica-
Saxoféon y Lenguaje Musical, una plaza de Profesor/a de Musica-Trombon y Lenguaje
Musical, una plaza de Profesor/a de Musica-Trompeta, una plaza de Profesor/a de Musica-
Violonchelo, una plaza de Profesor/a de Musica-Guitarra, una plaza de Profesor/a de Musica-
Guitarra y Lenguaje Musical y una plaza de Profesor/a de Musica-Violin/Viola.

B) SEGUNDA RECTIFICACION REFERIDA A LOS CRITERIOS DE DESEMPATE
DE LOS PROCESOS SELECTIVOS ABAJO CITADOS.

Esta rectificacion afecta a la Base Especifica Novena en lo referente a criterios de desempate

de los siguientes procesos selectivos de personal laboral, con una redaccion comun a los tres:
-Tres plazas de Administrativo/a, publicadas en el BOPA n°. - 242 de 20/12/2022.
-Una plaza de Analista Programador/a, publicada en el BOPA n°. - 243 de 21/12/2022.
-Dos plazas de Auxiliar de Biblioteca, publicadas en el BOPA n°. - 243 de 21/12/2022.
-Dos plazas de Psicélogo/a, publicadas en el BOPA n°. - 244 de 22/12/2022.

Base Novena. - Procedimiento de seleccion.

Y asi donde dice:

“Criterios de desempate:
1. Plazas personal funcionario: mayor experiencia en el Ayuntamiento de Mieres, sin limite
de tiempo en el computo y en la/s plaza/s objeto de la convocatoria.
Plazas personal laboral: mayor experiencia en Ayuntamiento de Mieres, sin limite de tiempo
en el computo y en la/s plaza/s objeto de la convocatoria.”
Debe decir:
“Criterios de desempate:
1. Plazas personal laboral: mayor experiencia en Ayuntamiento de Mieres, sin limite de
tiempo en el computo y en la/s plaza/s objeto de la convocatoria.”

C) TERCERA RECTIFICACION REFERIDA A LA ACREDITACION DE LOS
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CURSOS DE FORMACION, EN CUANTO A LA EXIGENCIA DE LA
DESCRIPCION DEL CONTENIDO EN LOS MISMOS DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS ABAJO CITADOS.

Esta rectificacion afecta a la Base Especifica Novena en lo referente a la acreditacion del
contenido de los cursos de formacion a valorar, de los siguientes procesos selectivos, con una
redaccion comun a los tres:

-Tres plazas de Administrativo/a, publicadas en el BOPA n°. - 242 de 20/12/2022.

-Quince plazas de Oficial Conductor/a, publicadas en el BOPA n° - 244 de
22/12/2022.

-Tres plazas de Técnico/a Medio/a, publicadas en el BOPA n°. - 245 de 23/12/2022.

Base novena. — Procedimiento de seleccion
1.-Procedimiento de seleccion.

Donde dice:
“1.3.2. Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el
que deberd constar el organismo, entidad o centro de formacion acreditado que convoco e
imparti6 la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y niumero de horas de
duracién.”
Debe decir:
“1.3.2. Los cursos de formacién se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el
que deberd constar el organismo, entidad o centro de formacion acreditado que convoco e
impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacion y nimero de horas de duracion.”
Y donde dice:

“2. Sistema selectivo.

b) Formacion hasta 30 puntos

(...)

Los cursos solo se valoraran si consta acreditado el nimero de horas de duraciéon y el
contenido de los mismos”.

Debe decir:
2. Sistema selectivo.
b) Formacion hasta 30 puntos
Los cursos solo se valoraran si consta acreditado el niumero de horas de duracion de
los mismos”.

D) CUARTA RECTIFICACION REFERIDA A LA DESCRIPCION DE FUNCIONES
DE PLAZAS CONVOCADAS DE PERSONAL LABORAL CON DEFINICION EN EL
CONVENIO COLECTIVO, DE LOS PROCESOS SELECTIVOS ABAJO CITADOS.
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Esta rectificacion afecta a la Base Especifica Tercera en lo referente a las Funciones de
determinados procesos selectivos de personal laboral, a efectos de remision al instrumento de
aplicacion en la materia que es el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Mieres 2008-2011.

-Una plaza de Técnico/a del Centro Asesor de la Mujer, Grupo A, Subgrupo Al,
publicada en el BOPA n°.- 245 de 23/12/2022.

Donde dice:

“Tercera. - Funciones.
. Asesoramiento juridico a mujeres, en todos los ambitos del Derecho (Derecho de
Familia: separaciones, divorcios, uniones de hecho; Derecho Penal: Violencia Machista en
todas sus formas, impago de pensiones; Derecho Laboral y Seguridad Social: discriminacion
en el trabajo por razon de sexo, maternidad, conciliacion; Derecho Administrativo), asi como
cuando su demanda esté relacionada con cuestiones de discriminacidon por razén de sexo,
contribuyendo a garantizar los derechos de las mujeres.

. Proporcionar apoyo técnico en la elaboracion y desarrollo de politicas de igualdad de
oportunidades municipales.
. Colaborar con la Administracion del Principado de Asturias y con el resto de recursos

locales en la coordinacion y seguimiento de acciones de desarrollo de las politicas de igualdad
y prevencion y sensibilizacion de las violencias machistas, desarrollando desde el dmbito
municipal, junto con los servicios sociales, labores de evaluaciéon e informacion, de
situaciones de necesidad social de las mujeres victimas de violencias machistas.

. Asesorar y sensibilizar a profesionales de distintos servicios en violencias machistas.

. Prestar atencion integral y asesoramiento especializado a mujeres victimas de
violencias machistas. Informa, asesora, coordina y realiza el seguimiento de los
procedimientos judiciales y administrativos que afecten a mujeres victimas de estas
violencias. Explicacién de los distintos procedimientos judiciales, acompanamiento a los
mismos y colaboracion con la letrada o letrado que tenga asignada esa labor.

. Realizar el seguimiento de las oOrdenes de proteccidon vigentes en el municipio,
coordinando a los distintos organismos que intervienen en los supuestos de violencias
machistas”.

Debe decir:

“Tercera. - Funciones.

El Anexo I del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mieres
2008-2011, que contiene la “Definicion de categorias por Grupos-Agrupaciones
Profesionales™ establece en relacion al Titulado/a Superior Al lo siguiente: Trabajador/a que
esta en posesion del correspondiente titulo profesional expedido por una Facultad o Escuela
Técnica Superior, siendo contratado/a en virtud de su titulacion para la realizacion de las
funciones propias de la misma en el puesto de trabajo correspondiente”.
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-La totalidad de plazas de Profesor/a de Musica, Grupo A, Subgrupo A2, en las
distintas especialidades.

- las publicadas en el BOPA n°. - 244 de 22/12/2022: una plaza de Profesor/a de
Musica-Clarinete y Lenguaje Musical, una plaza de Profesor/a de Musica-Percusion y cinco
plazas de Profesor/a de Musica-Piano y Lenguaje Musical.

- las publicadas en el BOPA n°.- 245 de 23/12/2022: una plaza de Profesor/a de
Musica-Coro y Lenguaje Musical, una plaza de Profesor/a de Musica-Flauta, una plaza de
Profesor/a de Musica-Gaita, una plaza de Profesor/a de Musica-Percusion Tradicional y
Acordedn, una plaza de Profesor/a de Musica-Saxofon y Lenguaje Musical, una plaza de
Profesor/a de Musica-Trombon y Lenguaje Musical, una plaza de Profesor/a de Musica-
Trompeta, una plaza de Profesor/a de Musica-Violonchelo, una plaza de Profesor/a de
Musica-Guitarra, una plaza de Profesor/a de Musica-Guitarra y Lenguaje Musical y una plaza
de Profesor/a de Musica-Violin/Viola.

En todas ellas Donde dice:

“Tercera. - Funciones.

Las funciones que son propias del/la Profesor/a de Musica por su formacion y
titulacion: impartir clases de ... (en las Bases se recogia la especialidad que por la titulacion
exigida correspondia en cada caso)”.

Debe decir:

“Tercera. - Funciones.

El Anexo I del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mieres
2008-2011, que contiene la “Definicion de categorias por Grupos-Agrupaciones
Profesionales” establece en relacion al Profesor/a Conservatorio Subgrupo A2 lo siguiente:
“Trabajador/a que esta en posesion de la titulacion correspondiente, o que, sin poseerla, tiene
reconocida esta categoria y realiza las tareas propias de la misma”.

-Una plaza de Educador/a Social, Grupo A, Subgrupo A2, publicada en el BOPA n°. 244 de
22/12/2022.

Donde dice:

“Tercera. - Funciones.

Educacion, apoyo y proteccion de personas en riesgo de exclusion social. Desarrollar su
trabajo para la consecucion de la integracion de ciertos colectivos vulnerables, intentando que
se integren correctamente en sociedad y participen de ella activamente”.

Debe decir:

“Tercera. - Funciones.

El Anexo I del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mieres
2008-2011, que contiene la “Definicion de categorias por Grupos-Agrupaciones
Profesionales” establece en relacion al Titulado/a Grado Medio, Subgrupo A2 lo siguiente:
Trabajador/a que estd en posesion del correspondiente titulo profesional expedido por Centro
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Universitario legalmente facultado para ello, y fue contratado/a en virtud de su titulacion para
realizar funciones propias de la misma en el puesto correspondiente”.

E) RECTIFICACION QUINTA REFERIDA A LA BASE ESPECIFICA CUARTA,
APARTADO d) EN CUANTO A LA TITULACION DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS ABAJO CITADOS.

Esta rectificacion afecta a la Base Especifica Cuarta, apartado d) en lo referente a la
Titulacion exigida de los siguientes procesos selectivos:
-Dos plazas de Delineante/a, Grupo C, Subgrupo C1, publicadas en el BOPA
n°. - 244 de 22/12/2022.
Donde dice:
“Cuarta. - Requisitos para concurrir.
d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o Equivalente”.

Debe decir:

“Cuarta. - Requisitos para concurrir.

d)Estar en posesion de uno de los titulos de Técnico/a Superior que especifica el Real
Decreto 777/1998, que acreditan para el ejercicio de la profesion titulada. Los titulos que
actualmente habilitan para el ejercicio de la Delineacion son:

. Técnico/a Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos (Decreto 143/1997).

. Técnico/a Superior en Desarrollo de Proyectos de instalaciones de fluidos, térmicos y
manutencion (Decreto 195/1997).

. Técnico/a Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion (Decreto
205/1997).

. Técnico/a Superior en Disefio y Produccion Editorial (Decreto 68/1998)

. Técnico/a Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones
Topograficas (Decreto 135/1998).

. Los declarados equivalentes por el Real Decreto 777/1998.

-Una plaza de Educador/a Social, Grupo A, Subgrupo A2, publicadas en el BOPA n°. -
244 de 22/12/2022.

Donde dice:

“Cuarta. - Requisitos para concurrir.

d) Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado o de Diplomado/a
Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o equivalente”.

Debe decir:

“Cuarta. - Requisitos para concurrir.

d) Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado o Diplomado/a Universitario/a
en Educacion Social o la habilitacion profesional para ejercer la profesion de la plaza
convocada”.
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-Una plaza de Profesor/a de Musica-Violin/Viola, Grupo A, Subgrupo A2, publicada
en el BOPA n°. -245 de 23/12/2022.

Donde dice:

“Cuarta. - Requisitos para concurrir.
d) Estar en posesion del Titulo de Profesor en Violin-Viola (Plan de 1966), Titulo Superior de
musica en la especialidad Instrumental Violin-Viola (plan del 1966), Titulo Superior de
musica en la especialidad Instrumental Violin-Viola (LOGSE) o Titulo Superior de musica en
la especialidad Instrumental Violin-Viola (LOE)”.

Debe decir:
“Cuarta. - Requisitos para concurrir.

d)Estar en posesion del Titulo de Profesor en Violin y del Titulo de Profesor en Viola (Plan
de 1966), Titulo Superior de musica en la especialidad Instrumental Violin y del Titulo
Superior de musica en la especialidad Instrumental Viola (plan del 1966), Titulo Superior de
musica en la especialidad Instrumental Violin y del Titulo Superior de musica en la
especialidad Instrumental Viola (LOGSE) o Titulo Superior de musica en la especialidad
Instrumental Violin y Titulo Superior de musica en la especialidad Instrumental Viola
(LOE”).

F) RECTIFICACION SEXTA REFERIDA A ERROR EN EL SUBGRUPO DE
CLASIFICACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS ABAJO CITADOS.

-Una plaza de Archivero/a, publicada en el BOPA n°. - 243 de 21/12/2022.
Donde dice:
“SE HA RESUELTO
-Primero. - Convocar una plaza de Archivero/a, Grupo A, Subgrupo Al (...)”

Debe decir:

“SE HA RESUELTO
-Primero. - Convocar una plaza de Archivero/a, Grupo A, Subgrupo A2 (...)”

-Dos plazas de Psicélogo/a, publicadas en el BOPA n°.- 244 de 22/12/2022.

Donde dice:
“ANUNCIO. Bases Especificas y convocatoria de pruebas selectivas para cubrir dos plazas de
Psicologo/a, Grupo A, Subgrupo A2 (...)".

Debe decir:
“ANUNCIO. Bases Especificas y convocatoria de pruebas selectivas para cubrir dos plazas de
Psicologo/a, Grupo A, Subgrupo Al (...)".

Documento firmado electrénicamente (Ley 39/2015). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 14616142503704430455 en https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion



https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion

AYUNTAMIENTO
DE UA: SECRETARIA GENERAL
MIERES

G) RECTIFICACION SEPTIMA REFERIDA A ERROR EN LA NATURALEZA DE
LAS PLAZAS DEL PROCESO SELECTIVO ABAJO CITADO.

-Ocho plazas de Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, funcionarios/as de
carrera, publicado en BOPA n°. - 244 de 22/12/2022.
Asi donde dice:
“Segunda. —Naturaleza y caracteristicas de las plazas.
Las plazas convocadas tienen naturaleza de personal laboral fijo de plantilla y estan
clasificadas en el Grupo/Subgrupo C/C2”.
Debe decir:
“Segunda. —Naturaleza y caracteristicas de las plazas.
Las plazas convocadas tienen naturaleza funcionarial y estdn clasificadas en el
Grupo/Subgrupo C/C2.”

H) RECTIFICACION OCTAVA REFERIDA AL NUMERO DE PLAZAS
CONVOCADAS DE TECNICO/A MEDIO/A, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
PERSONAL LABORAL F1JO.

-Dos plazas de Técnico/a Medio/a, Grupo A, Subgrupo A, personal laboral fijo, publicadas en
el BOPA n°.- 245 de 23/12/2022.

Toda mencion de las Bases Especificas a tres plazas de Técnico/a Medio/a debe entenderse
referida a dos plazas de Técnico/a Medio/a.

-Y la tercera plaza de Técnico/a Medio/a, Grupo A, Subgrupo A2, contenida en la anterior
convocatoria requiere la redaccion de unas nuevas Bases Especificas y convocatoria
individual, recogiendo como requisito de Titulaciéon Universitaria el Grado en Turismo o
equivalente.

-SEGUNDQO: Publicar la citada rectificacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias y en el Tablon de anuncios sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es).

2.- Remitir el expediente a Personal (Negociado de Régimen Interno) para su tramitacion.

ASUNTOS DE URGENCIA

... De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre; la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acordd proceder al tratamiento de los
asuntos urgentes que por igual mayoria fueron estimados como tales.
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6. CONTRATACION.
Referencia: 2023/4149. ]
ASUNTO N° SEIS.- ADJUDICACION DEL SUMINISTRO DE ARTICULOS DE

MERCHANDISING PARA LA 66 FERIA INTERNACIONAL DE MUESTRAS DE

ASTURIAS.

(..)

Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:

PRIMERO.-Aprobar la propuesta de 05/06/23 formulada por la Técnico de contratacion en
los siguientes términos:

1

EXCLUIR de la licitacion convocada para la contratacion del “Suministro de articulos
de merchandising para la 66* Feria Internacional de Muestras de Asturias”, a DISENO Y
PUBLICIDAD DEL SUR, S.L.U. por INCUMPLIMIENTO del Articulo 2, apartado
4° del Pliego de Prescripciones técnicas: "...También deberdn presentar,
obligatoriamente, muestras fisicas del producto, terminado y perfectamente embalado,

EXCLUIR de la licitacion convocada para la contratacion del “Suministro de articulos
de merchandising para la 66* Feria Internacional de Muestras de Asturias”, a
KATACRACK SHIRTS, S.L. por INCUMPLIMIENTO del Articulo 2, apartado 4°
del Pliego de Prescripciones técnicas: "...También deberan presentar,
obligatoriamente, muestras fisicas del producto, terminado y perfectamente embalado,

EXCLUIR de la licitacion convocada para la contratacion del “Suministro de articulos
de merchandising para la 66" Feria Internacional de Muestras de Asturias”, a
MANUEL ALVAREZ LLANA, S.L. por INCUMPLIMIENTO del Articulo 2,
apartados 3° y 4° del Pliego de Prescripciones técnicas: No se adjuntan fotografias en
color ni se han presentado muestras fisicas de los productos

EXCLUIR de la licitacion convocada para la contratacion del “Suministro de articulos
de merchandising para la 66 Feria Internacional de Muestras de Asturias”, a TIEMPO
ZAMORA, S.L. por INCUMPLIMIENTO del Articulo 2, apartado 4° del Pliego de
Prescripciones técnicas: "...También deberdn presentar, obligatoriamente, muestras

n

fisicas del producto, terminado y perfectamente embalado, ....".

Adjudicar a la empresa COARTEGIFT REGALOS PUBLICITARIOS, S.L. - CIF:
B45846714, el contrato para la prestacion del “Suministro de articulos de
merchandising para la 66* Feria Internacional de Muestras de Asturias”, tramitado
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mediante procedimiento abierto simplificado en su modalidad abreviada, por un
importe de 11.307 euros mas 2.374,47 euros de IVA, lo que hace un total de 13.681,47
euros (IVA incluido) y un plazo de entrega de 30 dias habiles siguientes a la
aceptacion de la adjudicacion. Todo ello de acuerdo con los Pliegos de Prescripciones
técnicas y de Clausulas administrativas que rigieron la licitacion, la oferta presentada
y por el desglose de precios que a continuacion se relaciona:

Ne . PRECIO
ORDEN DESCRPCION UDAD.
Abanico Tela. Abanico de varillas de plastico y tela
1.1 en poliéster de variados colores. Presentado en caja 0,485
individual con ventana.
12 Tampografia E, 1 color. Centrado en la tela. 0.15
) Dimensiones: 180x68 mm. ’
1.3 Clich¢ fotolito pantalla (1 x color) 30
2.1 Funda de ordenador portatil BRAK. En polipiel. 2,61
29 Tampografia E, 1 color. Centrado en la tela. 0.15
' Dimensiones: 180x68 mm. ’
2.3 Cliché¢ fotolito pantalla (1 x color) 30
Bidon DOKATH. Bidon de cristal de 420 ml de
capacidad, con funda de neopreno en vivos colores.
3.1 . . o 1,145
Con tapon de seguridad a rosca en acero inoxidable
y cinta de transporte.
39 Sublimacién tamafio pequeino 1 cara (Fullcolor) en 0.15
) la funda. Dim. 50 x 60 mm ’
33 Cliché fotolito pantalla (Fullcolor) 30
Paraguas DOLKU XL. Paraguas de 8 paneles con
sistema antiviento, en variados colores. De 105 cm.
de diametro, con apertura manual y en resistente
4.1 . i . 1 3,80
material poliéster. Con varillas metalicas en color
negro, cierre de velcro y mango ergondémico con
cinta de transporte
49 Sublimacién (Fullcolor). Dimensiones; 180 x 100 0.15
mm.
4.3 Cliché fotolito pantalla (Fullcolor) 30
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Mochila DUAL. Mochila de cuerdas en poliéster
190T, con disefio bicolor en variados colores. Con

5.1 . . . 0,38
laterales en color gris y cuerdas autocierre a juego.
Esquinas reforzadas con argollas metalicas.
5.2 Tampografia a 1 tinta. Dimensiones: 190 x 180 mm. 0,15
53 Cliché fotolito pantalla (1x color). 0

Taza sublimacion KANTOL, Taza metalica de
disefio retro con 380 ml de capacidad. Disefiada para
6.1 marcaje en sublimacion, con borde en color negro y 1,97
presentada en caja individual. Acabado irregular
para resaltar el aspecto vintage de la taza.

Sublimacion 1 cara (Fullcolor). Dimensiones: 40 X

6.2 50 mm.

0,15

6.3 Cliché¢ fotolito pantalla (Fullcolor) 30

6 La firma de la notificacion de la resolucion de adjudicacion supone la aceptacion y
formalizacion del contrato para la prestacion del “Suministro de articulos de
merchandising para la 66" Feria Internacional de Muestras de Asturias” por
COARTEGIFT REGALOS PUBLICITARIOS, S.L.

SEGUNDO.-Remitir el expediente a Contratacion (Negociado de Gestion Administrativa)
para su tramitacion.

7. DIRECCION DE OBRAS.

Referencia: 2022/7753.

ASUNTO N° SIETE.- CERTIFICACION N°6 DE LAS OBRAS DEL “PROYECTO DE
MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DE LA BIBLIOTECA DE UJO.”

(..)

Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:

PRIMERO.-Aprobar la propuesta de 6/06/23 formulada por el Ingeniero Técnico en los
siguientes términos:

Aprobar la certificacion n°6 de las obras del proyecto “Mejora de la eficiencia energética de la
biblioteca de Ujo” por importe de 20.669,55 euros (IVA incluido).
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SEGUNDO.-Remitir el expediente a Direccion de Obras para su ejecucion.

8. DIRECCION DE OBRAS.
Referencia: 2021/5323.

ASUNTO N° OCHO.- CERTIFICACION N°14 DE LAS OBRAS DEL PROYECTO
“RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS DE USO MULTIPLE: PROYECTO
ONON - FASE II. ACTUACION COFINANCIADA EN UN 80% POR EL
PROGRAMA OPERATIVO DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE. FONDO EUROPEQ
DE DESARROLLO REGIONAL.”

(-..)
Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:

PRIMERO.-Aprobar la propuesta de 02/06/23 formulada por el ingeniero técnico, en los
siguientes términos:

Aprobar la certificacion n°14 de las obras del proyecto “Recuperacion de Espacios Publicos
de uso Multiple: Proyecto Ofdn - Fase II. Actuacion cofinanciada en un 80% por el Programa
Operativo de Crecimiento sostenible. Fondo Europeo de Desarrollo Regional” por importe de
30.425,67 euros (IVA incluido).

SEGUNDO.-Remitir el expediente a Direccion de Obras para su ejecucion.

9. DIRECCION DE OBRAS.

Referencia: 2022/6635.

ASUNTO N° NUEVE.- CERTIFICACION N°8 DE LAS OBRAS DEL PROYECTO
“MEJORA DEL FIRME EN VARIAS CALLES Y CARRETERAS DEL CONCEJO
DE MIERES.”

(..)

Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de 02/06/23 formulada por el Ingeniero Técnico en los
siguientes términos:

Aprobar la Certificacion n°8 de las obras del proyecto “Mejora del firme en varias calles y
carreteras del concejo de Mieres” por importe de 535.203,53 euros (IVA incluido).
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SEGUNDO.- Remitir el expediente a Direccién de Obras para su ejecucion.

10. DIRECCION DE OBRAS.

Referencia: 2022/6259.

ASUNTO N° DIEZ.- CERTIFICACION N°8 DE LAS OBRAS DEL PROYECTO
“IMPERMEABILIZACION DEL VASO DEPOSITO REGULADOR DE AGUA
POTABLE EN VILLAPENDI Y LA REBOLLADA (MIERES)”.

(..)

Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:

PRIMERO.-Aprobar la propuesta de 31/05/23 formulada por el Ingeniero Técnico en los
siguientes términos:

Aprobar la certificacion n°8 de las obras del proyecto “Impermeabilizacion del vaso depdsito
regulador de agua potable en Villapendi y La Rebollada (Mieres)” por importe de 5.779,83
euros (IVA incluido)

SEGUNDO.-Remitir el expediente a Direccion de Obras para su ejecucion.

Referencia: 2023/5262.
ASUNTO N° ONCE.- OMITIDO POR CONTENER DATOS DE CARACTER
PERSONAL OBJETO DE PROTECCION.,

Referencia: 2023/5263. )
ASUNTO N° DOCE.- OMITIDO POR CONTENER DATOS DE CARACTER
PERSONAL OBJETO DE PROTECCION.

13. DIRECCION DE OBRAS.

Referencia: 2022/11583.

ASUNTO N° TRECE.- CERTIFICACION N°1 DE LAS OBRAS DEL PROYECTO
“RENOVACION DE LA SALA DE CALDERAS Y COLOCACION DE UNA EN EL
COLEGIO PUBLICO ANICETO SELA (MIERES).”

(..)

Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:
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PRIMERQO.-Aprobar la propuesta de 06/06/23 formulada por el Ingeniero Técnico en los
siguientes términos:

Aprobar la certificacion n°1 de las obras del proyecto “RENOVACIC')N DE LA SALA DE
CALDERAS Y COLOCACION DE UNA EN EL COLEGIO PUBLICO ANICETO SELA
(MIERES)” por importe de 44.725,99 euros (IVA incluido).

SEGUNDO.-Remitir el expediente a Direccion de Obras para su ejecucion.

14. CONTRATACION.

Referencia: 2023/5187.

ASUNTO N° CATORCE.- CONTRATACION DEL SERVICIO  DE
“INTERPRETACION ARTISTICA; CELEBRACION DE CONCIERTO POR EL
GRUPO MUSICAL CHAMBAO

(-..)
Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:

PRIMERQO.-Aprobar la propuesta de 06/06/23 formulada por la Técnico de contratacion en
los siguientes términos:

Primero.- Tramitar expediente en orden a la contratacion del servicio de “Interpretacion
artistica; celebracion de concierto por el grupo musical CHAMBAQO” , actuacion que se
celebrard el dial6 de junio, a las 23:00 horas, en La explanada del pozu Barreo de Mieres del
Camin, Principado de Asturias dentro del programa de las fiestas de San Xuan 2023.

Segundo.- Aprobar los Pliegos de Prescripciones técnicas y de Clausulas administrativas
elaborados para su tramitacion mediante procedimiento negociado sin publicidad segin lo
establecido en el apartado 2° de la letra a) del articulo 168 de la LCSP y el gasto que conlleva
esta contratacion por un importe de 22.000,00 € euros mas 4.620,00 € euros de IVA, lo que
hace un total de 26.620,00€ euros (IVA incluido).

Tercero.- Tramitar la adjudicacion mediante procedimiento negociado sin publicidad, dando
un plazo de 15 dias naturales a “CHAMBAO”, que actuara a través de Javier Gonzalez —
Quevedo Vega del Marco, DNI 77588962 A, en representacion de Monoprod, SL B-
90368168, quien posee los derechos en exclusiva del artista, para la presentacion de su oferta,
al ser la propuesta del artista referenciado la elegida, conforme al informe elaborado por
Técnico de Festejos de 01/06/23 , obrante en el expediente.
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SEGUNDO.-Remitir el expediente a Contratacion (Negociado de Gestion Administrativa)
para su tramitacion.

15. CONTRATACION.
Referencia: 2023/5194.

ASUNTO N°  QUINCE.- CONTRATACION DEL _ SERVICIO DE
“INTERPRETACION ARTISTICA;: CELEBRACION DE CONCIERTO POR EL
GRUPO MUSICAL RAYDEN.

(-..)
Visto informe del Interventor Municipal, fase de fiscalizacién A, de 7/06/23.
Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:

PRIMERO.-Aprobar la propuesta de 06/06/23 formulada por la Técnico de contratacion, en
los siguientes términos:

Primero.- Tramitar expediente en orden a la contrataciéon del servicio de “Interpretacion
artistica; celebracion de concierto por el grupo musical RAYDEN” , actuacion que se
celebrara el dial7 de junio, a las 23:00 horas, en la explanada del pozu Barreo de Mieres del
Camin, Principado de Asturias dentro del programa de las fiestas de San Xuan 2023.

Segundo.- Aprobar los Pliegos de Prescripciones técnicas y de Clausulas administrativas
elaborados para su tramitacion mediante procedimiento negociado sin publicidad segin lo
establecido en el apartado 2° de la letra a) del articulo 168 de la LCSP y el gasto que conlleva
esta contratacion por un importe de 23.000,00 €euros mas 4.830,00 €euros de IVA, lo que
hace un total de 27.830,00 €euros (IVA incluido).

Tercero.- Tramitar la adjudicacion mediante procedimiento negociado sin publicidad, dando
un plazo de 15 dias naturales a “RAYDEN”, que actuard a través de German Quimasé
Sevillano, DNI 46.801.294 C, en representacion de PRODUCCIONES SON DE TRES Y
EVENTOS MUSICALES, SL B-63.698.138, quien posee los derechos en exclusiva del
artista, para la presentacion de su oferta, al ser la propuesta del artista referenciado la elegida,
conforme al informe elaborado por Técnico de Festejos de 01/06/23 , obrante en el
expediente.

SEGUNDO.- Remitir el expediente a Contratacion (Negociado de Gestion Administrativa)
para su tramitacion.
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16. CONTRATACION.
Referencia: 2023/5198.

ASUNTO __N°  DIECISEIS.-  CONTRATACION __ DEL SERVICIO DE
“INTERPRETACION ARTISTICA; CELEBRACION DE_CONCIERTO POR EL
GRUPO MUSICAL LA CABRA MECANICA”.

(-..)
Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:

PRIMERQO.- Aprobar la propuesta de 06/06/23 formulada por la técnico de contratacion en
los siguientes términos:

Primero.- Tramitar expediente en orden a la contratacion del servicio de “Interpretacion
artistica; celebracion de concierto por el grupo musical LA CABRA MECANICA” ,
actuacion que se celebrara la noche de San Xuan a las 01:15 horas, en el parque Jovellanos de
Mieres del Camin, Principado de Asturias dentro del programa de las fiestas de San Xuan
2023.

Segundo.- Aprobar los Pliegos de Prescripciones técnicas y de Clausulas administrativas
elaborados para su tramitacion mediante procedimiento negociado sin publicidad segin lo
establecido en el apartado 2° de la letra a) del articulo 168 de la LCSP y el gasto que conlleva
esta contratacion por un importe de 27.500,00 € euros mas 5.775,00 € euros de IVA, lo que
hace un total de 33.275,00 € euros (IVA incluido).

Tercero.- Tramitar la adjudicacion mediante procedimiento negociado sin publicidad, dando
un plazo de 15 dias naturales a “LA CABRA MECANICA”, que actuara a través de José
Antonio Fernandez del Marco, DNI 53041803 P, en representacion de Honeydripper, SL B-
87347688, quien posee los derechos en exclusiva del artista, para la presentacion de su oferta,
al ser la propuesta del artista referenciado la elegida, conforme al informe elaborado por
Técnico de Festejos de 01/06/23 , obrante en el expediente.

SEGUNDO.-Remitir el expediente a Contratacion (Negociado de Gestion Administrativa)
para su tramitacion.
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