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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE MIERES

ANUNCIO. Convocatoria y bases reguladoras para la seleccion de personas a contratar por el Ayuntamiento de Mie-
res para la celebracion de contratos formativos para adquirir la practica profesional adecuada al nivel de estudios,
convocatoria 2023.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Mieres, en sesidn extraordinaria y urgente celebrada en fecha
06/10/2023, ha adoptado el siguiente acuerdo:

w

— Primero: Convocar y aprobar las Bases Especificas y el anexo con el modelo de instancia que regiran los pro-
cesos de seleccion y las bolsas de empleo de las diez personas a contratar dentro del programa para la “cele-
bracién de contratos formativos para adquirir la practica profesional adecuada al nivel de estudios-convocatoria
2023” en el Ayuntamiento de Mieres, cuyas contrataciones se haran efectivas en el periodo 2023/2024, en el
marco de las Resoluciones del Servicio Publico de Empleo arriba citadas.

— Segundo: Publicar la Convocatoria y Bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Tablon
electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos de empleo temporal y, a efectos de di-
fusion, a través de la pagina web del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (Trabajastur).”

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS A CONTRATAR POR EL AYUNTAMIENTO DE MIERES
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS FORMATIVOS PARA ADQUIRIR LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ES-
TUDIOS CONVOCATORIA 2023

Base primera.—Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personas a contratar en el Ayuntamiento de Mieres dentro
de los contratos formativos para la adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios. Las presentes
bases regulan el proceso de selecciéon de 10 jovenes desempleados/as, menores de 30 afios, inscritos/as en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil para su posterior contratacidon por este Ayuntamiento como personal laboral temporal en la
modalidad de contrato de trabajo formativos para la adquisicion de la practica profesional, con una duracidon maxima de
un ano a jornada completa (Resolucion de 14 de abril de 2023 del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
por la que se aprueba la convocatoria 2023 de concesion de subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias
en materia del ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: celebracién de contratos
en practicas, BOPA de 29 de julio de 2022, y Resolucion de 27 de julio de 2017, de la Consejeria de Empleo, Industria
y Turismo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos del Prin-
cipado de Asturias con destino a la celebracién de contratos de trabajo en practicas, BOPA de 2 de agosto de 2017).
Asimismo, se prevé la creacion de una bolsa de empleo tras el proceso de seleccion inicial con las personas trabajadoras
no hayan obtenido suficiente puntuacién para acceder al puesto de trabajo no obstante las posibles sustituciones (que
solo tendran efectos para contratos de practicas en el marco de la presente convocatoria de contratos en practicas 2023)
no podran superar el minimo temporal legalmente establecido para este tipo de contratos.

Las plazas, niUmero y requisitos de titulacion seran:

Plaza Namero Requisitos de titulacion
INGENIERO/A 1 Grado en Ingenieria civil y/o Grado en Ingenieria de los recursos mineros y energéticos
INGENIERO/A 1 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
ADMINISTRATIVO/A 3 Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas de Formacion Profesional Reglada
SOLDADOR/A 1 Ciclo Formativo de Grado Medio en Soldadura y Caldereria de Formacion Profesional Reglada
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1 Ciclo Formativo Superior en Animacion Sociocultural y Turismo de Formacion Profesional Reglada
TECNICO/A DE EDUCACION 1 Grado en Maestro en Educacion Infantil
INFORMADOR/A TURISTICO/A 1 Ciclo formativo Superior de Guia, Informacion y Asistencias Turisticas
PSICOLOGO/A 1 Grado en Psicologia

La contratacién de duracién determinada se realizard en la modalidad de contrato de trabajo formativo para la adqui-
sicion de la practica profesional, con una duracién maxima de un afio a jornada completa.

A estos trabajadores les sera de aplicacion el Convenio Colectivo del Personal Laboral Contratado por los Ayuntamien-
tos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de Activacion en el
Ambito Local y de los Contratos de Trabajo en Practicas, suscrito al efecto por la Federacién Asturiana de Concejos y los
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sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacién Social Asturias
2016-2019) Y Resolucion de 9 de abril de 2019 de modificacion de las retribuciones salariales.

Si una vez concluido el proceso de seleccién alguna de las plazas ofertadas por el Ayuntamiento de Mieres resultase
vacante, el Ayuntamiento podra aumentar el nUmero de plazas, de entre las ocupaciones que aparecen recogidas en
estas bases, donde existiesen candidatos/as en la bolsa de empleo.

Base segunda.—Publicidad del proceso.

Las presentes Bases y convocatoria serdn publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y en
el Tablon electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos de empleo temporal.

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativos a esta convocatoria se publicarén exclusivamente en el Tablén electrénico de
anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es),
apartado procesos selectivos de empleo temporal.

Asimismo se remitird esta oferta de empleo a la oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de
Mieres, a efectos de su difusion en Trabajastur.

Base tercera.—Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se regula el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora
de los “Derechos y Libertades de las personas extranjeras en Espafa y su integracion social “que establece en
su articulo 10.2 que, las personas extranjeras podran acceder como personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podran
presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracion Publica.

b) Los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como per-
sonal laboral, en igualdad de condiciones que los/as espafnoles/as siempre que acrediten estar en posesion de la
titulacién correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo
a la legislacion vigente.

c) Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en la Administracion
Local de conformidad con la legislacién vigente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de los puestos convocados y, por
tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desempefio de la funcion a desarrollar.

e) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida para cada una de las plazas ofertadas.

Base cuarta.—Requisitos especificos.

Los/as jovenes desempleados/as a contratar en practicas ademas de cumplir los requisitos exigidos para la celebra-
cién de un contrato formativos para la adquisicion de la practica profesional seglin la normativa vigente deberan cumplir
segun resolucion de 27 de julio de 2017 por la que se aprueban las bases reguladoras y segun resolucion de 14 de abril
de 2023 que aprueba la convocatoria 2023 del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), a fecha
de inicio del contrato subvencionado los siguientes requisitos:

1. Estar inscrito/a como beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30
afos.

2. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias.

3. Formalizar, en el momento de su contratacidn, el compromiso de participar en un programa de atencién perso-
nalizada por parte del Servicio Publico de Empleo que mejore sus habilidades personales y/o laborales, facilitan-
doles una répida insercién en el mercado de trabajo.

Base quinta.—Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud, en modelo normalizado que se encontrara disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mie-
res, dentro del tramite 09.03 “proceso selectivo Contratos en practicas” (pestafia todos los tramites, ambito empleo)
(https://sedelectronica.ayto-mieres.es) asi como en la oficina de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de
Mieres. Debera presentarse en el Registro Electronico General del Ayuntamiento por cualquiera de los medios recogidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun asi como también puede
hacerse en la oficina de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de Mieres, sito en la Plaza de la Constitu-
cién, s/n, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, acompafiada de la documentacion que se especifica en la base
séptima.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias a partir del dia siguiente a la publicaciéon de las bases en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.
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Base sexta.—Documentacion.

A la solicitud debidamente cumplimentada segin modelo anexo, se acompafiara:

1. Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Copia de la documentacion acreditativa de la titulacion requerida en las bases para la plaza a la que se opta, en
la titulacién presentada debe figurar necesariamente la fecha de fin de estudios y la nota media de estudios en
base 10. Caso de no figurar la nota media en base 10 en la titulacion se deberd presentar certificacion de notas
donde figure la nota media de expediente en base 10. Al tratarse de formativos para la adquisicidén de la practica
profesional no deben haber transcurrido mas de tres afios desde la terminacidn de los correspondientes estudios
o desde la convalidacion de los estudios en Espafia de haber obtenido la titulacion en el extranjero, o de cinco
afios cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad.

3. Copia, en su caso, del Certificado en vigor acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33% de la persona
solicitante, expedido por el organismo competente siempre y cuando la discapacidad sea compatible con el
desempefio de las tareas a desarrollar.

4., Copia, en su caso, de la documentacion que acredite una situacion de violencia de género de conformidad con el
articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género:

“Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en esta ley
se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de la violencia contra
las mujeres previstas en esta ley, una orden de proteccion o cualquier otra resolucidn judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de
violencia contra las mujeres mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida de la Administracién Publica competente destinados a las victimas de violencia de género,
o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial
que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

En el caso de victimas menores de edad, la acreditacion podra realizarse, ademas, por documentos sanitarios
oficiales de comunicacion a la Fiscalia o al érgano judicial.

El Gobierno y las comunidades auténomas, en el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad, disefiaran, de
comun acuerdo, los procedimientos basicos que permitan poner en marcha los sistemas de acreditacion de las
situaciones de violencia de género.”

Por motivos de seguridad, los datos personales de las mujeres victimas de violencia de género, tendran caracter
reservado y seran de acceso restringido, siendo custodiados con especial cautela, arbitrdndose los mecanismos
necesarios para proteger la identidad de estas mujeres.

5. Cualquier otra documentacion que determine el Ayuntamiento.

Los documentos previstos en los apartados 3 y 4 se deberan presentar necesariamente para poder valorar las
circunstancias personales de la fase de concurso, entendiéndose que la persona solicitante renuncia al baremo
de los puntos correspondientes si no presenta, junto a la solicitud, la documentacién prevista como valorable.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar las pruebas selectivas no creara derecho alguno a el/la
aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos exigidos en las bases o de haberse observado
inexactitud o falsedad en la solicitud aportada.

Base séptima.—Admision y exclusion de aspirantes.

Se entenderan admitidas al proceso selectivo aquellas personas aspirantes que cumplan los requisitos establecidos
en la base tercera y cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara la lista provisional de admitidos/as, y en su caso,
excluidos/as, con indicacién del motivo de la exclusidn, sin que el hecho de figurar inscrito en dicha lista implique el re-
conocimiento por el Ayuntamiento del cumplimiento de los requisitos de acceso al presente proceso selectivo. Esta lista
se expondra en el Tabldn electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos de empleo temporal.

Se establece un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista en el Tablon electrénico de anuncios
de empleo municipal sito en la Sede electréonica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), aparta-
do procesos selectivos de empleo temporal, para la subsanacion de los defectos detectados. Transcurrido ese plazo sin
efectuarla se tendra a la persona interesada por desistida.

En el caso de que no hubiera ningun/a aspirante resulte excluido/a, la lista provisional devendra directamente como
definitiva.

Finalizado el plazo se publicaran las listas definitivas, indicandose en las mismas el lugar, dia y hora de celebracidn
de las pruebas.

Base octava.—Comision de Seleccion.

A los efectos de facilitar la seleccidn de las personas a contratar, se constituird una Comision de Seleccion en el Ayun-
tamiento que estara formada por los siguientes miembros:
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. Presidente/A: Un/a empleado/a municipal.

. Vocales: Cuatro personas designadas por el 6rgano competente entre los/las empleados/as publicos municipa-
les. De los/as cuatro vocales dos se nombraran previa consulta y oidos los sindicatos firmantes del Acuerdo para
la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacidn Social Asturias 2016-2019).

. Secretario/a: Un/a empleado/a municipal.

Los miembros de la Comision de Seleccion podran contar con la presencia de asesores/as, con voz, pero sin voto, en
las reuniones que se celebren.

Deberan designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucidon de los/las titulares.

En todo caso la composicion de los Tribunales debera ajustarse a lo previsto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que establece: “1.—Los dérganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 2.—El
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion. 3.—La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie”.

Asi como a lo dispuesto en los apartados e) y f) del art. 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracion Local, en los siguientes términos: “e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un
Secretario y los Vocales que determine la convocatoria. Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. f)
El nUmero de miembros de dichos Tribunales que en ningln caso sera inferior a cinco”.

Base novena.—Sistema de acceso.

El sistema de acceso para participar en los procesos de seleccion como personal laboral temporal para cubrir las
plazas de los contratos formativos para la adquisicién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios del Ayun-
tamiento de Mieres serd un concurso que consistird en la baremacion de las solicitudes presentadas. La puntuacion
maxima sera de 12 puntos de acuerdo a los siguientes criterios:

1.9 Nota media de estudios, orden de prelacion, de mayor a menor, puntuacion maxima de 10 puntos.
2.9 Personas con discapacidad, 0,75 puntos.
3.9 Mujeres victimas de violencia de género, 0,75 puntos.

4.0 Mujeres en profesiones subrepresentadas (son aquellas que hayan solicitado el acceso a ocupaciones en las
gue tengan la condicion de subrepresentadas de conformidad con el anexo de la Orden de 16 de septiembre de
1998 para el fomento del empleo estable de mujeres en profesiones y ocupaciones de menor indice de empleo
femenino), 0,50 puntos.

En el que caso de que se produzca un empate entre varias personas aspirantes tendran preferencia, por este
orden:

1.9 Quien lleve mayor tiempo en situacién de desempleo a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

2.9 Por sorteo, efectuado en presencia de los/las aspirantes.

Tras la realizacion de la baremacidn se publicara la lista provisional con los resultados totales obtenidos, otorgandose
un plazo para efectuar alegaciones no superiores a tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Base décima.—Reclamaciones.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccion seran resueltas por
la Comisién de Seleccién.

Base decimoprimera.—Contratacion.

Una vez resueltas las alegaciones se publicara el listado de personas propuestas para contratacion, ordenandose de
mayor a menor por orden de puntuacidn, obteniendo las plazas las personas de mayor puntuacion.

El hecho de presentar la Solicitud y figurar entre las personas propuestas para contratacién, no creara derecho algu-
no al aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de los requisitos o de observase inexactitud o falsedad en la
documentacion aportada.

Se publicard la relaciéon de personas a contratar en el Tabldn electrénico de anuncios de empleo municipal sito en
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selecti-
vos de empleo temporal, asi como cualquier otra incidencia que, desde el ambito municipal, se considere conveniente
recoger.

Para ello, el Ayuntamiento de oficio consultara los datos personales obrantes en los archivos municipales al obje-
to de verificar cumplimiento de requisitos, a no ser que se manifesté la oposicién por el/la participante en el proceso
selectivo.

https://sede.asturias.es/bopa
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Asimismo, solicitara, si fuese necesario, informe de vida laboral a la Tesoreria de la Seguridad Social, informacion
relativa a su inscripcion como persona beneficiaria en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y solicitara la
acreditacion de la condicion de persona inscrita como demandante de empleo no ocupado/a al Servicio Pablico de Empleo
del Principado de Asturias, en caso contrario recabard de las personas seleccionadas para contratar la siguiente docu-
mentacion en un plazo maximo de 5 dias desde que se publique la lista de las personas seleccionadas y a contratar:

1. Certificado de inscripcidn en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil para acreditar que esta inscrito/a
como beneficiario/a en el mismo a fecha de inicio del Contrato.

2. Informe de Vida laboral (actualizado a fecha de inicio del contrato) expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social.

3. Informe de la situacion de desempleo en el que figure inscrito como demandante de empleo no ocupado/a en
cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a la fecha de inicio del contrato.

Si de la comprobacion de la documentacion resultara que la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos
establecidos en estas Bases o0 no acreditase alguna de las circunstancias declaradas se resolvera su exclusion del proceso
selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

Por otro lado, y también con cardcter previo a la contratacion, las personas seleccionadas firmaran autorizacién
(recogida en el anexo I de la resolucion de concesidn de la subvencidn) para que la Administracion del Principado de
Asturias recabe a través de la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas o a través de otros
sistemas que se establezcan, la consulta de la vida laboral de las personas trabajadoras a la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Asimismo, firmara declaracidon de que cumple todos los requisitos exigidos en la normativa aplicable a
la Convocatoria 2023 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materia del ambito
competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en la linea de actuacion: subvencion con destino
a la celebracién de Contratos de Trabajo en Practicas.

Posteriormente, se elevara propuesta de contratacion al Alcalde-Presidente de los/las aspirantes que mayor puntua-
cién hayan obtenido en el total del proceso selectivo y se formalizara el contrato de trabajo temporal para cada uno de
los puestos ofertados, resultando de aplicacidn el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de
Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacion
Social Asturias 2016-2019) y Resolucion de 9 de abril de 2019 de modificacidon de las retribuciones salariales.

Se establece un periodo de prueba de un mes, tal y como se establece en el Convenio Colectivo anteriormente
mencionado.

Asimismo, las personas propuestas seran sometidas al reconocimiento médico oportuno a fin de obtener la conformi-
dad médica necesaria que acredite su aptitud para el normal ejercicio de las funciones a desarrollar.

Base decimosegunda.—Sustituciones.

En el caso de que una de las personas seleccionadas causara baja, la eleccidon de la persona sustituta recaera sobre
la siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccién inicial, siempre que cumpla con
los requisitos establecidos, y siempre que el periodo a sustituir sea superior al periodo minimo exigido para realizar
un contrato formativo para la adquisicién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios. Si aquella bolsa se
hubiera agotado el Ayuntamiento puede optar entre iniciar un nuevo proceso selectivo o realizar llamamiento de bolsas
existentes.

Base decimotercera.—Recursos.

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos Administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por los in-
teresados. Asimismo, podran ser objeto de impugnacion, las resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension
0 perjuicio irreparable en derechos o intereses legitimos. Las personas interesadas podran interponer, ante el érgano
competente de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de revisidon que cabria fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base décimo cuarta.—Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccidn de datos se le informa que los datos personales que
sean facilitados por las personas participantes en el presente proceso de seleccién de personal seran tratados por parte
del Ayuntamiento de Mieres segun los siguientes términos y condiciones:

— Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Mieres.

—  Finalidad del tratamiento: Los datos personales seran tratados por parte del Ayuntamiento para la gestidon del
proceso de seleccion de personal.

—  Legitimacién: El tratamiento se basa en el consentimiento de las personas que voluntariamente participan en el
proceso selectivo.

—  Destinatarios: Los datos identificativos (nombre y apellidos o DNI, posible causa de exclusion, puntuaciones del
proceso selectivo)

—  Estos datos seran publicados en los medios de publicidad recogidos en las presentes Bases, y salvo este supues-
to, no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal.

https://sede.asturias.es/bopa
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— Derechos: Los/as interesados/as podran acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante
el Ayuntamiento de Mieres-Plaza de la Constitucion s/n 33600 Mieres (Asturias) indicando en el asunto: Ref.
Proteccién de Datos.

Los/as participantes en el proceso selectivo consienten el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones
anteriormente indicadas.

En Mieres, a 10 de octubre de 2023.—El Alcalde en funciones.—Cdd. 2023-09277.

https://sede.asturias.es/bopa
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Solicitud de participacién en proceso
Ayuntamiento de Mieres | selectivo de Contratos en Practicas MI-09-03
Conceyu Mieres Solicitd de participacion en procesu

selectivu de Contratos en Practiques.

: Emae | B e Principado de | Servicio Pablico Cofinanciado por
" F i la Unién E
veconomrsocs . SEPE Asturias | deEmpleo NN |2 Union Europea

SOLICITUD CONTRATOS FORMATIVOS PARA ADQUIRIR LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS

AYUNTAMIENTO DE MIERES
CONVOCATORIA 2023 (CONTRATACIONES 2023-2024)

Datos de la persona solicitante/ Datos de Ia persona solicitante
Persona fisica: Nombre / Nome Primer apellido / Primer apelliu Segundo apellido / Segundu apelliu (ODNI' ONIE QPasaporte

Namero
Nimberu

Direcci6n a efectos de notificaciones/ Direicién a efectos de notificaciones

Tipo de via Nombre de via Numero
Tipu de via Nome de via Nimberu
Piso Puerta Cadigo postal Municipio C.A./Provincia

Pisu Puerta Cddigu postal Conceyu C.A./Provincia

Datos de comunicacién/ Datos de comunicacién

Correo electrénico

Telf.
Corréu electrénicu

Tel.

PLAZA SOLICITADA

Solicito ser admitido/a al proceso selectivo de esta convocatoria para la ocupacion que a continuacion se sefiala:

N° de plazas Plazas
1 INGENIERO/A CIVIL Y/0 DE LOS RECURSOS MINEROS ENERGETICOS

INGENIERO/A FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
ADMINISTRATIVO/A

SOLDADOR/A

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

INFORMADOR/A TURISTICO/A

TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL: GRADO EN MAESTRO EN EDUC. INF.
PSICOLOGO

Rl |W]|~

(Marque conuna X laplaza que solicita)

CONCEYU MIERES - CIF:P3303700C - Plaza de la Constitucion s/n 33600 Mieres del Camin - Tfno. 985.456.111 - info@ayto-mieres.es - www.mieres.es
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MIERES

La persona solicitante DECLARA:

Que se compromete al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos por la normativa aplicable en la convocatoria 2022
de concesién de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materias del &mbito competencial del Servicio Pablico de Empleo
del Principado de Asturias en la linea de actuacién de contratos de trabajo en practicas, asi como en las bases reguladoras que regiran la
convocatoria y el proceso selectivo y que son y seran ciertos los datos consignados en esta solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente en sumomento todos los datos que figuran en ellay en particular los siguientes:

o Cumplir los requisitos exigidos para la celebracion de un contrato formativo para adquirir la practica profesional adecuada al nivel de
estudios, seguin la normativa vigente.

o Estar inscrita como beneficiaria en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30 afios a fecha de inicio del
contrato.

o Estar inscrita como demandante de empleo no ocupada en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a
fecha de inicio del contrato.

o Cumplir los requisitos exigidos de titulacion.

« No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

o No haber sido separada mediante expediente administrativo disciplinario del servicio de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

La persona solicitanteAUTORIZA:

Al Ayuntamiento de Mieres, si es el caso a comprobar si el/la solicitante /a ha estado anteriormente trabajando en el ayuntamiento y a solicitar,
si fuese necesario, informe de vida laboral a la Tesoreria de la Seguridad Social, informacion relativa a su inscripcion como persona beneficiaria
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y a solicitar la acreditacién de la condicién de persona inscrita como demandante de
empleo no ocupado/a al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

En caso de no autorizar debe cumplimentar la casilla siguiente:

[] NO AUTORIZO al Ayuntamiento de Mieres a que solicite la informacion anterior. En este caso el/la interesado/a debe aportar la
documentacion que el Ayuntamiento le requiera.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacién de la documentacién previa a la contratacién resultara que la persona
propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se
resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

La firma de este reverso supone la firma del anverso.

DOCUMENTACION que debe acompafiar a esta instancia:

[] Copiadel DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

[] Copia de la documentacion acreditativa de la titulacion requerida. En la titulacién debe figurar la fecha de finalizacion de los estudios y la
nota media en base 10. Si no figura la nota media debe presentarse certificado de notas con la nota media del expediente en base 10.

[] Copia, en su caso, del Certificado acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33% expedido por el IMSERSO u organismo
autonémico equivalente.

[] Copiaen su caso, de la documentacién que acredite una situacién de violencia de género.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. | Finalidad: Gestionar y tramitar su solicitud por el area o departamento municipal
correspondiente. | Legitimacién: El tratamiento se basa en el consentimiento de la persona que voluntariamente presentan la solicitud y en la
tramitacion de la misma se basa en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. |
Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros salvo que sea necesario para tramitar su solicitud o salvo obligacién legal. | Derechos: Puede acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante el Ayuntamiento de Mieres -Plaza de la Constitucion, s/n 33600 Mieres (Asturias)-
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electrénica. | Informacion adicional: Disponible en www.mieres.es/ayuntamiento/
instancias (MI-09-03).

Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones anteriormente expuestos.

Mieres del Camin, de de

Firma del o de la solicitante
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