AYUNTAMIENTO
DE UA: SECRETARIA GENERAL
MIERES

JUNTA DE GOBIERNO 1. OCAL
Sesion Ordinaria 29 de octubre de 2025
EXTRACTO DE ACUERDOS

Advertencias previas:

(art.70.1 “In Fine” de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en la redaccion dada al mismo por la ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local: “.... No son publicas las Actas de la Junta de Gobierno
Local...” aplicable segin STC 161/2013 de 26 de septiembre, en las decisiones relativas a
atribuciones no delegadas por el Pleno.

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion, éstos se
encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) en cumplimiento de la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal (Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre y normativa complementaria de aplicacién)

ASISTENTES:

D. Manuel Angel Alvarez Alvarez U
Dfia. M Teresa Iglesias Fernandez IU
D. Francisco Javier Garcia Gutiérrez IU
Diia. Ana Belén Alonso Losa 19
Diia. Nuria José Ordofiez Martin IU
D. Alvaro Andrés Gonzalez Gémez U
D. Luis Angel Vazquez Maseda U
NO ASISTE:

Diia. Marta Jiménez Estévez 19

La Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos

Referencia: SESJGL/2025/39.

ASUNTO N° UNO.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DiA VEINTIDOS DE OCTUBRE DE 2025.

Se aprueba, por unanimidad de los asistentes, el Acta de la Junta de Gobierno Local,
celebrada en sesion ordinaria, el dia 22 de octubre, de 2025.

ASUNTO N° DOS.- COMUNICACIONES OFICIALES.
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SENTENCIA DEL JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 5 DE
OVIEDO. P.A. 308/2024.

ASUNTOS DE URGENCIA.

...De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre; la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad, acord6 proceder al tratamiento de los asuntos urgentes que
por igual mayoria fueros estimados como tales.

3. CONTRATACION.

Referencia: 2025/8155.

ASUNTO N° TRES.- AUMENTO DEL PLLAZO DE EJECUCION DE LLAS OBRAS DE
“PROYECTO DE RENOVACION DE LA RED DE ABASTECIMIENTO A
UBRIENDES EN ELL. CONCEJO DE MIERES?”.

(...)
Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:
PRIMERO:
1.- Aprobar la ampliacion del plazo de ejecucion de las obras de “Proyecto de Renovacion de
la Red de abastecimiento a Ubriendes en el Concejo de Mieres”, ejecutadas por TRABAJOS
SALENSE, S.L., hasta el 02/12/2025, por las razones que figuran en el Informe técnico de la
Direccién de Obras Municipales de 28/10/2025.

2.- Notificar la resolucién a la empresa TRABAJOS SALENSE S.L., para su debido
conocimiento y efectos oportunos.

3.- Publicar la resolucién en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico

SEGUNDQO.- Remitir el expediente a Contratacion (Negociado de Gestion Administrativa)
con expediente para su tramitacion.

4. CONTRATACION.
Referencia: 2025/9832.

Financiade por Plan de Recuperacidn, 'ﬂ' - s
la Unién Eurepoa ;‘-‘4 - Transfarmacin + Principads da | Semsiris e Fsdeaia Asociacion Aguntambsrdn da
e i A —- W v Rosiliencia i Asturias Montana Central Mieres
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ASUNTO _N° CUATRO.- CONTRATACION DEL _SUMINISTRO PARA 1A
CREACION DE UNA SALA INMERSIVA EN EL POZO SANTA BARBARA EN EL
MARCO DEL _PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO DE LA
COMARCA MONTANA CENTRAL DE ASTURIAS CORRESPONDIENTE AL
PLAN TERRITORIAL DE_SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS 2023, INCLUIDO EN EL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR FONDOS DE LA
UNION EUROPEA-NEXT GENERATION EU.

(..))

Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:
PRIMERO:

1. Aprobar la suspension del procedimiento de licitacion de “Contratacion del suministro para
la creacién de una sala inmersiva en el Pozo Santa Barbara en el marco del Plan De
Sostenibilidad Turistica en destino de la Comarca Montafia Central de Asturias
correspondiente al plan territorial de sostenibilidad turistica en destino del Principado De
Asturias 2023, incluido en el Plan De Recuperacién, Transformacion Y Resiliencia,
financiado por fondos de la Union Europea-Next Generation EU”.

2. Redactar nuevamente el pliego de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas
particulares, incoando de nuevo el procedimiento.

3. Dar publicidad al acuerdo adoptado mediante anuncio en el Perfil del Contratante.

SEGUNDO.- Remitir el expediente a Contratacion (Negociado de Gestion Administrativa)
con expediente para su tramitacion.

5. CONTRATACION.
Referencia: 2025/10565.

Financiado por Plan de Recuperacidn, *EEe T
la Unién Europoa ;t-:, - 8 Transformacion + Principads da | s Asociacion Aguntamierdn da
- rationt - s W ¥ Rosiliencia i@ Asturias | SS0TEE Montana Central Migres

ASUNTO _N° CINCO.- CONTRATACION DE__LOS _SERVICIOS DE
DIGITALIZACION PARA LA INTERPRETACION DEL _PATRIMONIO
INDUSTRIAL DE MIERES EN EIL. MARCO DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD
TURISTICA EN DESTINO DE LA COMARCA MONTANA CENTRAL DE
ASTURIAS CORRESPONDIENTE AL PLAN TERRITORIAL DE
SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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2023, INCLUIDO EN EL_PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA, FINANCIADO POR FONDOS DE LA UNION EUROPEA-NEXT
GENERATION EU. EJE 3. INVERSION 1.1 COMPONENTE 14 (C14.11)

(..))

Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:
PRIMERO:

1. Aprobar la suspension del procedimiento de licitacion del ““Contratacion de los servicios
de digitalizacion para la interpretacion del patrimonio industrial de Mieres en el marco del
Plan De Sostenibilidad Turistica en destino de la Comarca Montafia Central de Asturias
correspondiente al plan territorial de sostenibilidad turistica en destino del Principado De
Asturias 2023, incluido en el Plan De Recuperacién, Transformacion Y Resiliencia,
financiado por fondos de la Unién Europea-Next Generation EU. EJE 3. INVERSION 1.1
COMPONENTE 14 (C14.11)

LOTE I. Historia de las instalaciones Pozo Santa Barbara con realidad virtual y
fotogrametria 3D.

LOTE II: Recorrido interactivo por la ciudad de Mieres, digitalizacion de oficina de
turismo y fotogrametria 3D””, una vez detectados errores materiales y sustanciales, en la
documentacion que integra el expediente.

2. Redactar nuevamente el pliego de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas
particulares, incoando de nuevo el procedimiento.

3. Dar publicidad al acuerdo adoptado mediante anuncio en el Perfil del Contratante.

SEGUNDQO.- Remitir el expediente a Contratacion (Negociado de Gestion Administrativa)
con expediente para su tramitacion.

6. NEGOCIADO DE REGIMEN INTERNO.

Referencia: 2025/7362.

ASUNTO N° SEIS.- CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS QUE REGIRAN
EL PROCESO DE SELECCION Y LA BOLSA DE EMPLEO DE LAS PERSONAS A
CONTRATAR DENTRO DEL._PROGRAMA PARA LA “CELEBRACION DE
CONTRATOS FORMATIVOS PARA ADQUIRIR LA PRACTICA PROFESIONAL
ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS- CONVOCATORIA 2025” EN EL
AYUNTAMIENTO DE__MIERES, CUYAS CONTRATACIONES SE HARAN
EFECTIVAS EN EL. PERIODO 2025/2026.
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(..)

Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:
PRIMERO:

1.- Convocar y aprobar las Bases Especificas y el Anexo con el modelo de solicitud que
regiran los procesos de seleccion y las bolsas de empleo de las personas a contratar dentro del
programa para la “celebracion de contratos formativos para adquirir la practica profesional
adecuada al nivel de estudios-convocatoria 2025” en el Ayuntamiento de Mieres, cuyas
contrataciones se haran efectivas en el periodo 2025/2026, en el marco de las Resoluciones
del Servicio Publico de Empleo arriba citadas.

2.- Publicar la Convocatoria y Bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el
Tablon electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electréonica del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos
de empleo temporal y, a efectos de difusién, a través de la pagina web del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias (Trabajastur).

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE
PERSONAS A CONTRATAR POR EL. AYUNTAMIENTO DE MIERES PARA LA
CELEBRACION DE CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS
CONVOCATORIA 2025

BASE PRIMERA: Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la selecciébn de personas a contratar por el
Ayuntamiento de Mieres dentro de los contratos formativos para la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios. Las presentes bases regulan el proceso de seleccion
de 10 jovenes desempleados/as, menores de 30 afios, inscritos/as en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil para su posterior contratacion por este Ayuntamiento como personal laboral
temporal en la modalidad de contrato de trabajo formativo para la adquisicion de la practica
profesional, con una duracién maxima de un afio a jornada completa (Resolucién de 10 de
octubre de 2025 con destino a la financiacion de contratos formativos, BOPA 20 de octubre
2025, Resolucién de 1 de agosto de 2025 del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, por la que se aprueba la convocatoria 2025 de concesion de subvenciones con
destino a Entidades Locales del Principado de Asturias en materias de ambito competencia
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, BOPA de 12 de agosto de 2025
y Resolucion de 22 de mayo de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la
que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos
del Principado de Asturias con destino a la celebracién de contratos formativos para la
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obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, BOPA de 12 de junio de
2025)).

El contrato de trabajo estara vinculado a los programas de politicas activas de empleo
previstos en la Disposicién Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Mejora
de empleo de la Administraciones Publicas.

Las plazas, nimero y requisitos de titulacion seran:

PLAZA NUMERO REQUISITOS DE TITULACION

INGENIERO/A 1 Grado en Ingenieria civil y/o Grado
en Ingenieria de los recursos
mineros y energéticos y/o Grado en
Ingenieria de Tecnologias Mineras
y/o Grado en Ingenieria Geomatica
y/o Grado en Ingenieria de
Tecnologias Mineras

INFORMADOR/A 1 Ciclo formativo Superior de Guia,
TURISTICO/A Informacion y Asistencias
Turisticas
Ciclo Formativo de Grado Superior
ADMINISTRATIVO/A 4 en Administracion y Finanzas de

Formacion Profesional Reglada

Ciclo Formativo de Grado Medio

AUXILIAR 3 en Gestion Administrativa
ADMINISTRATIVO
SOLDADOR/A 1 Ciclo Formativo de Grado Medio

en Soldadura y Caldereria de
Formacion Profesional Reglada

La contratacion de duracion determinada se realizara en la modalidad de contrato de trabajo
formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada a su nivel de estudios, con
una duracién maxima de un afio a jornada completa.

A estos trabajadores les sera de aplicacion el CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL CONTRATADO POR LOS AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE
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ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL Y DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS, SUSCRITO AL EFECTO POR LA
FEDERACION ASTURIANA DE CONCEJOS Y LOS SINDICATOS FIRMANTES DEL
ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL
( CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS 2016-2019) Y Resolucién de 13 de marzo de
2024 de modificacion de las retribuciones salariales de la Consejeria de Ciencia, Empresas,
Formacion y Empleo (BOPA 19/03/2024)).

Si una vez concluido el proceso de seleccion alguna de las plazas ofertadas por el
Ayuntamiento de Mieres resultase vacante, el Ayuntamiento podra aumentar el nimero de
plazas, de entre las ocupaciones que aparecen recogidas en estas bases, donde existiesen
candidatos/as en la bolsa de empleo del proceso selectivo correspondiente llevado a cabo en
marco de la presente convocatoria.

BASE SEGUNDA: Publicidad del proceso

Las presentes Bases y convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias (BOPA), y en el Tablon electronico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado
procesos selectivos de empleo temporal.

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativos a esta convocatoria se publicaran
exclusivamente en el Tablén electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado
procesos selectivos de empleo temporal.

Asimismo se remitird esta oferta de empleo a la oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias de Mieres, a efectos de su difusion en TRABAJASTUR.

BASE TERCERA: Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se regula el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y
Libertades de las personas extranjeras en Espafia y su integracién social®“ que establece en
su articulo 10.2 que, las personas extranjeras podran acceder como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que
convoque la Administracién Publica.
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b) Los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los/as
espafoles/as siempre que acrediten estar en posesion de la titulacion correspondiente
previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la
legislacion vigente.

c) Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa
en la Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

e) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida para cada una de las plazas ofertadas.

BASE CUARTA: Requisitos especificos

Los/as jovenes desempleados/as a contratar ademas de cumplir los requisitos exigidos para la
celebracion de un contrato formativos para la obtencién de la practica profesional segun la
normativa vigente deberan cumplir segin resolucion de 22 de mayo de 2025 por la que se
aprueban las bases reguladoras y segun resolucion de 1 de agosto de 2025 que aprueba la
convocatoria 2025 del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), a
fecha de inicio del contrato subvencionado los siguientes requisitos:

1. Estar inscrito/a como beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y ser menor de 30 afios.

2. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

3. Formalizar, en el momento de su contratacion, el compromiso de participar en un
programa de atencion personalizada por parte del Servicio Publico de Empleo que
mejore sus habilidades personales y/o laborales, facilitindoles una rapida insercién en
el mercado de trabajo.

BASE QUINTA: Lugar y plazo de presentacion de solicitudes
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La solicitud, en modelo normalizado que se encontrara disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mieres, dentro del tramite 09.03 “proceso selectivo Contratos formativos”
(pestafia todos los tramites, ambito empleo) (https://sedelectronica.ayto-mieres.es) asi como
en la oficina de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de Mieres. Debera
presentarse en el Registro Electronico General del Ayuntamiento por cualquiera de los medios
recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun asi como también puede hacerse en la oficina de asistencia en materia
de registro del Ayuntamiento de Mieres, sito en la Plaza de la Constitucion, s/n, en horario de
9 a 14 horas de lunes a viernes, acompafiada de la documentacién que se especifica en la base
séptima.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacion de las bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

BASE SEXTA: Documentacion

A la solicitud debidamente cumplimentada segin modelo anexo, se acompafiara:
1. DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Documentacion acreditativa de la titulacion requerida en las bases para la plaza a la
que se opta, en la titulaciéon presentada debe figurar necesariamente la fecha de
fin de estudios y la nota media de estudios en base 10. Caso de no figurar la nota
media en base 10 en la titulaciéon se debera presentar certificacion de notas donde
figure la nota media de expediente en base 10. Al tratarse de formativos para la
adquisicion de la practica profesional no deben haber transcurrido mas de tres afios
desde la terminacién de los correspondientes estudios o desde la convalidacion de los
estudios en Espafia de haber obtenido la titulacién en el extranjero, o de cinco afios
cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad.

3. En su caso, Certificado en vigor acreditativo de la discapacidad igual o superior al
33% de la persona solicitante, expedido por el organismo competente siempre y
cuando la discapacidad sea compatible con el desempefio de las tareas a desarrollar.

4. En su caso, documentacion con medidas VIGENTES que acredite una situaciéon de
violencia de género de conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género:
“Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en esta ley se acreditaran mediante una sentencia condenatoria
por cualquiera de las manifestaciones de la violencia contra las mujeres previstas en
esta ley, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que
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indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género. También podrdn acreditarse las situaciones de violencia contra las mujeres
mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida de la Administracion Publica competente destinados a las
victimas de violencia de género, o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté
previsto en las disposiciones normativas de cardcter sectorial que regulen el acceso a
cada uno de los derechos y recursos.

En el caso de victimas menores de edad, la acreditacion podrd realizarse, ademds,
por documentos sanitarios oficiales de comunicacion a la Fiscalia o al érgano
judicial.

El Gobierno y las comunidades auténomas, en el marco de la Conferencia Sectorial
de Igualdad, disefiardn, de comiin acuerdo, los procedimientos bdsicos que permitan
poner en marcha los sistemas de acreditacion de las situaciones de violencia de
género.”

Por motivos de seguridad, los datos personales de las mujeres victimas de
violencia de género, tendran caracter reservado y seran de acceso restringido,
siendo custodiados con especial cautela, arbitrandose los mecanismos necesarios
para proteger la identidad de estas mujeres.

5. Cualquier otra documentacion que determine el Ayuntamiento.

Los documentos previstos en los apartados 3 y 4 se deberan presentar necesariamente para
poder valorar las circunstancias personales de la fase de concurso, entendiéndose que la
persona solicitante renuncia al baremo de los puntos correspondientes si no presenta, junto
a la solicitud, la documentacion prevista como valorable.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar las pruebas selectivas no creara
derecho alguno a el/la aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos
exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud
aportada.

BASE SEPTIMA: Admisién y exclusién de aspirantes

Se entenderan admitidas al proceso selectivo aquellas personas aspirantes que cumplan los
requisitos establecidos en la base tercera y cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara la lista provisional de
admitidos/as, y en su caso, excluidos/as, con indicacion del motivo de la exclusién, sin que el
hecho de figurar inscrito en dicha lista implique el reconocimiento por el Ayuntamiento del
cumplimiento de los requisitos de acceso al presente proceso selectivo. Esta lista se expondra
en el Tablon electronico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electronica del
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Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos
de empleo temporal.

Se establece un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista
en el Tablon electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos
de empleo temporal, para la subsanacion de los defectos detectados. Transcurrido ese plazo
sin efectuarla se tendra a la persona interesada por desistida.

En el caso de que no hubiera ningun/a aspirante resulte excluido/a, la lista provisional
devendra directamente como definitiva.

Finalizado el plazo se publicaran las listas definitivas, indicandose en las mismas el lugar, dia
y hora de celebracion de las pruebas.

BASE OCTAVA: Comision de Seleccion

A los efectos de facilitar la seleccién de las personas a contratar, se constituird una Comision
de Seleccion en el Ayuntamiento que estara formada por los siguientes miembros:

* PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a municipal.

* VOCALES: Cuatro personas designadas por el o6rgano competente que ostenten la
condicion de los/las empleados/as publicos. De los/as cuatro vocales dos se nombraran previa
consulta y oidos los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econémica y
Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019).

* SECRETARIO/A: Un/a empleado/a municipal.

Los miembros de la Comisién de Seleccion podran contar con la presencia de asesores/as, con
voz, pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Deberan designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los/las titulares.

En todo caso la composicion de los Tribunales debera ajustarse a lo previsto en el art. 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece: “1.- Los drganos de
seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. 2.-El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion. 3.- La pertenencia
a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie”.

Asi como a lo dispuesto en los apartados e) y f) del art. 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
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ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, en los
siguientes términos: “e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los
Vocales que determine la convocatoria. Su composicion serd predominantemente técnica y
los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. f) El niimero de miembros de dichos Tribunales que
en ningun caso serd inferior a cinco”.

BASE NOVENA: Sistema de acceso

El sistema de acceso para participar en los procesos de seleccion como personal laboral
temporal para cubrir las plazas de los contratos formativos para la adquisicién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios del Ayuntamiento de Mieres sera un CONCURSO
que consistira en la baremacion de las solicitudes presentadas. La puntuacién maxima sera de
12 puntos de acuerdo a los siguientes criterios:

1 ° Nota media de estudios, orden de prelacién, de mayor a menor, puntuacién maxima de 10
puntos.

2 ° Personas con discapacidad, 0,75 puntos.
3 ° Mujeres victimas de violencia de género, 0,75 puntos.

4 ° Mujeres en profesiones subrepresentadas (son aquellas que hayan solicitado el acceso a
ocupaciones en las que tengan la condicion de subrepresentadas de conformidad con el anexo
de la Orden de 16 de septiembre de 1998 para el fomento del empleo estable de mujeres en
profesiones y ocupaciones de menor indice de empleo femenino), 0,50 puntos.

En el que caso de que se produzca un empate entre varias personas aspirantes tendran
preferencia, por este orden:

1°.-Quien lleve mayor tiempo en situacién de desempleo a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
2°.- Por sorteo, efectuado en presencia de los/las aspirantes.

Tras la realizacion de la baremacion se publicara la lista provisional con los resultados totales
obtenidos, otorgandose un plazo para efectuar alegaciones no superiores a tres dias habiles a

contar desde el dia siguiente a su publicacion.

BASE DECIMA: Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de
seleccion seran resueltas por la Comisién de Seleccion.

Documento firmado electronicamente (Ley 39/2015). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15706501267577616717 en https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion



https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion

AYUNTAMIENTO
DE UA: SECRETARIA GENERAL
MIERES

BASE DECIMO PRIMERA: Contratacion

Una vez resueltas las alegaciones se publicard el listado de personas propuestas para
contratacion, ordenandose de mayor a menor por orden de puntuacion, obteniendo las plazas
las personas de mayor puntuacion.

El hecho de presentar la Solicitud y figurar entre las personas propuestas para contratacion, no
creara derecho alguno al aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de los requisitos
o de observase inexactitud o falsedad en la documentacién aportada.

Se publicara la relacién de personas a contratar en el Tablén electrénico de anuncios de
empleo municipal sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos de empleo temporal, asi
como cualquier otra incidencia que, desde el ambito municipal, se considere conveniente
recoger.

Para ello, el Ayuntamiento de oficio consultara los datos personales obrantes en los archivos
municipales al objeto de verificar cumplimiento de requisitos, a no ser que se manifesté la
oposicion por el/la participante en el proceso selectivo.

Asimismo, solicitara, si fuese necesario, informe de vida laboral a la Tesoreria de la
Seguridad Social, informacion relativa a su inscripcion como persona beneficiaria en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y solicitara la acreditacién de la condicion
de persona inscrita como demandante de empleo no ocupado/a al Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias, en caso contrario recabard de las personas seleccionadas para
contratar la siguiente documentacién en un plazo maximo de 3 dias desde que se publique la
lista de las personas seleccionadas y a contratar:

1. Certificado de inscripcion en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil para
acreditar que estd inscrito/a como beneficiario/a en el mismo a fecha de inicio del
Contrato.

2. Informe de Vida laboral (actualizado a fecha de inicio del contrato) expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. Informe de la situacién de desempleo en el que figure inscrito como demandante de
empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias a la fecha de inicio del contrato.

Si de la comprobacion de la documentacion resultara que la persona propuesta no reuniese
alguno de los requisitos establecidos en estas Bases o no acreditase alguna de las
circunstancias declaradas se resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo el/la
interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.
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Posteriormente, se elevara propuesta de contratacion al Alcalde-Presidente de los/las
aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido en el total del proceso selectivo y se
formalizara el contrato de trabajo temporal para cada uno de los puestos ofertados, resultando
de aplicacion el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de
Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econémica y
Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019) y Resolucion de 13 de marzo
de 2024 de modificacion de las retribuciones salariales ( BOPA 19/03/24).

Se establece un periodo de prueba de un mes, tal y como se establece en el Convenio
Colectivo anteriormente mencionado.

Asimismo, las personas propuestas seran sometidas al reconocimiento médico oportuno a fin
de obtener la conformidad médica necesaria que acredite su aptitud para el normal ejercicio
de las funciones a desarrollar.

BASE DECIMO SEGUNDA: Bolsa de empleo y Sustituciones

Se prevé la creacion de bolsa de empleo tras el proceso de seleccion inicial con las personas
trabajadoras no hayan obtenido suficiente puntuacion para acceder al puesto de trabajo no
obstante las posibles sustituciones (que solo tendran efectos para dichos contratos en el marco
de la presente convocatoria de contratos en practicas 2025, efectuadas a la lo largo del 2026)
no podran superar el minimo temporal legalmente establecido para este tipo de contratos.

En el caso de que una de las personas seleccionadas causara baja, la eleccién de la persona
sustituta recaera sobre la siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso
de seleccion inicial, siempre que cumpla con los requisitos establecidos, y siempre que el
periodo a sustituir sea superior al periodo minimo exigido para realizar un contrato formativo
para la adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios. Si aquella bolsa se
hubiera agotado el Ayuntamiento puede optar entre iniciar un nuevo proceso selectivo o
realizar llamamiento de bolsas existentes del presente programa de contratos formativos.

BASE DECIMO TERCERA: Cofinanciaciéon

Las contrataciones realizadas al amparo de estas bases y su convocatoria seran cofinanciadas
por el Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027y por la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales (SEPE) a través del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias.

BASE DECIMO CUARTA: Recursos

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos Administrativos se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados. Asimismo, podran ser objeto de impugnacién, las
resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del
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asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable en derechos o intereses legitimos. Las personas interesadas podran
interponer, ante el 6rgano competente de la Entidad Local, el recurso potestativo de revision
que cabria fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y
sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podran
interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

BASE DECIMO QUINTA: Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos se le informa que los
datos personales que sean facilitados por las personas participantes en el presente proceso de
seleccion de personal seran tratados por parte del Ayuntamiento de Mieres segin los
siguientes términos y condiciones:

- Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Mieres.

- Finalidad del tratamiento: Los datos personales seran tratados por parte del
Ayuntamiento para la gestion del proceso de seleccion de personal.

- Legitimacion: El tratamiento se basa en el consentimiento de las personas que
voluntariamente participan en el proceso selectivo.

- Destinatarios: Los datos identificativos (nombre y apellidos o DNI., posible causa de
exclusion, puntuaciones del proceso selectivo)

- Estos datos seran publicados en los medios de publicidad recogidos en las presentes
Bases, y salvo este supuesto, no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal.

- Derechos: Los/as interesados/as podran acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como otros derechos, ante el Ayuntamiento de Mieres - Plaza de la Constitucion s/n
33600 Mieres (Asturias) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos.

Los/as participantes en el proceso selectivo consienten el tratamiento de sus datos en los
términos y condiciones anteriormente indicadas.
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SEGUNDO.- Remitir el expediente al Negociado de Régimen Interno con expediente para su
tramitacion.

7. NEGOCIADO DE REGIMEN INTERNO.

Referencia: 2025/9556.

ASUNTO N° SIETE.- CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA
SELECCION DE PERSONAS A CONTRATAR POR EL AYUNTAMIENTO DE
MIERES DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO CONVOCATORIA 2025 EN EL
MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL
AMBITO LOCAL

(..)

Esta Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:
PRIMERO:

1.- Convocar y aprobar las Bases Especificas reguladoras y el Anexo con el modelo de
instancia que regiran los procesos selectivos y las bolsas de empleo de 27 personas a contratar
dentro del Plan de Empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito
local-convocatoria 2025 del Ayuntamiento de Mieres, para la realizacion del Plan de Obras
denominado “ACONDICIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTOS
URBANOS DISTRIBUIDOS EN EL CONCEJO DE MIERES?”, cuyas contrataciones seran
efectivas en el periodo 2025/2026.

2.- Publicar la Convocatoria y Bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el
Tablon electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electronica del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos
de empleo temporal y, a efectos de difusion, a través de la pagina web del Servicio Ptblico de
Empleo del Principado de Asturias (Trabajastur).

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS A
CONTRATAR POR EL AYUNTAMIENTO DE MIERES DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO
CONVOCATORIA 2025 EN EL. MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL. AMBITO LOCAL

BASE PRIMERA: Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personas a contratar por el Ayuntamiento de
Mieres dentro del Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de Activacion en el &mbito
local (Resolucién de 10 de octubre de 2025, del Servicio publico de empleo del Principado de Asturias
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con destino a la financiacién de los Planes de Empleo BOPA 20 de Octubre de 2025, Resolucién de 1
de agosto de 2025 del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la
convocatoria 2025 de concesién de subvenciones con destino a Entidades Locales del Principado de
Asturias en materias de dmbito competencia del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, BOPA de 12 de agosto de 2025 y Resolucién de 22 de mayo de 2025, de la Consejeria de
Ciencia, Industria y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecuciéon de los Planes de
Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de Activacién en el ambito local, BOPA de 12 de
junio de 2025). Las presentes bases regulan el proceso de seleccion de 27 personas desempleadas de
larga duracién o consideradas en situacién de exclusién social como personal laboral temporal a
tiempo completo.

Los contratos de trabajo estaran vinculados a los programas de politicas activas de empleo previstos en
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Mejora de empleo de la
Administraciones Publicas.

La duracion de los contratos sera de un periodo maximo de afio.

El personal que se contrata al amparo del presente plan de empleo se destinara a la ejecucién del
PLAN DE OBRAS: ACONDICIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTOS
URBANOS DISTRIBUIDOS EN EL. CONCEJO DE MIERES?”, trabajos que presentan autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad normal del ayuntamiento, siendo este, exclusivamente, el
objeto de los contratos

Las ocupaciones, niimero de puestos, requisitos de titulacién y/o experiencia seran:

OCUPACION NUMERO DE PUESTOS REQUISITOS DE
TITULACION/EXPERIENCIA

Ingeniero/a Técnico/a de Obras
INGENIERO/A 1 publicas y/o Grado en Ingenieria
TECNICO/A Colectivo general Civil, y/o Grado en Ingenieria de
Obras Publicas, y/o Ingeniero
Técnico de Minas: especialidad de
sondeos y prospecciones y/o
Grado en Ingenieria de los
recursos mineros y energéticos,
y/o Grado en Tecnologias Mineras
y/o Ingeniero/a Técnico/a Forestal
y/o Grado en Ingenieria Forestal y
del Medio natural y/o Ingeniero
Industrial y/o Grado en Ingenieria
de Organizacion Industrial y/o
Grado en Tecnologias Industriales
y/o Grado en Ingenieria Mecanica
+ Permiso de conducir B
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ENCARGADO/CAP
ATAZ

1
Colectivo general

1 afio de experiencia profesional
acreditada directamente
relacionada con la actividad objeto
del contrato como encargado o
capataz.

+ Permiso de conducir B

OFICIAL ALBANIL

3

-1 colectivo general

-2 reservadas a mayores de 45 afios a
fecha de contrato (diciembre 2025).

Técnico/a de Grado Medio en
construccion o titulos equivalentes
de anteriores sistemas educativos o
Certificado de Profesionalidad de
Nivel 2 que esté directamente
relacionado con los titulos
anteriores o

Estar en posesion de la titulacién
en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente + 1 afios
de experiencia profesional

+ Permiso de conducir B

OFICIAL
CARPINTERO

2

-1 colectivo general
-1 reservada a mayores de 45 afios a
fecha de contrato (diciembre 2025).

Técnico/a de Grado Medio en
carpinteria =~y  mueble, en
instalacién y amueblamiento, en
procesado y transformacion de la
madera o titulos equivalentes de
anteriores sistemas educativos o
Certificado de Profesionalidad de
Nivel 2 que esté directamente
relacionado con los titulos
anteriores.

0

Estar en posesion de la titulacién
en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente + 1 afios
de experiencia profesional
acreditada directamente
relacionada con la actividad objeto
del contrato

+ Permiso de conducir B

OFICIAL PINTOR

Técnico/a de Grado Medio en
obras de interior, decoraciéon y
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Reservada a mayores de 45 afios a | rehabilitacion 0 titulos

fecha de contrato (diciembre 2025). | equivalentes de anteriores sistemas

educativos o Certificado de
Profesionalidad de Nivel 2 que
esté directamente relacionado con
los titulos anteriores

0
Estar en posesién de la titulacion
en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente + 1 afios
de experiencia profesional
acreditada directamente

relacionada con la actividad objeto
del contrato

+ Permiso de conducir B

19
-10 Reservadas a mayores de 45 afios | No se requiere el cumplimiento de
PEON a fecha de contrato (diciembre 2025). | ningtin requisito especifico de

-9 Reservadas a beneficiarios del | formacién y/o experiencia.
Salario Social Basico (SSB) o
Ingreso Minimo Vital (IMV) a fecha
12 de agosto de 2025.

La reserva expresa de puestos de trabajo para el colectivo de mayores de 45 afios y para perceptores
del Salario Social Bésico o Ingreso Minimo Vital exigida por el Servicio Piblico de Empleo no
supondra, en ningun caso, su exclusién en los puestos de trabajo no reservados a los citados
colectivos.

Cada candidato/a no podra concurrir a mas de dos de las plazas ofertadas. En caso de concurrir a mas
de una plaza debera indicar en cada una de las solicitudes presentadas el orden de preferencia para el
supuesto de que resulte seleccionado/a en ambas.

Si una vez concluido el proceso de seleccién alguna de las plazas ofertadas por el Ayuntamiento de
Mieres resultase vacante, el Ayuntamiento podrd aumentar el nimero de plazas, de entre las
ocupaciones que aparecen recogidas en estas bases, donde existiesen candidatos/as en la bolsa de
empleo del sorteo o proceso selectivo correspondiente llevado a cabo en marco de la presente
convocatoria.

A estos trabajadores les sera de aplicacion el CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL SUBSCRITO POR LOS AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL Y DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO EN PRACTICAS, SUSCRITO AL EFECTO POR LA FEDERACION ASTURIANA DE
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CONCEJOS Y LOS SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL ( CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS 2016-
2019) Y LA RESOLUCION DE 13 DE MARZO DE 2024 DE MODIFICACION DE LAS
RETRIBUCIONES SALARIALES (BOPA 19/03/24) .

BASE SEGUNDA: Publicidad del proceso

Las presentes Bases y convocatoria serdn publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
(BOPA) y en el Tablén electronico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos de
empleo temporal.

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en
el Tablén electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos de empleo temporal.
Asimismo se remitira esta oferta de empleo a la oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias de Mieres, a efectos de su difusion en TRABAJASTUR.

BASE TERCERA: Destinatarios

El Plan de Empleo en el marco de los itinerarios Integrales de Activacion en el ambito local ird
destinado a personas desempleadas que, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases cuarta y
quinta, pertenezcan a uno de los siguientes colectivos a fecha 12 AGOSTO de 2025:

1. Personas que pertenezcan al colectivo de Parados de larga duracién. Se consideran parados
de larga duracion las personas que en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria (12 de agosto de 2025), no hayan trabajado o participado en un
programa de formacion que conlleve una relacion laboral de mas de noventa y tres dias. Para
el computo de dias se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el informe de
vida laboral de las personas desempleadas. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se
tendrd en cuenta el equivalente en dias trabajados que bajo tal epigrafe figuran en el
certificado de vida laboral.

2. Personas en situacion de exclusion social, incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, para la regulacion de las empresas de insercion:

a. Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestaciéon de igual o
similar naturaleza, segin la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma,
asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ella.

b. Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el
parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

-Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucién de la Unidad Preceptora.
- Haber agotado el periodo méaximo legalmente establecido.

c. Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones

de Proteccion de Menores.
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d. Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercion social.

e. Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a
un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la
relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de
julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f.  Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Orgéanica 5/2000, de
12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les
permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el &mbito de
aplicacién de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del
Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio,
asi como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

g. Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las
Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h. Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social autorizados por las
Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

La situacion de exclusion de las personas pertenecientes a los colectivos a los que se hace referencia
deberd ser acreditada por los Servicios Sociales Ptiblicos competentes.

BASE CUARTA: Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se regula el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de las personas extranjeras en
Espafia y su integracion social“ que establece en su articulo 10.2 que, las personas extranjeras
podran acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las
ofertas de empleo que convoque la Administracién Publica.

b) Los/las extranjeros/as con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que las personas espafiolas siempre
que acrediten estar en posesién de la titulaciéon correspondiente previamente homologada o
convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la legislacién vigente.

c) Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa en la
Administracién Local de conformidad con la legislacién vigente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

e) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones ptiblicas.

f) Estar en posesion de la titulacion requerida, cursos de formacion y/o experiencia laboral exigible
para cada una de las plazas ofertadas.
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BASE QUINTA: Requisitos especificos

Las personas desempleadas a contratar dentro de los Planes de empleo habran de cumplir los
siguientes requisitos que aparecen recogidos en la Resolucién de 1 de agosto de 2025 y
Resolucién de 10 de octubre de 2025 del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias:

1. Pertenecer a uno de los colectivos enumerados en la base tercera y que son los siguientes:
a) Personas que pertenezcan al colectivo de Parados de Larga Duracion.

b) Personas en situacién de exclusion social incluidas en el articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion de las empresas de insercién.

2. No ser perceptoras de prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha de
publicacién de la convocatoria (12 de agosto de 2025).

3. Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en la fecha de inicio de su
contrato.

4. Cumplir con el requisito de edad y colectivo social establecido en las plazas reservadas a
mayores de 45 afios a fecha de contratacién o personas perceptoras del Salario Social
Bésico. o Ingreso Minimo Vital a fecha de publicacién de convocatoria 12 de agosto de
2025.

5. Seran consideradas personas beneficiarias del SSB tanto la persona titular del derecho
como cada una de las personas que integren su unidad econémica de convivencia
independiente de acuerdo con la definicion que de la misma se realiza en el articulo 3 del
Decreto 29/2011, de 13 de abril. Seran consideradas personas beneficiarias del IMV tanto
la persona del derecho como cada una de las personas que integren su unidad de
convivencia de acuerdo con la definicion que de la misma se realiza en el articulo 6 de la
Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el Ingreso Minimo Vital.

6. En el momento de la celebracién del contrato, formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercion.

Exclusiones: No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran
tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Mieres o su sector publico de una duracién
superior a 122 dias, formalizada al amparo de los siguientes programas de subvenciones:

a. Convocatoria 2023 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado
de Asturias en la linea de Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de
activaciéon en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias de 4 de abril de 2023, BOPA de 14 de
abril).

b. Convocatoria 2024 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado
de Asturias en la linea de Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de
activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio
Piblico de Empleo del Principado de Asturias de 17 de junio de 2024, BOPA de 26 de
junio).
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BASE SEXTA: Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

La solicitud, en modelo normalizado que se encontrard disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mieres, dentro del tramite 09.02 “proceso selectivo Plan de empleo” (pestafia todos
los tramites, ambito empleo) (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es) asi como en la oficina de
asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de Mieres. Deberad presentarse en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento de Mieres por cualquiera de los medios recogidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas asi como también puede hacerse en la oficina de asistencia en materia de
registro del Ayuntamiento de Mieres, sito en la Plaza de la Constitucién, s/n, en horario de 9 a 14
horas de lunes a viernes, acompafiada de la documentacién que se especifica en la base séptima.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacién de las bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Cada candidato/a podra
optar, como maximo a dos de las plazas ofertadas en la convocatoria (maximo dos instancias). En
caso de concurrir a mas de una plaza debera presentar una instancia por cada plaza a la que se
presente.

BASE SEPTIMA: Documentacién

Para participar en el proceso de seleccion a la solicitud debidamente cumplimentada y firmada
segtin modelo normalizado en la que se declare manifiestamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para concurrir al proceso selectivo se acompafiara:

1. DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. En su caso, Certificado en vigor acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33% de la
persona solicitante, expedido por el organismo competente siempre y cuando la discapacidad
sea compatible con el desempefio de las tareas a desarrollar.

3. En su caso, documentacién con medidas VIGENTES que acredite una situacién de violencia

de género de conformidad con el articulo 23 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género:
“Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en esta ley se acreditardn mediante una sentencia condenatoria
por cualquiera de las manifestaciones de la violencia contra las mujeres previstas en
esta ley, una orden de proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género. También podrdn acreditarse las situaciones de violencia contra las mujeres
mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida de la Administracion Publica competente destinados a las
victimas de violencia de género, o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté
previsto en las disposiciones normativas de cardcter sectorial que regulen el acceso a
cada uno de los derechos y recursos.
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En el caso de victimas menores de edad, la acreditacion podra realizarse, ademas,
por documentos sanitarios oficiales de comunicacion a la Fiscalia o al érgano
judicial.
El Gobierno y las comunidades autonomas, en el marco de la Conferencia Sectorial
de Igualdad, disefiaran, de comun acuerdo, los procedimientos bdsicos que permitan
poner en marcha los sistemas de acreditacion de las situaciones de violencia de
género.”
Por motivos de seguridad, los datos personales de las mujeres victimas de violencia de
género, tendran caracter reservado y seran de acceso restringido, siendo custodiados con
especial cautela, arbitrandose los mecanismos necesarios para proteger la identidad de
estas mujeres.

Los/las aspirantes con discapacidad que soliciten las adaptaciones necesarias para la realizacién de
las pruebas deberan hacerlo constar junto con la instancia de solicitud, mediante escrito en el que
manifiesten las necesidades especificas que tengan para acceder y desarrollar el proceso de
seleccion. A dicha solicitud deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificaciéon del grado de discapacidad que acredite de forma fehaciente las deficiencias
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido. La adaptacion de tiempos no se
otorgara de forma automatica, debiendo valorarse que la discapacidad guarde relacion directa con
la prueba a realizar.

Los documentos previstos en los apartados 2 y 3 se deberan presentar necesariamente para poder
valorar las circunstancias personales de la fase de concurso, entendiéndose que la persona
solicitante renuncia al baremo de los puntos correspondientes si no presenta, junto a la solicitud, la
documentacion prevista como valorable.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar las pruebas selectivas no creara derecho
alguno a el/la aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos exigidos en las

bases o de haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud aportada.

BASE OCTAVA: Admision y exclusion de aspirantes

Se entenderan admitidas al proceso selectivo aquellas personas aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la base cuarta y quinta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara la lista provisional de admitidos/as, y en
su caso, excluidos/as, con indicacién del motivo de la exclusién, sin que el hecho de figurar inscrito en
dicha lista implique el reconocimiento por el Ayuntamiento del cumplimiento de los requisitos de
acceso al presente proceso selectivo. Esta lista se expondra en el Tablén electrénico de anuncios de
empleo municipal sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos de empleo temporal.

Se establece un plazo maximo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista
en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, para la subsanacion de los defectos detectados.
Transcurrido ese plazo sin efectuarla se tendra a la persona interesada por desistida.

En el caso de que no hubiera ningin/a aspirante resulte excluido/a, la lista provisional devendra
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directamente como definitiva.

Finalizado el plazo se publicaran las listas definitivas, indicindose en las mismas el lugar, dia y hora
de celebracién de las pruebas, asi como la composicién del érgano de seleccion (en el caso de las
plazas que precisen proceso selectivo).

Para las plazas de pedn en las que se realizara un sorteo publico habra que estar a lo que dispone la
Base Décima que regula el mismo.

BASE NOVENA: Organo de seleccién

A los efectos de facilitar la seleccion de las personas a contratar, se constituird una Comisiéon de
Seleccién en el Ayuntamiento que estara formada por los siguientes miembros:

* PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a municipal.

* VOCALES: Cuatro personas designadas por el érgano competente entre los/las empleados/as
ptiblicos y que, al menos uno/a, trabaje en el area objeto de la contratacién. De los/as cuatro vocales
dos se nombraran previa consulta y oidos los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacién Social Asturias 2016-2019).

* SECRETARIO/A: Un/a empleado municipal.

Los miembros de la Comisién de Seleccién podran contar con la presencia de asesores/as con voz,
pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Deberan designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los/las titulares.

En todo caso la composicion de los Tribunales debera ajustarse a lo previsto en el art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece: “1.- Los érganos de seleccion serdn colegiados
Yy su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 2.-El personal de eleccion o
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn formar parte de los
organos de seleccion. 3.- La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie”.

Asi como a lo dispuesto en los apartados e) y f) del art. 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, en los siguientes términos:
“e) Los Tribunales, que contardn con un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine la
convocatoria. Su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. f) El nimero de miembros de dichos Tribunales que en ningtin caso serd inferior a
cinco”™.

BASE DECIMA: Sistema de acceso
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A) SISTEMA DE ACCESO PARA IAS PILAZAS DE INGENIERO/A,
ENCARGADO/A, OFICIALES ALBANILES, OFICIAL PINTOR Y
OFICIALES CARPINTEROS:

Se llevara a cabo un CONCURSO- OPOSICION, con la utilizacién de un baremo, una vez superadas
las diferentes pruebas selectivas, que atenderd a la situacion personal de la persona aspirante.

1.- FASE DE OPOSICION:

La fecha del examen, con indicacion del lugar, dia y hora de realizacién, sera determinada por el Sr.
Alcalde, simultdneamente a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
designacién del Tribunal.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento
unico. El orden de llamamiento se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Administracion
del Principado de Asturias.

Salvo causa de fuerza mayor, apreciada por el Tribunal, la no comparecencia o retraso de un/a
aspirante en el momento de los llamamientos, determinard automaticamente el decaimiento en su
derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a, en consecuencia, del proceso selectivo.

En caso de fuerza mayor, considerada y motivada por el Tribunal, se podrd decidir un segundo
Ilamamiento.

El Tribunal podré requerir, en cualquier momento, a los/as opositores/as para que acrediten su
identidad. A tal fin deberan estar provistos/as de DNI u otro documento acreditativo de la misma.

Las personas aspirantes realizaran un supuesto practico determinado por el tribunal inmediatamente
antes de la realizacion de la prueba. Este sera de caracter eliminatorio y directamente relacionado con
las tareas a desempefiar en el puesto de trabajo. La prueba se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar 5 puntos para superarla. No obstante, el 6rgano de seleccién podra acordar rebajar
el minimo exigido para superar la prueba en aquellos casos en que no existan candidatos/as o éstos/as
sean insuficientes para continuar o concluir el proceso de seleccion.

La convocatoria para la realizaciéon de la prueba se efectuard en llamamiento tnico, quedando
eliminados/as quienes no comparecieran, salvo causas de fuerza mayor, acreditada, que apreciara el
organo de seleccion.

2.- FASE DE CONCURSO:
A las personas aspirantes que hayan superado la prueba selectiva, siempre que se encuentren en alguna
de las circunstancias descritas a continuacion, se les realizara una valoracion de su situacién personal,

sin que ésta pueda exceder de 5 puntos.

Para la valoracion de dicha situacién personal se tendran en cuenta los siguientes criterios, de acuerdo
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al siguiente baremo:
CRITERIOS PUNTOS
Personas mayores de 52 afios a fecha 1 de diciembre de 2025. 1,5
Mujeres victimas de violencia de género. 1,25
Personas con discapacidad igual o superior al 33%. 195

Mujeres en profesiones subrepresentadas (son aquellas que hayan solicitado el
acceso a ocupaciones en las que tengan la condicién de subrepresentadas de
conformidad con el anexo de la Orden de 16 de septiembre de 1998 para el 1
fomento del empleo estable de mujeres en profesiones y ocupaciones de menor
indice de empleo femenino).

En el caso de que se produzca un empate entre varias personas aspirantes tendran preferencia, por este
orden:

1°.- El/la mayor de 52 afios a fecha 1 de diciembre de 2025 y en el caso de que exista mas de un
candidato/a mayor de 52 afios seleccionado, el que tenga mas edad a dicha fecha.

2° En caso de menores de 52 afios el género menos representado y si los candidatos son

del mismo género el de mayor edad.

3°.-Por sorteo, efectuado en presencia de los/las aspirantes.

Finalizadas las fases de concurso-oposicion se publicara la lista provisional con los resultados
obtenidos en dicho proceso (oposicién, concurso y puntuacion total), otorgandose un plazo para
efectuar alegaciones no superior a tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Las personas que no hubieran superado la fase de oposicion figuraran como no aptos/aptas, y no se les
valorara la fase de concurso.

Las listas con los resultados definitivos y las personas propuestas para contratar se publicaran en el
Tablén electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos de empleo temporal.

El hecho de presentar la Solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creard derecho alguno a la
persona aspirante en caso de que se produjese incumplimiento de requisitos o se observase inexactitud
o falsedad en la documentacién aportada.

B) SISTEMA DE ACCESO PARA LAS PLAZAS DE PEONES.

Ser4 a través de un SORTEO.

Se realizaran dos sorteos: uno para cada cupo de plazas reservados para colectivos prioritarios:

Documento firmado electronicamente (Ley 39/2015). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15706501267577616717 en https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion



https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es

AYUNTAMIENTO
DE UA: SECRETARIA GENERAL

MIERES

1° sorteo- Destinado a las 9 plazas de peones beneficiarios del Salario Social Basico
y del Ingreso Minimo Vital.
2° sorteo- Destinado a las 10 plazas de peones reservadas a mayores de 45 afios.

Los sorteos consistiran en la obtencidn/extraccion de al menos el triple de niimeros que de plazas
convocadas para poder cubrir las plazas existentes y dejar un grupo suficiente en reserva.

Se realizara ante funcionario/a municipal y su celebracién serd publica en la fecha y lugar que se
publique en el Tablén electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos de
empleo temporal.

Para la celebracion de los sorteos se asignard, a cada uno de los inscrito/as, una serie de nimeros
atendiendo a los siguientes criterios, de acuerdo con los requisitos fijados en la convocatoria de las
subvenciones que establece la prioridad para las personas mayores de 52 afios y las mujeres victimas
de violencia de género (Resolucién 1 agosto 2025 del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias SEPEPA, BOPA 12 de agosto 2025):

a) Un nimero por inscrito/a

b) Dos niimeros mas para las personas mayores de 52 afios a 1 de diciembre 2025.
¢) Un niimero mas para mujeres victimas de violencia de género.

d) Un niimero mas para personas con discapacidad (la discapacidad debera ser igual
o superior al 33%).

e) Un niimero mas las mujeres en profesiones subrepresentadas (son aquellas que
hayan solicitado el acceso a ocupaciones en las que tengan la condicién de
subrepresentadas de conformidad con el Anexo de la Orden de 16 de septiembre de
1998 para el fomento del empleo estable de mujeres en profesiones y ocupaciones de
menor indice de empleo femenino).

Para la adjudicacién de los nimeros de los sorteos, se ordenard a los/as candidatos/as por orden
alfabético, comenzando por la letra A del primer apellido, y a cada uno se irdn adjudicando los
nimeros correlativos correspondientes teniendo en cuenta la situacion acreditada.

Previo a los sorteos se publicaran las listas provisionales, una para cada uno, con los niimeros
adjudicados a cada persona. En el plazo maximo de tres dias habiles desde su publicacién se podra
reclamar por los numeros adjudicados, elevandose a definitiva una vez transcurrido el mencionado
plazo, y en su caso resuelta las alegaciones.

Posteriormente, se publicara la relacién de personas a contratar en el Tablén electrénico de anuncios
de empleo municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos de empleo temporal. asi como
cualquier otra incidencia que, desde el ambito municipal, se considere conveniente recoger.

Realizado el sorteo y comprobada la documentacién para la contratacion si resultase que alguna de las
plazas reservadas para mayores de 45 afios o beneficiarios/as del Salario Social Basico quedase
desierta se contratara de las bolsas en la que haya aspirantes que cumplan dichos criterios.

BASE DECIMO PRIMERA: Reclamaciones
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Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccion seran
resueltas por la Comision de Seleccion.

BASE DECIMO SEGUNDA: Contratacién

Finalizadas las pruebas selectivas y con caracter previo a la propuesta de contrataciéon se comprobara
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base quinta y cualquier otra circunstancia personal
declarada en la solicitud. Posteriormente, se publicara la relaciéon de personas a contratar en el Tablén
electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos de empleo temporal asi como
cualquier otra incidencia que, desde el ambito municipal, se considere conveniente recoger.

Para ello, el Ayuntamiento de oficio consultard los datos personales obrantes en los archivos
municipales al objeto de verificar cumplimiento de requisitos, a no ser que se manifesté la oposicion
por el/la participante en el proceso selectivo.

Asimismo, solicitara, si fuese necesario, informe de vida laboral a la Tesoreria de la Seguridad Social,
informacion relativa a la situacién de percepcién de prestaciones al Servicio Publico de Empleo
Estatal y solicitara la acreditacion de la condicion de persona inscrita como demandante de empleo no
ocupado/a al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, en caso contrario recabara de las
personas seleccionadas para contratar la siguiente documentacion en un plazo maximo de 3 dias desde
que se publique la lista de las personas seleccionadas y a contratar :

1. En el caso de personas pertenecientes al colectivo de parados de larga duracién (Se consideran
parados de larga duracién las personas que en los doce meses inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacién de la convocatoria no hayan trabajado o participado en un programa de
formacién de mds de noventa y tres dias y para el computo de dias se tendran en cuenta las
fechas de alta y baja que figuran en el informe de vida laboral de las personas desempleadas,
en los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendrd en cuenta el equivalente en dias
trabajados que bajo el epigrafe figuran en el certificado de vida laboral) , Informe de Vida
Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

2. En el caso de personas pertenecientes al colectivo de exclusién social Informe acreditativo de
la situacion de exclusion social a fecha 12 de agosto de 2025 emitido por los Servicios
Sociales Municipales correspondientes.

3. En su caso la documentacién acreditativa de la formacion requerida en las bases para la plaza
a la que se opta. Se acreditard mediante titulo legalmente expedido u en su defecto, otra
documentaciéon oficial que acredite fehacientemente la finalizacién de los estudios
correspondientes al mismo.

4. En su caso documentacion que acredite la experiencia profesional exigida, la categoria y la

especialidad laboral (informe de vida laboral + certificado de empresa, contrato de trabajo,

alta en el .A.E para el caso de trabajadores autonomos, o cualquier otra documentacién que
permita conocer de manera inequivoca la funcién o puesto de trabajo desempefiado).

En su caso permiso de conduccién requerido.

6. Certificado del Servicio Ptiblico de Empleo Estatal que acredite que el/la titular no es
perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha 12 de agosto de 2025.

o
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7. Informe de situaciéon de desempleo en el que figure inscrito como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a
fecha de formalizacion del contrato.

8. Para las plazas reservadas al colectivo de beneficiarios del Salario Social Basico e Ingreso
Minimo Vital, Informe acreditativo de la condicién de ser beneficiario a fecha 12 de agosto de
2025 emitido por los Servicios Sociales Municipales.

9. Cualquier otra documentaciéon que determine el Ayuntamiento en funcién del puesto a cubrir.

10. Ficha de acreedores en el modelo facilitado por el Ayuntamiento de Mieres.

Si de la comprobacién de la documentacion resultara que las personas propuestas no reuniesen alguno
de los requisitos establecidos en estas bases o no acreditasen alguna de las circunstancias declaradas se
resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo la persona o personas interesadas en los
derechos e intereses legitimos a ser contratadas.

Posteriormente se elevara propuesta de contratacion al Alcalde-Presidente de los/las aspirantes que
mayor puntuacién hayan obtenido en el total del proceso selectivo y se formalizara el contrato de
trabajo temporal para cada uno de los puestos ofertados, resultando de aplicacién el Convenio
Colectivo suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertacién Social Asturias
2016-2019) y la Resolucion de 13 de marzo de 2024 de modificacion de las retribuciones salariales
(BOPA 19/03/24).

Se establece un periodo de prueba de un mes, tal y como se establece en el Convenio Colectivo
anteriormente mencionado.

Asimismo, las personas propuestas seran sometidas al reconocimiento médico oportuno a fin de
obtener la conformidad médica necesaria que acredite su aptitud para el normal ejercicio de las
funciones a desarrollar.

BASE DECIMO TERCERA: Bolsa de empleo y Sustituciones

Se prevé la creacién de una bolsa de empleo tras el proceso de seleccién inicial con los/as
trabajadores/as que habiendo superado las fases de concurso-oposicién o bien con los/as participantes
en el sorteo de pedn segln reglas del citado procedimiento que constan en estas bases y no hubieran
obtenido suficiente puntuacion para acceder al puesto de trabajo. En ambos casos las bolsas de empleo
tendran efectos, tinicamente, para contrataciones en el presente plan de empleo convocatoria 2025,
efectuadas a lo largo del 2026.

En el caso de que las personas seleccionadas causaran baja, la eleccién de la persona sustituta recaera
sobre la siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccién inicial,
siempre que cumpla con los requisitos establecidos. Si aquella bolsa se hubiera agotado el
Ayuntamiento puede optar entre iniciar un nuevo proceso selectivo (excepto en el supuesto de los
peones que se procederia a realizar un nuevo sorteo entre las solicitudes ya presentadas o realizar
llamamiento de bolsas existentes del presente plan de empleo).

BASE DECIMO CUARTA: Recursos
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La Convocatoria, sus bases y cuantos actos Administrativos se deriven de la misma podran ser
impugnados por los interesados. Asimismo, podran ser objeto de impugnacién, las resoluciones y los
actos de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable en derechos
o intereses legitimos. Las personas interesadas podran interponer, ante el érgano competente de la
Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de revisién que cabria fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMO QUINTA: Cofinanciacién

Las contrataciones realizadas al amparo de estas bases y su convocatoria seran cofinanciadas
por el Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027y por la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales (SEPE) a través del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias.

BASE DECIMO SEXTA: Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos se le informa que los datos
personales que sean facilitados por las personas participantes en el presente proceso de seleccién de
personal seran tratados por parte del Ayuntamiento de Mieres segin los siguientes términos y
condiciones:

- Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Mieres.

- Finalidad del tratamiento: Los datos personales seran tratados por parte del Ayuntamiento para
la gestion del proceso de seleccion de personal.

- Legitimacion: El tratamiento se basa en el consentimiento de las personas que voluntariamente
participan en el proceso selectivo.

- Destinatarios: Los datos identificativos (nombre y apellidos o DNI., posible causa de
exclusion, puntuaciones del proceso selectivo)

- Estos datos seran publicados en los medios de publicidad recogidos en las presentes Bases, y
salvo este supuesto, no seran cedidos a terceros, salvo obligacién legal.

- Derechos: Los/as interesados/as podran acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos, ante el Ayuntamiento de Mieres - Plaza de la Constitucién s/n 33600 Mieres
(Asturias) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos.

Los/as participantes en el proceso selectivo consienten el tratamiento de sus datos en los términos y
condiciones anteriormente indicadas.
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Solicitud de participacidn en proceso

OO L Ayuntamiento de Migras selectivo de Plan de Empleo .
M I I:] - [-7 Concaw Mioros Solleilel de parficipacion en procesi RS MH09-02
= selactivu de Plan de Empléu ; ;

La persona soli citante DECLARA:

(ue reine todos y cada uno de los requisitos ewigidos por 3 normativa aplicable en la comvocatoria 2025 de concesidn de
subwenciones a entidades locales del Principado de Asturias, Planes de Empleo en &l marco de los ltineranios Integrados de Activacidn en
&l ambito local, asi comoen las bases reguladoras que regiran la comeocatoria y e proceso selective y que son y seran ciertos los datos
comEignados en esta solicitud, comprome tiéndome a probar documentalmente 2n su momento todos los datos que figuran en alla y en particular
lozsiguientes:

« [Parada de larga duracidn, al no haber trabajado o participado en un programa de formacidn que conlleve contraprestaciin econbdmica mas
de 93 dias en los 1?2 meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicaciin de la comvocatoria o Persona en situacién de exclusidn
=ocial{colectivos definidos enel art. 2 Ley 442007, de 13 de diciembre ) a fecha I? de agosto de 205,

» Noszar perceptora de prestaciones por desempleo de nivel contribative a fecha 12 de agostode 20025,

« [Estar inscrita como demandante de empleo no ocupada en cualquier oficina del Sarvicio Pdblico de Empleo del Principado de Asturias a
fecha de formalizacidn delcontrato.

« Cumplir los requisitos exigidos, en su caso, de titulacidn o formacidn y/o expeniencia lsboral y/o colective en funcidn de las plazas
ofertadas.

« Mohaber tenidouna relacidn laboral con el Ayuntamisnto de Misres o su sector plblico, de una duracidn supenior a 4 meses, formalizada
al amparo del Plan de Empleo de la convocatoria autondmica del afo 2023 o 2024,

» No haber sido separada mediante expediente administrativo disciplinanio del servicio de cualquiera de las administraciones piblicas ni
hallarse inhabilitada para &l desempefio de funcione s plbficas por sentencia firme.

Lapersona solicitant e AUTORIZ &

Al Ayuntamiento de Mieres, si es el casoa comprobar si elfla solicitante /a ha estado anteriomente trabajando en el Ayuntamientoy a solicitar,
sifuesa necezanio, informe de vida laboral 3 La Tesorenia de la Segundad Social, informacidn relativa a la stuacidn de percepcidn de presciones
al Servicio Piblico de Empleo Estatal y a solficitar la acreditacidn de la condicidn de persona inscrita como demandante de empleo no ccupado/a
al Servicio Pliblico de Empleo del Principado de Asturias.

[En caso de no autorizar debe cumplimentar la casilla siguiente:
[C] NOAUTOREZOal Ayuntamiento de Mzres a que soficite la informacidn anterior. En este caso el/a interesada/a debe aportarla
documentacion que &l Ayuntamianto ke requiara.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, =i de la comprobacidn de la documentacién previa a la contratacién resultara que la persona
propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatonia o no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se
resolverd su exclusidn del proceso selective decayendo elfla interesado/a en loz derechos e intere=s legtimos a sar contratadosa

La firma de este reverso supone la firma del anvarsa.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

[] DML, pasaporta o permiso de residanc ia en vigor.
[C] Ensu caso, Certificada acr editativo de la discapacidadigual o suparior al 33%.
[C] Ensu caso, documentaciin con medidasvigentes que acredite una situacidn de vialencia da génera.

PROTECCION DE DATOS

Respornaie del ralamienla. Ayuribsmienlo de Visre_ | Frslided Los ek personsles serin rabedos peor frarle del Ayoriben nlo s L ges Bon del proces de
sefecridn de persanal | Legiliracion: 1 llarmiento sebata en o conernlimients de b personas que wolunlafamenle parlidpen end proesosehetiv. |

D el arices - Lors ebkens. ipberil Pl {oviibrie y apelices o DML poiibie o che echuitn, purilusdones: del procesa s sicling) Esdos dalas serin pubiicedas
el o e g eictsd recogicks enlas pregeniles By sl el supuestn io serba cedidks 3 rceos. salo abiigaitn kgal | Deechax Puede
streder reclificary suprinmic hos d sles i coma olfos derechos, snfe el Ayuntsmisnto de Misre s de kx Consilucin, £/n 33600 Misres (atifas}
ehcando en d awile: Rel Prolecdin de Dales.

Los/as participantes en el proceso sedective consienten el tratamienin de =uE datos en los #émminos y condiciones anleriomente indicadas.

Mieres del Camin, ga de

Firma del o de Iz sollichante
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AYUNTAMIENTO
DE
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SEGUNDO.- Remitir el expediente al Negociado de Régimen Interno con expediente para su
tramitacion.

Ayunt ami ento de Meres 30 de Ayuntanmiento de Meres 29 de
octubre de 2025 8:14: 23 octubre de 2025 10: 31: 04
Docunento firmado Docurent o firmado

el ectroni camente por: el ectroni canmente por:

MANUEL ANGEL ALVAREZ ALVAREZ CARMEN | GLESI AS CASTI LLA

Al cal de Secretaria

Documento firmado electronicamente (Ley 39/2015). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15706501267577616717 en https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion
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