ANEXO DE PERSONAL
2025




PROGRAMA 91200: ORGANOS DE GOBIERNO

ORGANOS DE GOBIERNO 2025

DESCRIPCION

DESTINO/ADSCRIPCION

RETRIBUCIONES

CARGO ELECTO GOBIERNO MUNICIPAL 50.610,14
CARGO ELECTO GOBIERNO MUNICIPAL 50.610,14
CARGO ELECTO GOBIERNO MUNICIPAL 39.363,38
CARGO ELECTO GOBIERNO MUNICIPAL 39.363,38
CARGO ELECTO GOBIERNO MUNICIPAL 23.691,64
Efectiv. | 4 [SUMA CARGOS ELECTOS 203.638,68
DESCRIPCION DESTINO/ADSCRIPCION RETRIBUCIONES

PERSONAL EVENTUAL

GOBIERNO MUNICIPAL / ALCALDIA

33.780,88

PERSONAL EVENTUAL

GOBIERNO MUNICIPAL / ALCALDIA

33.780,88

PERSONAL EVENTUAL

GRUPO MUNICIPAL 1.U.

22.493,10

PERSONAL EVENTUAL

GRUPO MUNICIPAL 1.U.

22.493,10

PERSONAL EVENTUAL

GRUPO MUNICIPAL P.P.

30.902,20

PERSONAL EVENTUAL

GRUPO MUNICIPAL P.S.O.E.

18.541,18

PERSONAL EVENTUAL

GRUPO MUNICIPAL P.S.O.E.

12.421,08

Efectiv. |

7

[SUMA PERSONAL CONFIANZA

174.412,42

TOTAL ORGANOS DE GOBIERNO 378.051,10



PROGRAMA 13200: POLICIA LOCAL

PERSONAL FUNCIONARIO 2025

GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO | NIVEL | ANo [TREENIOS] % SUELDO ANTIG. C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL
A2 21 |[INSPECTOR FUNCIONARIO CARRERA A2 21 1986 12 [100,00% 15.441,76 6.726,48 7.929,04 22.971,20 53.068,48
Efectiv. 1 SUMA GRUPO A2. PROGRAMA 13200: POLICIA LOCAL 15.441,76 6.726,48 7.929,04 22.971,20 53.068,48
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO | NIVEL | ANo [TREENIOS] % SUELDO ANTIG. C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL
C1 17 |SUBINSPECT. FUNCIONARIO CARRERA C1 17 1992 10 | 100,00% 11.826,64 4.327,80 6.237,00 19.427,10 41.818,54
C1 17 |SUBINSPECT. FUNCIONARIO CARRERA C1 17 1989 11 [ 100,00% 11.826,64 4.760,58 6.237,00 19.427,10 42.251,32
C1 17 |SUBINSPECT. FUNCIONARIO CARRERA C1 17 2021 1 100,00% 11.826,64 432,78 6.237,00 19.427,10 37.923,52
C1 17 |SUBINSPECT. FUNCIONARIO CARRERA C1 17 2021 1 100,00% 11.826,64 432,78 6.237,00 19.427,10 37.923,52
C1 17 |SUBINSPECT. VACANTE C1 17 2025 0 100,00% 11.826,64 0,00 6.237,00 19.427,10 37.490,74
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1993 10 [ 100,00% 11.826,64 4.327,80 5.861,66 18.509,12 40.525,22
C2 16 |AGENTE INTERINO C1 16 2023 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1988 12 [100,00% 11.826,64 5.193,36 5.861,66 18.509,12 41.390,78
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1990 11 [ 100,00% 11.826,64 4.760,58 5.861,66 18.509,12 40.958,00
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1990 11 [ 100,00% 11.826,64 4.760,58 5.861,66 18.509,12 40.958,00
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1997 9 100,00% 11.826,64 3.895,02 5.861,66 18.509,12 40.092,44
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1993 10 [ 100,00% 11.826,64 4.327,80 5.861,66 18.509,12 40.525,22
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1990 11 [ 100,00% 11.826,64 4.760,58 5.861,66 18.509,12 40.958,00
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1993 10 [ 100,00% 11.826,64 4.327,80 5.861,66 18.509,12 40.525,22
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1992 10 | 100,00% 11.826,64 4.327,80 5.861,66 18.509,12 40.525,22
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1990 11 [ 100,00% 11.826,64 4.760,58 5.861,66 18.509,12 40.958,00
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1991 11 [ 100,00% 11.826,64 4.760,58 5.861,66 18.509,12 40.958,00
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1990 11 [ 100,00% 11.826,64 4.760,58 5.861,66 18.509,12 40.958,00
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1994 10 | 100,00% 11.826,64 4.327,80 5.861,66 18.509,12 40.525,22
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1989 11 [ 100,00% 11.826,64 4.760,58 5.861,66 18.509,12 40.958,00
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1988 12 [ 100,00% 11.826,64 5.193,36 5.861,66 18.509,12 41.390,78
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1992 10 [ 100,00% 11.826,64 4.327,80 5.861,66 18.509,12 40.525,22
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1997 9 100,00% 11.826,64 3.895,02 5.861,66 18.509,12 40.092,44
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1993 10 [ 100,00% 11.826,64 4.327,80 5.861,66 18.509,12 40.525,22
C1 16 |AGENTE INTERINA C1 16 2023 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1990 11 [ 100,00% 11.826,64 4.760,58 5.861,66 18.509,12 40.958,00
C1 16 |AGENTE INTERINO C1 16 2023 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
C1 16 |AGENTE INTERINO C1 16 2023 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1992 10 | 100,00% 11.826,64 4.327,80 5.861,66 18.509,12 40.525,22
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 2021 1 100,00% 11.826,64 432,78 5.861,66 18.509,12 36.630,20
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1992 10 | 100,00% 11.826,64 4.327,80 5.861,66 18.509,12 40.525,22
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1992 10 [ 100,00% 11.826,64 4.327,80 5.861,66 18.509,12 40.525,22
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 2021 1 100,00% 11.826,64 432,78 5.861,66 18.509,12 36.630,20
C1 16 |AGENTE INTERINO C1 16 2025 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1993 10 [ 100,00% 11.826,64 4.327,80 5.861,66 18.509,12 40.525,22
C1 16 |AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 2021 1 100,00% 11.826,64 432,78 5.861,66 18.509,12 36.630,20
C1 16 |AGENTE INTERINO C1 16 2024 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
C1 16 |AGENTE INTERINO C1 16 2023 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
C1 16 |AGENTE VACANTE C1 16 2025 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
C1 16 |AGENTE VACANTE C1 16 2025 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
C1 16 |AGENTE VACANTE C1 16 2025 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
C1 16 |AGENTE VACANTE C1 16 2025 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
C1 16 |AGENTE VACANTE C1 16 2025 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
C1 16 |AGENTE VACANTE C1 16 2025 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
C1 16 |AGENTE VACANTE C1 16 2025 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
C1 16 |AGENTE VACANTE C1 16 2025 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
C1 16 |AGENTE VACANTE C1 16 2025 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
C1 16 |AGENTE VACANTE C1 16 2025 0 100,00% 11.826,64 0,00 5.861,66 18.509,12 36.197,42
Efectiv. | 48 SUMA GRUPO C1. PROGRAMA 13200: POLICIA LOCAL 567.678,72]  115.119,48]  283.236,38]  893.027,66] 1.859.062,24
[ Efectiv. [ 49 | [TOTAL PROGRAMA 13200: POLICIA LOCAL 583.120,48|  121.845,96] 291.16542| 915.998,86 1.912.130,72
PROGRAMA 15100: URBANISMO Y ARQUITECTURA
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO | NIVEL | ANo [TREENIOS] % SUELDO ANTIG. C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL
AT 28 |ARQUITECTO INTERINA AT 28 2017 2 100,00% 17.560,44 1.351,80 13.943,02 17.412,50 50.267,76
AT 24 |TAG (JEFE NEG.) FUNCIONARIO CARRERA AT 24 1999 8 100,00% 17.560,44 5.407,20 9.764,02 16.429,14 49.160,80
AT 26 |TAG (JEFE SECCION) FUNCIONARIO CARRERA AT 26 1992 10 [ 100,00% 17.560,44 6.759,00 11.695,32 17.412,50 53.427,26
Efectiv.[ 3 SUMA GRUPO A1. PROGRAMA 15100: URBANISMO 52.681,32 13.518,00 35.402,36 51.254,14|  152.855,82
| GRuPO | NIVEL | PLAZA | SITUACION/PROVISION | grupo | NIVEL | ANO [TRIENIOS| % | [ SUELDO | ANTIG. | C.DESTINO | C.ESPECIF. | TOTAL |




PERSONAL FUNCIONARIO 2025

A2 22 |ARQUITECTO TECNICO __ |[FUNCIONARIO CARRERA A2 22 2009 5 [100,00% 15.441,76 2.802,70 8.540,00 18.131,54 44.916,00
A2 22 |ARQUITECTO TECNICO __ |VACANTE A2 22 2025 0 [100,00% 15.441,76 0,00 8.540,00 18.131,54 42.113,30
Efectiv. | 2 SUMA GRUPO A2. PROGRAMA 15000: URBANISMO 30.883,52 2.802,70 17.080,00 36.263,08 87.029,30
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
Ci 18 |ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA Ci 18 1993 10| 100,00% 11.826,64 4.327,80 6.613,18 13.859,44 36.627,06
Efectiv. 1 SUMA GRUPO C1. PROGRAMA 15000: URBANISMO 11.826,64 4.327,80 6.613,18 13.859,44 36.627,06
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
C2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1990 11 [ 100,00% 10.024,64 3.300,00 5.484,92 12.228,58 31.038,14
Efectiv. | 1 SUMA GRUPO C2. PROGRAMA 15000: URBANISMO 10.024,64 3.300,00 5.484,92 12.228,58 31.038,14
[TOTAL PROGRAMA 15000: URBANISMO Y ARQUITECTURA 105.416,12 23.948,50 64.580,46|  113.605,24|  307.550,32
PROGRAMA 15310: ACCESO NUCLEOS DE POBLACION
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 |ING.TECNICO INTERINO A2 22 2005 6 | 100,00% 15.441,76 3.363,04 8.540,00 14.591,78 41.936,78
A2 25 |ING.TEC.(JEFE SECC) FUNCIONARIO CARRERA A2 25 1994 10 | 100,00% 15.441,76 5.605,40 10.376,10 27.865,46 59.088,72
A2 22 |ING.TECNICO INTERINO A2 22 2022 0 [100,00% 15.441,76 0,00 8.540,00 14.591,78 38.573,54
Efectiv.| 3 SUMA GRUPO A2. PROGRAMA 15310: ACCESO NUCLEOS P. 46.325,28 8.968,64 27.456,10 57.049,02]  139.799,04
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
Ci 18 |ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA Ci 18 1991 11| 100,00% 11.826,64 4.760,58 6.613,18 13.859,44 37.059,84
Ci 18 |ADMTVO. INTERINA Ci 18 2023 0 [100,00% 11.826,64 0,00 6.613,18 13.859,44 32.299,26
Efectiv. | 2 SUMA GRUPO C1. PROGRAMA 15310: ACCESO NUCLEOS P. 23.653,28 4.760,58 13.226,36 27.718,88 69.359,10
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
C2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1993 10| 100,00% 10.024,64 3.000,00 5.484,92 12.228,58 30.738,14
Efectiv. 1 SUMA GRUPO C2. PROGRAMA 15310: ACCESO NUCLEOS P. 10.024,64 3.000,00 5.484,92 12.228,58 30.738,14
[ Efectiv.| 6 | [TOTAL PROGRAMA 15310: ACCESO A NUCLEOS DE POBLACION |  80.003,20 16.729,22 46.167,38 96.996,48|  239.896,28
PROGRAMA 16500: ALUMBRADO PUBLICO
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 |ING.TECNICO FUNCIONARIO CARRERA A2 22 1999 8 [100,00% 15.441,76 4.484,32 8.540,00 14.591,78 43.057,86
Efectiv. 1 SUMA GRUPO A2. PROGRAMA 16500: ALUMBRADO PUBLICO 15.441,76 4.484,32 8.540,00 14.591,78 43.057,86
[ Efectiv. [ 1| [TOTAL PROGRAMA 16500: ALUMBRADO PUBLICO 15.441,76 4.484,32 8.540,00 14.591,78 43.057,86
PROGRAMA 33210: SERVICIO DE BIBLIOTECAS
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
Ci 18 |AUX.BIBLIOT. INTERINA Ci 18 2022 0 [100,00% 11.826,64 0,00 6.613,18 13.7204,34 32.164,16
Ci 18 |AUXBIBLIOT. FUNCIONARIO CARRERA Ci 18 2004 6 | 100,00% 11.826,64 2.596,68 6.613,18 13.724,34 34.760,84
Efectiv. | 2 SUMA GRUPO C1. PROGRAMA 32210: BIBLIOTECAS 23.653,28 2.596,68 13.226,36 27.448,68 66.925,00
[ Efectiv. [ 2 | [TOTAL PROGRAMA 33210: SERVICIO DE BIBLIOTECAS 23.653,28 2.596,68 13.226,36 27.448,68 66.925,00
PROGRAMA 33220: SERVICIO DE ARCHIVO
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 |ARCHIVERO INTERINA A2 22 2007 5 | 100,00% 15.441,76 2.802,70 8.540,00 14.591,78 41.376,04
Efectiv. | 1 SUMA GRUPO A2. PROGRAMA 33220: ARCHIVO 15.441,76 2.802,70 8.540,00 14.591,78 41.376,24
[ Efectiv. [ 1| [TOTAL PROGRAMA 33220: SERVICIO DE ARCHIVO 15.441,76 2.802,70 8.540,00 14.591,78 41.376,24
PROGRAMA 92000: ADMINISTRACION GENERAL
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A 24 |TAG (JEFE NEG.) FUNCIONARIO CARRERA A 24 2007 5 | 100,00% 17.560,44 3.379,50 9.764,02 16.429,14 47.133,10




PERSONAL FUNCIONARIO 2025

Al 26 |TAG (JEFE SECCION) FUNCIONARIO CARRERA Al 26 1993 10| 100,00% 17.560,44 6.759,00 11.695,32 17.412,50 53.427,26
A 30 |O.MAYOR FUNCIONARIO CARRERA A 30 1989 11| 100,00% 17.560,44 7.434,90 16.226,84 36.361,08 77.583,26
Al 30 |SECRETARIA VACANTE Al 30 2025 0 |100,00% 17.560,44 0,00 16.226,84 44.846,48 78.633,76
A 24 |TAG (JEFE NEG.) FUNCIONARIO CARRERA A 24 1999 8 [100,00% 17.560,44 5.407,20 9.764,02 16.429,14 49.160,80

Efectiv. 5 SUMA GRUPO A1. PROGRAMA 92000: ADMON. GENERAL 87.802,20 22.980,60 63.677,04 131.478,34 305.938,18
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO | TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 24 |GESTION LOCAL INTERINA A2 22 2023 0 |100,00% 15.441,76 0,00 8.540,00 14.591,78 38.573,54
Efectiv. 1 SUMA GRUPO A2. PROGRAMA 92000: ADMON. GENERAL 15.441,76 0,00 8.540,00 14.591,78 38.573,54
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
Ci 18 |ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA Ci 18 1986 12| 100,00% 11.826,64 5.193,36 6.613,18 13.859,44 37.492,62
Ci 18 |ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA Ci 18 1990 11| 100,00% 11.826,64 4.760,58 6.613,18 13.859,44 37.059,84
Ci 18 |ADMTVO. INTERINO Ci 18 2023 0 [100,00% 11.826,64 0,00 6.613,18 13.859,44 32.299,26
Ci 20 |ADM. (JEFE NEGOC) VACANTE Ci 20 2025 0 [100,00% 11.826,64 0,00 7.365,26 16.655,10 35.847,00
Ci 18 |ADMTVO. VACANTE Ci 18 2025 0 [100,00% 11.826,64 0,00 6.613,18 13.859,44 32.299,26
Ci 18 |ADMTVO. VACANTE Ci 18 2025 0 [100,00% 11.826,64 0,00 6.613,18 13.859,44 32.299,26
Ci 18 |ADMTVO. VACANTE Ci 18 2025 0 [100,00% 11.826,64 0,00 6.613,18 13.859,44 32.299,26
Efectiv. 7 SUMA GRUPO C1. PROGRAMA 92000: ADMON. GENERAL 82.786,48 9.953,94 47.044,34 99.811,74 239.596,50
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO | TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
C2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2009 5 | 100,00% 10.024,64 1.500,00 5.484,92 12.228,58 29.238,14
C2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1993 10| 100,00% 10.024,64 3.000,00 5.484,92 12.228,58 30.738,14
C2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1998 8 | 100,00% 10.024,64 2.400,00 5.484,92 12.228,58 30.138,14
C2 15 |AUX. ADMTVO. INTERINA C2 15 2022 0 [100,00% 10.024,64 0,00 5.484,92 12.228,58 27.738,14
C2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1992 10| 100,00% 10.024,64 3.000,00 5.484,92 12.228,58 30.738,14
C2 15 |AUX. ADMTVO. INTERINO C2 15 2023 0 [100,00% 10.024,64 0,00 5.484,92 12.228,58 27.738,14
C2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1991 11| 100,00% 10.024,64 3.300,00 5.484,92 12.228,58 31.038,14
C2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2003 7 [100,00% 10.024,64 2.100,00 5.484,92 12.228,58 29.838,14
C2 15 |AUXADMTVO. INTERINO C2 15 2023 0 |100,00% 10.024,64 0,00 5.484,92 12.228,58 27.738,14
C2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2000 8 [100,00% 10.024,64 2.400,00 5.484,92 12.228,58 30.138,14
C2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2000 8 | 100,00% 10.024,64 2.400,00 5.484,92 12.228,58 30.138,14
Efectiv. 11 SUMA GRUPO C2. PROGRAMA 92000: ADMON. GENERAL 110.271,04 20.100,00 60.334,12 134.514,38 325.219,54
[ Efectiv. | 24 | [TOTAL PROGRAMA 92000: ADMINISTRACION GENERAL 296.301,48 53.034,54|  179.595,50|  380.396,24|  909.327,76
PROGRAMA 93100: ADMINISTRACION FINANCIERA
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO | TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
Al 24 |TECNICO SUPERIOR FUNCIONARIO CARRERA Al 24 2004 6 | 100,00% 17.560,44 4.055,40 9.764,02 16.429,14 47.809,00
A 26 |TAG (JEFE SECCION,) FUNCIONARIO CARRERA A 26 1994 10| 100,00% 17.560,44 6.759,00 11.695,32 17.412,50 53.427,26
Al 30 |INTERVENTOR FUNCIONARIO CARRERA Al 30 1999 8 | 100,00% 17.560,44 5.407,20 16.226,84 44.846,48 84.040,96
A 30 |TESORERO FUNCIONARIO CARRERA A 30 2001 7 [100,00% 17.560,44 4.731,30 16.226,84 41.203,82 79.722,40
Al 26 |TAG (JEFE SECCION) VACANTE Al 26 2025 0 |100,00% 17.560,44 0,00 11.695,32 17.412,50 46.668,26
A 26 |TAG (JEFE SECCION) VACANTE A 26 2025 0 [100,00% 17.560,44 0,00 11.695,32 17.412,50 46.668,26
Efectiv. 6 SUMA GRUPO A1. PROGRAMA 93100: ADMON. FINANCIERA 105.362,64 20.952,90 77.303,66 154.716,94 358.336,14
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO | TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 |GESTION LOCAL VACANTE A2 22 2025 0 |100,00% 15.441,76 0,00 8.540,00 14.591,78 38.573,54
A2 22 |INSP. TRIBUTOS FUNCIONARIO CARRERA A2 22 1994 10| 100,00% 15.441,76 5.605,40 8.540,00 14.591,78 44.178,94
A2 22 |TECNICO INFORMATICO __ |VACANTE A2 22 2025 0 |100,00% 15.441,76 0,00 8.540,00 14.591,78 38.573,54
Efectiv. 3 SUMA GRUPO A2. PROGRAMA 93100: ADMON. FINANCIERA 46.325,28 5.605,40 25.620,00 43.775,34 121.326,02
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
Ci 18 |ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA Ci 18 1989 11| 100,00% 11.826,64 4.760,58 6.613,18 13.859,44 37.059,84
Ci 20 |ADM.(JEFE NEGOC.) FUNCIONARIO CARRERA Ci 20 1988 12| 100,00% 11.826,64 5.193,36 7.365,26 16.655,10 41.040,36
Ci 18 |ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA Ci 18 2001 7 [100,00% 11.826,64 3.029,46 6.613,18 13.859,44 35.328,72
Ci 18 |ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA Ci 18 1992 10| 100,00% 11.826,64 4.327,80 6.613,18 13.859,44 36.627,06
Ci 18 |ADMTVO. VACANTE Ci 18 2025 0 [100,00% 11.826,64 0,00 6.613,18 13.859,44 32.299,26
Ci 18 |TECNICO A. INFORMATICA |VACANTE Ci 18 2025 0 |100,00% 11.826,64 0,00 6.613,18 13.724,34 32.164,16
Efectiv. 6 SUMA GRUPO C1. PROGRAMA 93100: ADMON. FINANCIERA 70.959,84 17.311,20 40.431,16 85.817,20 214.519,40
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
C2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1999 8 [100,00% 10.024,64 2.400,00 5.484,92 12.228,58 30.138,14
C2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2007 5 | 100,00% 10.024,64 1.500,00 5.484,92 12.228,58 29.238,14
C2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2001 7 [100,00% 10.024,64 2.100,00 5.484,92 12.228,58 29.838,14
C2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2008 5 | 100,00% 10.024,64 1.500,00 5.484,92 12.228,58 29.238,14
C2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2001 7 [100,00% 10.024,64 2.100,00 5.484,92 12.228,58 29.838,14
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c2 15 JAUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA c2 15 2007 5 ]100,00% 10.024,64 1.500,00 5.484,92 12.228,58 29.038,14
C2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1995 9 [100,00% 10.024,64 2.700,00 5.484,92 12.228,58 30.438,14
c2 15 |AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA c2 15 1986 12| 100,00% 10.024,64 3.600,00 5.484,92 12.228,58 31.338,14
C2 15 |AUX. ADMTVO. VACANTE C2 15 2025 0 [100,00% 10.024,64 0,00 5.484,92 12.228,58 27.738,14
Efectiv.| 9 SUMA GRUPO C2. PROGRAMA 93100: ADMON. FINANCIERA 90.221,76 17.400,00 49.364,28]  110.057,22|  267.043,26
| Efectiv. [ 24 | [TOTAL PROGRAMA 93100: ADMINISTRACION FINANCIERA 312.869,52 61.269,50|  192.719,10|  394.366,70|  961.224,82

C.DESTINO C.ESPECIFICO TOTAL
804.534,22 1.957.995,76 4.481.489,00

ANTIG.
286.711,42

SUELDO
1.432.247,60

TOTAL RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO



PROGRAMA 15100: URBANISMO Y ARQUITECTURA

PERSONAL LABORAL 2025

GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 |APAREJADOR FIJO A2 22 2024 0 [100,00% 15.441,76 0,00 8.540,00 18.131,54 42.113,30
A2 22 |TEC.DIPLOMADO INDEFINIDO A2 22 1986 12| 100,00% 15.441,76 6.726,48 8.540,00 14.591,78 45.300,02
Ci 18 |ADMTVO. INDEFINIDO Ci 18 1988 12| 100,00% 11.826,64 5.193,36 6.613,18 13.859,44 37.492,62
Ci 18 |DELINEANTE INDEFINIDO Ci 18 2008 5 | 100,00% 11.826,64 2.163,90 6.613,18 13.859,44 34.463,16
Ci 18 |DELINEANTE INDEFINIDO Ci 18 1988 12| 100,00% 11.826,64 5.193,36 6.613,18 13.859,44 37.492,62
C2 15 |AUX.ADMTVO. INTERINO C2 15 2025 0 [100,00% 10.024,64 0,00 5.484,92 12.228,58 27.738,14
[ Efectiv.| 6 | [TOTAL PROGRAMA 15100: URBANISMO Y ARQUITECTURA 76.388,08 19.277,10 42.404,46 86.530,22|  224.599,86
PROGRAMA 15220: CONS. Y REHAB. EDIFICACION
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
Ci 18 |JEFE TALLER VACANTE Ci 18 2025 0 [100,00% 11.826,64 0,00 6.613,18 13.704,34 32.164,16
C2 17 _|OF. CARPINTERO INTERINO C2 17 2007 5 | 100,00% 10.024,64 1.500,00 6.237,00 12.278,00 30.039,64
Cc2 17 _|OF. CARPINTERO INDEFINIDO C2 17 2000 8 [100,00% 10.024,64 2.400,00 6.237,00 12.278,00 30.939,64
C2 17 |OF ALBANIL INDEFINIDO C2 17 1998 8 | 100,00% 10.024,64 2.400,00 6.237,00 12.278,00 30.939,64
c2 17 |OF. ALBANIL INDEFINIDO C2 17 2005 6 |100,00% 10.024,64 1.800,00 6.237,00 12.278,00 30.339,64
C2 17 |OF. ALBANIL INDEFINIDO C2 17 1986 12| 100,00% 10.024,64 3.600,00 6.237,00 12.278,00 32.139,64
c2 17 |OF. ALBANIL INDEFINIDO C2 17 1986 12| 100,00% 10.024,64 3.600,00 6.237,00 12.278,00 32.139,64
C2 17 |OF. ALBANIL VACANTE C2 17 2025 0 [100,00% 10.024,64 0,00 6.237,00 12.278,00 28.539,64
c2 17 |OF. ALBANIL VACANTE C2 17 2025 0 [100,00% 10.024,64 0,00 6.237,00 12.278,00 28.539,64
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2022 0 [100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 12.278,00 25.445,56
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2022 0 [100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 12.278,00 25.445,56
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 1997 9 [100,00% 9.187,22 2.036,16 3.980,34 12.278,00 27.481,72
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2002 7 [100,00% 9.187,22 1.583,68 3.980,34 12.278,00 27.029,24
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2022 0 [100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 12.278,00 25.445,56
AP 11 |OPERARIO INTERNO AP 11 2023 0 [100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 12.278,00 25.445,56
| Efectiv. [ 15 | [TOTAL PROGRAMA 15220: CONS. Y REHAB. EDIFICACION 147.147,08 18.919,84 80.391,22|  185.616,34| 43207448
PROGRAMA 15310: ACCESO NUCLEOS POBLACION
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 |INGENIERO CIVIL INDEFINIDO A2 22 2022 0 [100,00% 15.441,76 0,00 8.540,00 14.591,78 38.573,54
Ci 18 |JEFE TALLER VACANTE Ci 18 2025 0 [100,00% 11.826,64 0,00 6.613,18 13.724,34 32.164,16
C2 17 |OF. CONDUCTOR INDEFINIDO C2 17 2022 0 [100,00% 10.024,64 0,00 6.237,00 12.278,00 28.539,64
c2 17 |OF. CONDUCTOR INDEFINIDO C2 17 1999 8 [100,00% 10.024,64 2.400,00 6.237,00 12.278,00 30.939,64
C2 17 |OF. PALISTA INDEFINIDO C2 17 1985 13| 100,00% 10.024,64 3.900,00 6.237,00 12.278,00 32.439,64
c2 17 |OF.CONDUCTOR INDEFINIDO C2 17 1992 10| 100,00% 10.024,64 3.000,00 6.237,00 12.278,00 31.539,64
C2 17 |OF. PALISTA INDEFINIDO C2 17 1987 12 [ 100,00% 10.024,64 3.600,00 6.237,00 11.921,28 31.782,92
c2 17 |OF. PALISTA INDEFINIDO C2 17 1991 11| 100,00% 10.024,64 3.300,00 6.237,00 12.278,00 31.839,64
C2 17 |OF. CONDUCTOR VACANTE C2 17 2025 0 [100,00% 10.024,64 0,00 6.237,00 12.278,00 28.539,64
c2 14 |AYTE.OFICIO INDEFINIDO C2 14 1991 11| 100,00% 10.024,64 3.300,00 5.109,58 11.854,92 30.289,14
C2 14 |AYTE.OFICIO INDEFINIDO C2 14 1989 11 [ 100,00% 10.024,64 3.300,00 5.109,58 11.854,92 30.289,14
c2 17 |ENC. GRUPO INDEFINIDO C2 17 1986 12| 100,00% 10.024,64 3.600,00 6.237,00 12.705,42 32.567,06
C2 14 |AYTE.OFICIO INDEFINIDO C2 14 2024 0 [100,00% 10.024,64 0,00 5.109,58 11.854,92 26.989,14
AP 11 |OPERARIO VACANTE AP 11 2022 0 [100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 11.993,66 25.161,22
AP 11 |OPERARIO VACANTE AP 11 2022 0 [100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 11.993,66 25.161,22
AP 11 |OPERARIO VACANTE AP 11 2022 0 [100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 11.993,66 25.161,22
AP 11 |OPERARIO VACANTE AP 11 2025 0 [100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 11.993,66 25.161,22
AP 11 |OPERARIO VACANTE AP 11 2025 0 [100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 11.993,66 25.161,22
| Efectiv. [ 18 | [TOTAL PROGRAMA 15310: ACCESO NUCLEOS POBLACION 183.475,54 26.400,00]  100.279,62] 222.143,88]  532.299,04
PROGRAMA 16100: SERVICIO DE AGUAS
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
Ci 18 |JEFE TALLER VACANTE Ci 18 2025 0 [100,00% 11.826,64 0,00 6.613,18 17.664,78 36.104,60
C2 17 _|OF.FONTANERO INDEFINIDO C2 17 2010 4 [100,00% 10.024,64 1.200,00 6.237,00 12.278,00 29.739,64
c2 17 |OF. ALBANIL INTERINO C2 17 2023 0 [100,00% 10.024,64 0,00 6.237,00 12.278,00 28.539,64
C2 17 |OF. FONTANERO INDEFINIDO C2 17 1986 12| 100,00% 10.024,64 3.600,00 6.237,00 12.278,00 32.139,64
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C2 17 JOF. FONTANERO INDEFINIDO C2 17 2021 1 [100,00% 10.024,64 300,00 6.237,00 12.278,00 28.839,64
C2 17__|OF FONTANERO INDEFINIDO C2 17 2000 8 [100,00% 10.024,64 2.400,00 6.237,00 12.278,00 30.939,64
C2 17 _|OF.FONTANERO INTERINO C2 17 2021 1 | 100,00% 10.024,64 300,00 6.237,00 12.278,00 28.839,64
C2 17__|OF FONTANERO VACANTE C2 17 2022 0 [100,00% 10.024,64 0,00 6.237,00 12.278,00 28.539,64
C2 15 |AUX.ADM INDEFINIDO C2 15 1990 11| 100,00% 10.024,64 3.300,00 5.484,92 12.228,58 31.038,14
AP 11__|OPERARIO FIJA AP 11 2022 0 [100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 11.993,66 25.161,22
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2004 6 | 100,00% 9.187,22 1.357,44 3.980,34 11.993,66 26.518,66
AP 11__|OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2004 6 [100,00% 9.187,22 1.357,44 3.980,34 11.993,66 26.518,66
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2011 4 | 100,00% 9.187,22 904,96 3.980,34 11.993,66 26.066,18
AP 11__|OPERARIO FIJO AP 11 2022 0 [100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 11.993,66 25.161,22
AP 11 |OPERARIO FIJO AP 11 2022 0 |100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 11.993,66 25.161,00

| Efectiv. [ 15 | [TOTAL PROGRAMA 16100: SERVICIO DE AGUAS 147.147,08 14.719,84 79.639,14|  187.801,32]  429.307,38

PROGRAMA 16210: RECOGIDA DE RESIDUOS

GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

Ci 20 |TECNICO DE SERVICIOS INDEFINIDO Ci 20 1993 10| 100,00% 11.826,64 4.327,80 7.365,26 17.664,78 41.184,48
C2 17 |JEFE DE EQUIPO INDEFINIDO C2 17 1980 14 | 100,00% 10.024,64 4.200,00 6.237,00 14.189,70 34.651,34
C2 17 |JEFE DE EQUIPO VACANTE C2 17 2025 0 [100,00% 10.024,64 0,00 6.237,00 14.189,70 30.451,34
C2 17 |OF. CONDUCTOR INDEFINIDO C2 17 1985 13| 100,00% 10.024,64 3.900,00 6.237,00 13.629,56 33.791,20
C2 17__|OF. CONDUCTOR INDEFINIDO C2 17 2004 6 |100,00% 10.024,64 1.800,00 6.237,00 13.629,56 31.691,20
C2 17 |OF. CONDUCTOR INDEFINIDO C2 17 1988 12| 100,00% 10.024,64 3.600,00 6.237,00 19.640,88 39.502,52
C2 17__|OF. CONDUCTOR INDEFINIDO C2 17 1986 12| 100,00% 10.024,64 3.600,00 6.237,00 13.629,56 33.491,20
C2 17 |OF. CONDUCTOR INDEFINIDO C2 17 1983 13| 100,00% 10.024,64 3.900,00 6.237,00 13.629,56 33.791,20
C2 17__|OF. CONDUCTOR INDEFINIDO C2 17 1989 11| 100,00% 10.024,64 3.300,00 6.237,00 13.629,56 33.191,20
C2 17 |OF. CONDUCTOR INDEFINIDO C2 17 2008 5 | 100,00% 10.024,64 1.500,00 6.237,00 13.629,56 31.391,20
C2 17__|OF. CONDUCTOR INDEFINIDO C2 17 2007 5 [100,00% 10.024,64 1.500,00 6.237,00 13.629,56 31.391,20
C2 17 _|OF. CONDUCTOR INDEFINIDO C2 17 1988 12| 100,00% 10.024,64 3.600,00 6.237,00 13.629,56 33.491,20
C2 17__|OF. CONDUCTOR INTERINO C2 17 2017 2 [100,00% 10.024,64 600,00 6.237,00 13.629,56 30.491,20
C2 17 |OF. CONDUCTOR VACANTE C2 17 2025 0 |100,00% 10.024,64 0,00 6.237,00 13.629,56 29.891,20
C2 17__|OF. CONDUCTOR VACANTE C2 17 2025 0 [100,00% 10.024,64 0,00 6.237,00 13.629,56 29.891,20
C2 14 |AYTE.OFICIO INDEFINIDO C2 14 1989 11| 100,00% 10.024,64 3.300,00 5.109,58 13.433,70 31.867,92
C2 14 |AYTE.OFICIO INDEFINIDO C2 14 1985 13| 100,00% 10.024,64 3.900,00 5.109,58 13.433,70 32.467,92

[TOTAL PROGRAMA 16210: RECOGIDA DE RESIDUOS 172.220,88 43.027,80]  104.902,42|  242.477,62]  562.628,72

PROGRAMA 16300: LIMPIEZA VIARIA.

GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

C2 17 |JEFE DE EQUIPO INDEFINIDO C2 17 2019 1 [100,00% 10.024,64 300,00 6.237,00 14.189,70 30.751,34
AP 11__|OPERARIO INDEFINIDO AP 11 1988 12| 100,00% 9.187,22 2.714,88 3.980,34 14.663,18 30.545,62
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 1989 11| 100,00% 9.187,22 2.488,64 3.980,34 14.663,18 30.319,38
AP 11__|OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2007 5 [100,00% 9.187,22 1.131,20 3.980,34 14.663,18 28.961,94
AP 11 |OPERARIO INTERINO AP 11 2009 5 | 100,00% 9.187,22 1.131,20 3.980,34 14.663,18 28.961,94
AP 11__|OPERARIO INTERINO AP 11 2023 0 [100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 14.663,18 27.830,74
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2022 0 |100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 14.663,18 27.830,74
AP 11__|OPERARIO INTERINO AP 11 2013 3 [100,00% 9.187,22 678,72 3.980,34 14.663,18 28.509,46
AP 11 |OPERARIO INTERINO AP 11 2024 0 |100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 14.663,18 27.830,74
AP 11__|OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2011 4 [100,00% 9.187,22 904,96 3.980,34 14.663,18 28.735,70
AP 11 |OPERARIO INTERINO AP 11 2023 0 |100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 14.663,18 27.830,74
AP 11__|OPERARIO INDEFINIDO AP 11 1986 12| 100,00% 9.187,22 2.714,88 3.980,34 14.663,18 30.545,62
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 1990 11| 100,00% 9.187,22 2.488,64 3.980,34 14.663,18 30.319,38
AP 11__|OPERARIO INDEFINIDO AP 11 1985 13| 100,00% 9.187,22 2.941,12 3.980,34 14.663,18 30.771,86
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 1992 10| 100,00% 9.187,22 2.262,40 3.980,34 14.663,18 30.093,14
AP 11__|OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2004 6 |100,00% 9.187,22 1.357,44 3.980,34 14.663,18 29.188,18
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 1991 11| 100,00% 9.187,22 2.488,64 3.980,34 14.663,18 30.319,38
AP 11__|OPERARIO INTERINA AP 11 2011 4 [100,00% 9.187,22 904,96 3.980,34 14.663,18 28.735,70
AP 11 |OPERARIO INTERINA AP 11 2002 7 [100,00% 9.187,22 1.583,68 3.980,34 14.663,18 29.414,42
AP 11__|OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2004 6 [100,00% 9.187,22 1.357,44 3.980,34 14.663,18 29.188,18
AP 11 |OPERARIO INTERINO AP 11 2023 0 |100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 14.663,18 27.830,74
AP 11__|OPERARIO INDEFINIDO AP 11 1991 11| 100,00% 9.187,22 2.488,64 3.980,34 14.663,18 30.319,38
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 1992 10| 100,00% 9.187,22 2.262,40 3.980,34 14.663,18 30.093,14
AP 11__|OPERARIO INTERINO AP 11 2005 6 |100,00% 9.187,22 1.357,44 3.980,34 14.663,18 29.188,18
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2004 6 |100,00% 9.187,22 1.357,44 3.980,34 14.663,18 29.188,18
AP 11__|OPERARIO INTERINO AP 11 2023 0 [100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 14.663,18 27.830,74
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AP 11 JOPERARIO INDEFINIDO AP 11 1988 12 [ 100,00% 9.187,22 2.714,88 3.980,34 14.663,18 30.545,62
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2022 0 [100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 14.663,18 27.830,74
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2005 6 | 100,00% 9.187,22 1.357,44 3.980,34 14.663,18 29.188,18
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 1992 10 | 100,00% 9.187,22 2.262,40 3.980,34 14.663,18 30.093,14
AP 11 |OPERARIO VACANTE AP 11 2025 0 |100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 14.663,18 27.830,74

[ Efectiv. [ 31 | [TOTAL PROGRAMA 16300: LIMPIEZA VIARIA. 285.641,24 41249.44]  125647,20]  454.08510]  906.622,98

PROGRAMA 16400: SERVICIO DE CEMENTERIOS

GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
Ci 18 |JEFE TALLER VACANTE Ci 18 2025 0 [100,00% 11.826,64 0,00 6.613,18 13.724,34 32.164,16
c2 17 |OFICIAL OFICIO INDEFINIDO c2 17 1988 12| 100,00% 10.024,64 3.600,00 6.237,00 12.531,12 32.392,76
C2 17 |OFICIAL OFICIO INDEFINIDO C2 17 1991 11| 100,00% 10.024,64 3.300,00 6.237,00 12.531,12 32.092,76
c2 17 |OFICIAL OFICIO INDEFINIDO c2 17 1990 11| 100,00% 10.024,64 3.300,00 6.237,00 12.531,12 32.092,76
C2 17 |OFICIAL OFICIO INDEFINIDO C2 17 1991 11| 100,00% 10.024,64 3.300,00 6.237,00 12.531,12 32.092,76
c2 17 |OFICIAL OFICIO INDEFINIDO c2 17 1989 11| 100,00% 10.024,64 3.300,00 6.237,00 12.531,12 32.092,76
C2 17 |OFICIAL OFICIO INDEFINIDO C2 17 2009 5 [100,00% 10.024,64 1.500,00 6.237,00 12.531,12 30.292,76
AP 11 |OPERARIO INTERINO AP 11 2023 0 |100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 12.431,44 25.599,00
| Efectiv.| 8 | [TOTAL PROGRAMA 16400: SERVICIO DE CEMENTERIOS 81.161,70 18.300,00 48.01552]  101.342,50]  248.819,72
PROGRAMA 16500: ALUMBRADO PUBLICO
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
Ci 18 |ADMTVO. INDEFINIDO Ci 18 2001 7 [100,00% 11.826,64 3.029,46 6.613,18 13.859,44 35.328,72
Ci 18 |JEFE TALLER VACANTE Ci 18 2025 0 |100,00% 11.826,64 0,00 6.613,18 13.704,34 32.164,16
C2 17 |OF.ELECTRICISTA INDEFINIDO C2 17 2017 2 [100,00% 10.024,64 600,00 6.237,00 12.278,00 29.139,64
c2 17 |OF.ELECTRICISTA INDEFINIDO c2 17 2008 5 [100,00% 10.024,64 1.500,00 6.237,00 12.278,00 30.039,64
C2 17 |OF.ELECTRICISTA INTERINO C2 17 2023 0 [100,00% 10.024,64 0,00 6.237,00 12.278,00 28.539,64
c2 17 |OF.ELECTRICISTA INDEFINIDO c2 17 1984 13| 100,00% 10.024,64 3.900,00 6.237,00 12.278,00 32.439,64
C2 17 |OF.ELECTRICISTA INDEFINIDO C2 17 2021 1 | 100,00% 10.024,64 300,00 6.237,00 12.278,00 28.839,64
c2 17 |OF.ELECTRICISTA INDEFINIDO c2 17 2021 1 [100,00% 10.024,64 300,00 6.237,00 12.278,00 28.839,64
| Efectiv.| 8 | [TOTAL PROGRAMA 16500: ALUMBRADO PUBLICO 83.801,12 9.629,46 50.648,36]  101.251,78] 24533072
PROGRAMA 17210: AREA DE MEDIO AMBIENTE
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A 22 |TEC.TITULADO INDEFINIDO A 22 1997 9 [100,00% 17.560,44 6.083,10 8.540,00 16.429,14 48.612,68
[ Efectiv. [ 1| [TOTAL PROGRAMA 17210: AREA DE MEDIO AMBIENTE 17.560,44 6.083,10 8.540,00 16.429,14 48.612,68
PROGRAMA 23100: SERVICIOS SOCIALES
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A 22 |PSICOLOGO VACANTE A 22 2025 0 [100,00% 17.560,44 0,00 8.540,00 16.347,38 42.447,82
A2 22 |T. SOCIAL EVENTUAL A2 22 2011 4 [100,00% 15.441,76 224216 8.540,00 14.591,78 40.815,70
A2 22 |T.SOCIAL INDEFINIDO A2 22 1998 8 |100,00% 15.441,76 4.484,32 8.540,00 14.591,78 43.057,86
A2 22 |T.SOCIAL INDEFINIDO A2 22 2005 6 | 100,00% 15.441,76 3.363,24 8.540,00 14.591,78 41.936,78
A2 22 |T.SOCIAL INDEFINIDO A2 22 2001 7 [100,00% 15.441,76 3.923,78 8.540,00 14.591,78 42.497,32
A2 22 |T.SOCIAL INDEFINIDO A2 22 2004 6 | 100,00% 15.441,76 3.363,24 8.540,00 14.591,78 41.936,78
A2 22 |T. SOCIAL INDEFINIDO A2 22 2008 5 |100,00% 15.441,76 2.802,70 8.540,00 14.591,78 41.376,24
A2 22 |COORD.PROG. INDEFINIDO A2 22 1987 12| 100,00% 15.441,76 6.726,48 8.540,00 14.639,10 45.347,34
A2 22 |COORD.PROG. INETRINA A2 22 2023 0 [100,00% 15.441,76 0,00 8.540,00 14.639,10 38.620,86
A2 22 |EDUCADORA SOCIAL INDEFINIDO A2 22 1997 9 [100,00% 15.441,76 5.044,86 8.540,00 14.591,78 43.618,40
A2 22 |T.SOCIAL INDEFINIDO A2 22 2001 7 [100,00% 15.441,76 3.923,78 8.540,00 14.591,78 42.497,32
A2 22 |T.SOCIAL INDEFINIDO A2 22 1991 11| 100,00% 15.441,76 6.165,94 8.540,00 14.591,78 44.739,48
A2 22 |T.SOCIAL VACANTE A2 22 2025 0 [100,00% 15.441,76 0,00 8.540,00 14.591,78 38.573,54
A2 22 |T.SOCIAL INDEFINIDO A2 22 1988 12| 100,00% 15.441,76 6.726,48 8.540,00 14.591,78 45.300,02
Ci 18 |E. FAMILIA INDEFINIDO Ci 18 2001 7 [100,00% 11.826,64 3.029,46 6.613,18 13.859,44 35.328,72
Ci 18 |E. FAMILIA INDEFINIDO Ci 18 2001 7 | 100,00% 11.826,64 3.029,46 6.613,18 13.859,44 35.328,72
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Ci 18 JADMTVO. INDEFINIDO Ci 18 2000 8 [100,00% 11.826,64 3.462,04 6.613,18 13.859,44 35.761,50
Ci 18 |ADMTVO. EVENTUAL Ci 18 2012 4 [100,00% 11.826,64 1.731,12 6.613,18 13.859,44 34.030,38
Ci 18 |E. FAMILIA INTERINO Ci 18 2020 1 [100,00% 11.826,64 432,78 6.613,18 13.859,44 32.732,04
C2 15 |AUX.ADMTVO. EVENTUAL C2 15 2001 7 | 100,00% 10.024,64 2.100,00 5.484,92 12.228 58 29.838,14
C2 15 |AUX.ADMTVO. INDEFINIDO C2 15 1997 9 [100,00% 10.024,64 2.700,00 5.484,92 12.228,58 30.438,14
AP 11 |OPERARIO FIJO AP 11 2022 0 [100,00% 9.187,22 0,00 3.980,34 11.993,66 25.161,22
[ Efectiv. | 22 | [TOTAL PROGRAMA 23100: SERVICIOS SOCIALES 306.673,02 65.252,04]  167.576,08]|  311.883,18]  851.384,32
PROGRAMA 23102: C.0.CARDEO
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 |TECNICO SEGUIMIENTO INDEFINIDO A2 22 2000 8 [100,00% 15.441,76 4.484,32 8.540,00 14.591,78 43.057,86
[ Efectiv. [ 1| [TOTAL PROGRAMA 23102: C.0.CARDEQO 15.441,76 4.484,32 8.540,00 14.591,78 43.057,86
PROGRAMA 23400: POLITICAS DE GENERO
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A 22 |TECNICO TITULADO INDEFINIDO A 22 1995 9 [100,00% 17.560,44 6.083,10 8.540,00 16.429,14 48.612,68
[ Efectiv. [ 1| [TOTAL PROGRAMA 23400: POLITICAS DE GENERO 17.560,44 6.083,10 8.540,00 16.429,14 48.612,68
PROGRAMA 23401: AGENCIA DE IGUALDAD
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 |TECNICO TITULADO LABORAL TEMPORAL A2 22 2002 7 [100,00% 15.441,76 3.923,78 8.540,00 14.591,78 42.497,32
[ Efectiv. [ 1| [TOTAL PROGRAMA 23401: AGENCIA DE IGUALDAD 15.441,76 3.923,78 8.540,00 14.591,78 42.497,32
PROGRAMA 23500: AREA DE JUVENTUD
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 |TECNICO I. JUVENIL INDEFINIDO A2 22 1990 11 [ 100,00% 15.441,76 6.165,94 8.540,00 14.591,78 44.739,48
[ Efectiv. [ 1| [TOTAL PROGRAMA 23500: AREA DE JUVENTUD 15.441,76 6.165,94 8.540,00 14.591,78 44.739,48
PROGRAMA 32303: EDUCACION INFANTIL
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
Ci TEC. E. INF INDEFINIDO Ci - 2007 5 | 100,00% 20.896,68 2.153,90 - - 23.050,58
Ci TEC. E. INF INDEFINIDO C2 - 2016 2 [100,00% 20.896,68 861,56 - - 21.758,24
Ci TEC. E. INF INDEFINIDO Ci - 2012 4 [100,00% 20.896,68 1.723,12 - - 22.619,80
Ci TEC. E. INF EVENTUAL Ci - 2020 1 [100,00% 20.896,68 430,78 - - 21.327,46
Ci TEC. E. INF INDEFINIDO Ci - 2011 4 [100,00% 20.896,68 1.723,12 - - 22.619,80
Ci TEC. E. INF INDEFINIDO Ci - 2004 6 | 100,00% 20.896,68 2.584,68 - - 23.481,36
Ci TEC. E. INF INDEFINIDO Ci - 2017 2 [100,00% 20.896,68 861,56 - - 21.758,04
Ci TEC. E. INF INDEFINIDO Ci - 2005 6 | 100,00% 20.896,68 2.584,68 - - 23.481,36
Ci TEC. E. INF INDEFINIDO Ci - 2004 6 | 100,00% 20.896,68 2.584,68 - - 23.481,36
Ci TEC. E. INF INDEFINIDO Ci - 2004 6 | 100,00% 20.896,68 2.584,68 - - 23.481,36
Ci TEC. E. INF INDEFINIDO Ci - 2009 5 | 100,00% 20.896,68 2.153,90 - - 23.050,58
Ci TEC. E. INF INDEFINIDO Ci - 2011 4 [100,00% 20.896,68 1.723,12 - - 22.619,80
Ci TEC. E. INF INDEFINIDO Ci - 2008 5 | 100,00% 20.896,68 2.153,90 - - 23.050,58
Ci TEC. E. INF INDEFINIDO Ci - 2008 5 | 100,00% 20.896,68 2.153,90 - - 23.050,58
Ci TEC. E. INF INDEFINIDO Ci - 2007 5 | 100,00% 20.896,68 2.153,90 - - 23.050,58
| Efectiv. [ 15 | [TOTAL PROGRAMA 32303: EDUCACION INFANTIL 313.450,20 28.431,48 0,00 0,00 341.881,68

PROGRAMA 32600: ESCUELA DE MUSICA
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GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 |PROFESOR INDEFINIDO A2 22 2002 7 45,71% 7.058,43 1.793,56 3.903,63 6.611,03 19.366,65
A2 22 |PROFESOR INTERINO A2 22 2020 1 22,77% 3.516,09 127,63 1.944,56 3.293,22 8.881,50
A2 22 |PROFESOR INDEFINIDO A2 22 1999 8 74,29% 11.471,68 3.331,40 6.344,37 10.744,55 31.892,00
A2 22 |PROFESOR INDEFINIDO A2 22 2000 8 51,43% 7.941,70 2.306,29 4.392,12 7.438,31 22.078,42
A2 22 |PROFESOR INDEFINIDO A2 22 1996 9 74,29% 11.471,68 3.747,83 6.344,37 10.744,55 32.308,43
A2 22 |PROFESOR INTERINO A2 22 2011 4 74,29% 11.471,68 1.665,70 6.344,37 10.744,55 30.226,30
A2 22 |PROFESOR INTERINO A2 22 2005 6 28,57% 4.411,71 960,88 2.439,88 4.132,07 11.944,54
A2 22 |PROFESOR INDEFINIDO A2 22 1988 12 74,29% 11.471,68 4.997,10 6.344,37 10.744,55 33.557,70
A2 22 |PROFESOR INDEFINIDO A2 22 1988 12 74,29% 11.471,68 4.997,10 6.344,37 10.744,55 33.557,70
A2 22 |PROFESOR INTERINO A2 22 2011 4 74,29% 11.471,68 1.665,70 6.344,37 10.744,55 30.226,30
A2 22 |PROFESOR INDEFINIDO A2 22 1989 11 74,29% 11.471,68 4.580,68 6.344,37 10.744,55 33.141,28
A2 22 |PROFESOR INDEFINIDO A2 22 1996 9 74,29% 11.471,68 3.747,83 6.344,37 10.744,55 32.308,43
A2 22 |PROFESOR EVENTUAL A2 22 2022 0 74,29% 11.471,68 0,00 6.344,37 10.744,55 28.560,60
A2 22 |PROFESOR INDEFINIDO A2 22 1988 12 74,29% 11.471,68 4.997,10 6.344,37 10.744,55 33.557,70
A2 22 |PROFESOR INDEFINIDO A2 22 2002 7 23,10% 3.567,05 906,39 1.972,74 3.340,95 9.787,13
A2 22 |PROFESOR INDEFINIDO A2 22 2006 6 74,29% 11.471,68 2.498,55 6.344,37 10.744,55 31.059,15
A2 22 |PROFESOR INDEFINIDO A2 22 1999 8 45,71% 7.058,43 2.049,78 3.903,63 6.611,03 19.622,87
A2 22 |DIRECTOR INDEFINIDO A2 22 1989 11 74,29% 11.471,68 4.580,68 6.344,37 10.744,55 33.141,28
c2 15__|AUX.ADMTVO. INTERINO c2 15 2006 6 |100,00% 10.024,64 1.800,00 5.484,92 12.228,58 29.538,14
[ Efectiv. [ 19 | [TOTAL PROGRAMA 32600: ESCUELA DE MUSICA 181.238,21 50.754,20]  100.173,92|  172.589,79]  504.756,12
PROGRAMA 33201: BIBLIOTECAS
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 |BIBLIOTECARIA INDEFINIDO A2 22 1988 12| 100,00% 15.441,76 6.726,48 8.540,00 14.591,78 45.300,02
Ci 18 |AUX.BIBLIOTECA INDEFINIDO Ci 18 2002 7 [100,00% 11.826,64 3.029,46 6.613,18 13.724,34 35.193,62
Ci 18 |AUX.BIBLIOTECA INDEFINIDO Ci 18 1997 9 |100,00% 11.826,64 3.895,02 6.613,18 13.724,34 36.059,18
Ci 18 |AUX.BIBLIOTECA INDEFINIDO Ci 18 2022 0 [100,00% 11.826,64 0,00 6.613,18 13.724,34 32.164,16
Ci 18 |AUX.BIBLIOTECA INDEFINIDO Ci 18 2008 5 | 100,00% 11.826,64 2.163,90 6.613,18 13.724,34 34.328,06
Ci 18 |AUX.BIBLIOTECA INDEFINIDO Ci 18 1990 11| 100,00% 11.826,64 4.760,58 6.613,18 13.724,34 36.924,74
[ Efectiv.| 6 | [TOTAL PROGRAMA 33201: BIBLIOTECAS 74.574,96 20.575,44 41.605,90 83.213,48]  219.969,78
PROGRAMA 33400: PROMOCION CULTURAL
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 |TECNICO CULTURA INTERINA A2 22 2023 0 |100,00% 15.441,76 0,00 8.540,00 14.724,78 38.706,54
A2 22 |CUERPO DE GESTION INDEFINIDO A2 22 1995 9 [100,00% 15.441,76 5.044,86 8.540,00 14.591,78 43.618,40
Ci 18 |A.CULTURAL INDEFINIDO Ci 18 1990 11| 100,00% 11.826,64 4.760,58 6.613,18 13.724,34 36.924,74
Ci 18 |ADMTVO. VACANTE Ci 18 2025 0 [100,00% 11.826,64 0,00 6.613,18 14.766,08 33.205,90
C2 17 |OFICIAL INDEFINIDO C2 17 1992 10| 100,00% 10.024,64 3.000,00 6.237,00 12.278,00 31.539,64
C2 15 |AUX.ADMTVO. INDEFINIDO C2 15 1988 12| 100,00% 10.024,64 3.600,00 5.484,92 12.228,58 31.338,14
AP 12 |ORDENANZA VACANTE AP 12 2025 0 |100,00% 9.187,22 0,00 4.356,66 11.026,12 24.570,00
AP 11__|OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2004 6 [100,00% 9.187,22 1.357,44 3.980,34 11.993,66 26.518,66
[ Efectiv.| 8 | [TOTAL PROGRAMA 33400: PROMOCION CULTURAL 92.960,52 17.762,88 50.365,28]  105.333,34|  266.422,02
PROGRAMA 33800: AREA DE FESTEJOS
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 |DIRECTOR INDEFINIDO A2 22 1987 12| 100,00% 15.441,76 6.726,48 8.540,00 14.724,78 45.433,02
[ Efectiv. [ 1| [TOTAL PROGRAMA 33800: AREA DE FESTEJOS 15.441,76 6.726,48 8.540,00 14.724,78 45.433,02
PROGRAMA 34100: PROM. Y FOM. DEPORTE
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 |DIRECTOR INTERINA A2 22 2022 0 [100,00% 15.441,76 0,00 8.540,00 14.724,78 38.706,54
C2 17 |OF .ALBANIL INDEFINIDO C2 17 2007 5 | 100,00% 10.024,64 1.500,00 6.237,00 12.278,00 30.039,64
Cc2 14 |AYTE.OFICIO INDEFINIDO C2 14 2010 4 [100,00% 10.024,64 1.200,00 5.109,58 11.854,92 28.189,14
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c2 14 |AYTE.OFICIO INDEFINIDO c2 14 2023 0 ]100,00% 10.024,64 0,00 5.109,58 11.854,92 26.989,14
C2 14 |AYTE.OFICIO INDEFINIDO C2 14 1994 10 | 100,00% 10.024,64 3.000,00 5.109,58 11.854,92 29.989,14
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 1978 15| 100,00% 9.187,22 3.393,60 3.980,34 11.993,66 28.554,82
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 1991 11| 100,00% 9.187,22 2.488,64 3.980,34 14.663,18 30.319,38
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 1992 10 | 100,00% 9.187,22 2.262,40 3.980,34 14.663,18 30.093,14
AP 11 |OPERARIO INTERINO AP 11 2018 2 |100,00% 9.187,22 452,48 3.980,34 14.663,18 28.283,22
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 1989 11| 100,00% 9.187,22 2.488,64 3.980,34 14.663,18 30.319,38

| Efectiv. [ 10 | [TOTAL PROGRAMA 34100: PROM. Y FOM. DEPORTE 101.476,42 16.785,76 50.007,44| 13321392  301.48354

PROGRAMA 41900: AREA MEDIO RURAL

GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 16 |TECNICO TITULADO INTERINA A2 22 2020 1 [100,00% 15.441,76 560,54 8.540,00 14.591,78 39.134,08
[ Efectiv. [ 1| [TOTAL PROGRAMA 41900: AREA DE MEDIO RURAL 15.441,76 560,54 8.540,00 14.591,78 39.134,08
PROGRAMA 43200: AREA DE TURISMO
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 |TEC.DIPLOMADO INDEFINIDO A2 22 2004 6 | 100,00% 15.441,76 3.363,04 8.540,00 14.591,78 41.936,78
[ Efectiv.| 1 | [TOTAL PROGRAMA 43200: AREA DE TURISMO 15.441,76 3.363,24 8.540,00 14.591,78 41.936,78
PROGRAMA 92000: ADMINISTRACION GENERAL
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 |GESTION INDEFINIDO A2 22 2018 2 |100,00% 15.441,76 1.121,08 8.540,00 14.575,96 39.678,80
C2 15 |AUX.ADMTVO. INDEFINIDO C2 15 2002 7 | 100,00% 10.024,64 2.100,00 5.484,92 12.228 58 29.838,14
Cc2 17 |OFICIAL INDEFINIDO c2 17 1994 10| 100,00% 10.024,64 3.000,00 6.237,00 12.278,00 31.539,64
AP 12 |TELEFONISTA INDEFINIDO AP 12 1992 10 | 100,00% 9.187,22 2.262,40 4.356,66 11.026,12 26.832,40
AP 12 |ORDENANZA-TELEF INDEFINIDO AP 12 2007 5 |100,00% 9.187,22 1.131,20 4.356,66 11.026,12 25.701,20
| Efectiv.| 5 | [TOTAL PROGRAMA 92000: ADMINISTRACION GENERAL 53.865,48 9.614,68 28.975,24 61.134,78]  153.590,18
PROGRAMA 92002: PARQUE MOVIL
GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
Ci 18 |JEFE TALLER VACANTE Ci 18 2025 0 [100,00% 11.826,64 0,00 6.613,18 13.724,34 32.164,16
c2 17 |OF. MECANICO VACANTE c2 17 2025 0 [100,00% 10.024,64 0,00 6.237,00 12.278,00 28.539,64
C2 17 |OF. CHAPISTA INDEFINIDO C2 17 2010 4 [100,00% 10.024,64 1.200,00 6.237,00 12.278,00 29.739,64
c2 17 |OF. MECANICO INDEFINIDO c2 17 2008 5 [100,00% 10.024,64 1.500,00 6.237,00 12.278,00 30.039,64
C2 17 |OF. MECANICO INDEFINIDO C2 17 2004 6 | 100,00% 10.024,64 1.800,00 6.237,00 12.278,00 30.339,64
AP 11 |OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2009 5 | 100,00% 9.187,22 1.131,20 3.980,34 12.278,00 26.576,76
| Efectiv.| 6 | [TOTAL PROGRAMA 92002: PARQUE MOVIL 61.112,42 5.631,20 35.541,52 75114,34|  177.399.48

PROGRAMA 93100: ADMINISTRACION FINANCIERA

GRUPO | NIVEL PLAZA SITUACION/PROVISION GRUPO NIVEL ANO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
Ci 18 |TECNICO MEDIO INFORMATIQINTERINO Ci 18 2009 5 | 100,00% 11.826,64 2.163,90 6.613,18 13.724,34 34.328,06
Ci 20 |A.PROGRAM. INDEFINIDO Ci 20 2006 6 | 100,00% 11.826,64 2.596,68 7.365,26 13.724,34 35.512,92
[ Efectiv. [ 2 | [TOTAL PROGRAMA 93100: ADMINISTRACION FINANCIERA 23.653,28 4.760,58 13.978,44 27.448,68 69.840,98

TOTAL RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

SUELDO
2.513.758,67

ANTIG.

C.DESTINO C.ESPECIFIC
448.482,24 1.188.471,76 2.671.722,23 6.822.434,90

TOTAL
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