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ÓRGANOS DE GOBIERNO 2026

PROGRAMA 91200:  ÓRGANOS DE GOBIERNO
RETRIBUCIONES

52.911,60
24.769,08
35.317,10
41.153,42
41.153,42
31.211,32
24.769,08

Efectiv. 7 SUMA CARGOS ELECTOS 251.285,02

RETRIBUCIONES

35.317,10
23.516,08
23.516,08
32.307,52
19.384,26
12.985,98

Efectiv. 6 SUMA PERSONAL CONFIANZA 147.027,02

Efectiv. 13 TOTAL ÓRGANOS DE GOBIERNO 398.312,04
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PERSONAL FUNCIONARIO 2026

PROGRAMA 13200: POLICIA LOCAL
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 21 INSPECTOR VACANTE A2 21 2026 0 100,00% 16.143,90 0,00 8.289,54 25.846,38 50.279,82
Efectiv. 1 SUMA GRUPO A2. PROGRAMA 13200: POLICÍA LOCAL 16.143,90 0,00 8.289,54 25.846,38 50.279,82

GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
C1 17 SUBINSPECT. FUNCIONARIO CARRERA C1 17 1992 11 100,00% 12.364,40 4.976,62 6.488,86 20.310,50 44.140,38
C1 17 SUBINSPECT. FUNCIONARIO CARRERA C1 17 1989 12 100,00% 12.364,40 5.429,04 6.488,86 20.310,50 44.592,80
C1 17 SUBINSPECT. FUNCIONARIO CARRERA C1 17 2021 1 100,00% 12.364,40 452,42 6.488,86 20.310,50 39.616,18
C1 17 SUBINSPECT. FUNCIONARIO CARRERA C1 17 2021 1 100,00% 12.364,40 452,42 6.488,86 20.310,50 39.616,18
C1 17 SUBINSPECT. VACANTE C1 17 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.488,86 20.310,50 39.163,76
C1 16 AGENTE INTERINO C1 16 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1993 10 100,00% 12.364,40 4.524,20 6.098,26 19.350,80 42.337,66
C2 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 2023 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1990 11 100,00% 12.364,40 4.976,62 6.098,26 19.350,80 42.790,08
C1 16 AGENTE INTERINO C1 16 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1990 11 100,00% 12.364,40 4.976,62 6.098,26 19.350,80 42.790,08
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1997 9 100,00% 12.364,40 4.071,78 6.098,26 19.350,80 41.885,24
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1993 10 100,00% 12.364,40 4.524,20 6.098,26 19.350,80 42.337,66
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1990 11 100,00% 12.364,40 4.976,62 6.098,26 19.350,80 42.790,08
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1993 10 100,00% 12.364,40 4.524,20 6.098,26 19.350,80 42.337,66
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 2025 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1990 11 100,00% 12.364,40 4.976,62 6.098,26 19.350,80 42.790,08
C1 16 AGENTE INTERINO C1 16 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1991 11 100,00% 12.364,40 4.976,62 6.098,26 19.350,80 42.790,08
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1990 11 100,00% 12.364,40 4.976,62 6.098,26 19.350,80 42.790,08
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1994 10 100,00% 12.364,40 4.524,20 6.098,26 19.350,80 42.337,66
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1989 12 100,00% 12.364,40 5.429,04 6.098,26 19.350,80 43.242,50
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1988 12 100,00% 12.364,40 5.429,04 6.098,26 19.350,80 43.242,50
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1992 11 100,00% 12.364,40 4.976,62 6.098,26 19.350,80 42.790,08
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 2025 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1997 9 100,00% 12.364,40 4.071,78 6.098,26 19.350,80 41.885,24
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 2025 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1993 10 100,00% 12.364,40 4.524,20 6.098,26 19.350,80 42.337,66
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 2025 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE INTERINO C1 16 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 2023 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE INTERINO C1 16 2023 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 2025 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 2025 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 2021 1 100,00% 12.364,40 452,42 6.098,26 19.350,80 38.265,88
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1992 11 100,00% 12.364,40 4.976,62 6.098,26 19.350,80 42.790,08
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1992 11 100,00% 12.364,40 4.976,62 6.098,26 19.350,80 42.790,08
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 2021 1 100,00% 12.364,40 452,42 6.098,26 19.350,80 38.265,88
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 1993 10 100,00% 12.364,40 4.524,20 6.098,26 19.350,80 42.337,66
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 2021 1 100,00% 12.364,40 452,42 6.098,26 19.350,80 38.265,88
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 2025 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE FUNCIONARIO CARRERA C1 16 2025 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE INTERINO C1 16 2024 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE INTERINO C1 16 2023 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE VACANTE C1 16 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE VACANTE C1 16 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE VACANTE C1 16 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE VACANTE C1 16 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE VACANTE C1 16 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46
C1 16 AGENTE VACANTE C1 16 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.098,26 19.350,80 37.813,46

Efectiv. 50 SUMA GRUPO C1. PROGRAMA 13200: POLICÍA LOCAL 618.220,00 103.604,18 306.866,00 972.338,50 2.001.028,68

Efectiv. 51 TOTAL PROGRAMA 13200:  POLICÍA LOCAL 634.363,90 103.604,18 315.155,54 998.184,88 2.051.308,50

PROGRAMA 15100: URBANISMO Y ARQUITECTURA
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A1 24 TAG (JEFE NEG.) FUNCIONARIO CARRERA A1 24 1999 8 100,00% 18.358,98 5.652,80 10.207,96 17.176,18 51.395,92
A1 28 ARQUITECTO INTERINO A1 28 2025 0 100,00% 18.358,98 0,00 14.577,08 18.204,34 51.140,40
A1 26 TAG (JEFE SECCION) FUNCIONARIO CARRERA A1 26 1992 11 100,00% 18.358,98 7.772,60 12.227,18 18.204,34 56.563,10

Efectiv. 3 SUMA GRUPO A1. PROGRAMA 15100: URBANISMO 55.076,94 13.425,40 37.012,22 53.584,86 159.099,42
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PERSONAL FUNCIONARIO 2026

GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 ARQUITECTO TÉCNICO FUNCIONARIO CARRERA A2 22 2009 5 100,00% 16.143,90 2.929,80 8.928,36 18.956,14 46.958,20

Efectiv. 1 SUMA GRUPO A2. PROGRAMA 15000: URBANISMO 16.143,90 2.929,80 8.928,36 18.956,14 46.958,20

GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
C1 18 ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C1 18 1993 10 100,00% 12.364,40 4.524,20 6.880,16 14.489,72 38.258,48
C1 18 ADMTVO. VACANTE C1 18 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.489,72 33.734,28
C1 18 ADMTVO. (Programa Interinos) C1 18 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.489,72 33.734,28

Efectiv. 3 SUMA GRUPO C1. PROGRAMA 15000: URBANISMO 37.093,20 4.524,20 20.640,48 43.469,16 105.727,04

GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
C2 15 AUX. ADMTVO. INTERINO C2 15 2022 1 100,00% 10.436,64 312,36 5.734,40 12.784,66 29.268,06

Efectiv. 1 SUMA GRUPO C2. PROGRAMA 15000: URBANISMO 10.436,64 312,36 5.734,40 12.784,66 29.268,06

Efectiv. 8 TOTAL PROGRAMA 15000: URBANISMO Y ARQUITECTURA 118.750,68 21.191,76 72.315,46 128.794,82 341.052,72

PROGRAMA 15310: ACCESO NUCLEOS DE POBLACIÓN
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 22 ING.TECNICO FUNCIONARIO CARRERA A2 22 2005 6 100,00% 16.143,90 3.515,76 8.928,36 15.255,38 43.843,40
A2 25 ING.TEC.(JEFE SECC) FUNCIONARIO CARRERA A2 25 1994 10 100,00% 16.143,90 5.859,60 10.848,04 29.132,74 61.984,28
A2 22 ING.TECNICO (Programa Interinos) A2 22 2022 1 100,00% 16.143,90 585,96 8.928,36 15.255,38 40.913,60

Efectiv. 3 SUMA GRUPO A2. PROGRAMA 15310: ACCESO NÚCLEOS P. 48.431,70 9.961,32 28.704,76 59.643,50 146.741,28

GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
C1 18 ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C1 18 1991 11 100,00% 12.364,40 4.976,62 6.880,16 14.489,72 38.710,90
C1 18 ADMTVO. (Programa Interinos) C1 18 2025 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.489,72 33.734,28

Efectiv. 2 SUMA GRUPO C1. PROGRAMA 15310: ACCESO NÚCLEOS P. 24.728,80 4.976,62 13.760,32 28.979,44 72.445,18

GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1993 10 100,00% 10.436,64 3.123,60 5.734,40 12.784,66 32.079,30

Efectiv. 1 SUMA GRUPO C2. PROGRAMA 15310: ACCESO NÚCLEOS P. 10.436,64 3.123,60 5.734,40 12.784,66 32.079,30

Efectiv. 6 TOTAL PROGRAMA 15310: ACCESO A NÚCLEOS DE POBLACIÓN 83.597,14 18.061,54 48.199,48 101.407,60 251.265,76

PROGRAMA 16500: ALUMBRADO PÚBLICO
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 22 ING.TECNICO FUNCIONARIO CARRERA A2 22 1999 8 100,00% 16.143,90 4.687,68 8.928,36 15.255,38 45.015,32
Efectiv. 1 SUMA GRUPO A2. PROGRAMA 16500: ALUMBRADO PÚBLICO 16.143,90 4.687,68 8.928,36 15.255,38 45.015,32

Efectiv. 1 TOTAL PROGRAMA 16500: ALUMBRADO PÚBLICO 16.143,90 4.687,68 8.928,36 15.255,38 45.015,32

PROGRAMA 33210: SERVICIO DE BIBLIOTECAS
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

C1 18 AUX.BIBLIOT. INTERINA C1 18 2022 1 100,00% 12.364,40 452,42 6.880,16 14.348,46 34.045,44
C1 18 AUX.BIBLIOT. FUNCIONARIO CARRERA C1 18 2004 7 100,00% 12.364,40 3.166,94 6.880,16 14.348,46 36.759,96

Efectiv. 2 SUMA GRUPO C1. PROGRAMA 32210: BIBLIOTECAS 24.728,80 3.619,36 13.760,32 28.696,92 70.805,40

Efectiv. 2 TOTAL PROGRAMA 33210: SERVICIO DE BIBLIOTECAS 24.728,80 3.619,36 13.760,32 28.696,92 70.805,40

PROGRAMA 33220: SERVICIO DE ARCHIVO
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 22 ARCHIVERO INTERINA A2 22 2007 6 100,00% 16.143,90 3.515,76 8.928,36 15.255,38 43.843,40
Efectiv. 1 SUMA GRUPO A2. PROGRAMA 33220: ARCHIVO 16.143,90 3.515,76 8.928,36 15.255,38 43.843,40

Efectiv. 1 TOTAL PROGRAMA 33220: SERVICIO DE ARCHIVO 16.143,90 3.515,76 8.928,36 15.255,38 43.843,40

PROGRAMA 92000: ADMINISTRACIÓN GENERAL
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PERSONAL FUNCIONARIO 2026

GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A1 24 TAG (JEFE NEG.) FUNCIONARIO CARRERA A1 24 2021 1 100,00% 18.358,98 706,60 10.207,96 17.176,18 46.449,72
A1 27 TAG (SERV. JURÍDICOS) FUNCIONARIO CARRERA A1 27 2007 6 100,00% 18.358,98 4.239,60 13.937,42 18.204,34 54.740,34
A1 26 TAG (JEFE SECCIÓN) FUNCIONARIO CARRERA A1 26 1993 10 100,00% 18.358,98 7.066,00 12.227,18 18.204,34 55.856,50
A1 30 O.MAYOR FUNCIONARIO CARRERA A1 30 1989 12 100,00% 18.358,98 8.479,20 16.964,78 38.014,62 81.817,58
A1 30 SECRETARIA VACANTE A1 30 2026 0 100,00% 18.358,98 0,00 16.964,78 46.885,86 82.209,62
A1 24 TAG (JEFE NEG.) FUNCIONARIO CARRERA A1 24 1999 8 100,00% 18.358,98 5.652,80 10.207,96 17.176,18 51.395,92

Efectiv. 6 SUMA GRUPO A1. PROGRAMA 92000: ADMÓN. GENERAL 110.153,88 26.144,20 80.510,08 155.661,52 372.469,68

GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 24 GESTIÓN LOCAL (Programa Interinos) A2 22 2026 0 100,00% 16.143,90 0,00 8.928,36 15.255,38 40.327,64

Efectiv. 1 SUMA GRUPO A2. PROGRAMA 92000: ADMÓN. GENERAL 16.143,90 0,00 8.928,36 15.255,38 40.327,64

GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
C1 18 ADMTVO. INTERINO C1 18 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.489,72 33.734,28
C1 18 ADMTVO. INTERINO C1 18 2024 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.489,72 33.734,28
C1 18 ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C1 18 1986 13 100,00% 12.364,40 5.881,46 6.880,16 17.412,50 42.538,52
C1 18 ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C1 18 1990 11 100,00% 12.364,40 4.976,62 6.880,16 14.489,72 38.710,90
C1 18 ADMTVO. (Programa Interinos) C1 18 2024 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.489,72 33.734,28
C1 18 ADMTVO. (Programa Interinos) C1 18 2025 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.489,72 33.734,28
C1 20 ADM. (JEFE NEGOC) VACANTE C1 20 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 7.700,00 14.489,72 34.554,12
C1 18 ADMTVO. VACANTE C1 18 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.489,72 33.734,28
C1 18 ADMTVO. VACANTE C1 18 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.489,72 33.734,28

Efectiv. 9 SUMA GRUPO C1. PROGRAMA 92000: ADMÓN. GENERAL 111.279,60 10.858,08 62.741,28 133.330,26 318.209,22

GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2009 5 100,00% 10.436,64 1.561,80 5.734,40 12.784,66 30.517,50
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1993 10 100,00% 10.436,64 3.123,60 5.734,40 12.784,66 32.079,30
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1998 9 100,00% 10.436,64 2.811,24 5.734,40 12.784,66 31.766,94
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1990 11 100,00% 10.436,64 3.435,96 5.734,40 12.784,66 32.391,66
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1992 11 100,00% 10.436,64 3.435,96 5.734,40 12.784,66 32.391,66
C2 15 AUX. ADMTVO. (Programa Interinos) C2 15 2026 0 100,00% 10.436,64 0,00 5.734,40 12.784,66 28.955,70
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1991 11 100,00% 10.436,64 3.435,96 5.734,40 12.784,66 32.391,66
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2003 7 100,00% 10.436,64 2.186,52 5.734,40 12.784,66 31.142,22
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2001 8 100,00% 10.436,64 2.498,88 5.734,40 12.784,66 31.454,58
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2000 8 100,00% 10.436,64 2.498,88 5.734,40 12.784,66 31.454,58
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2000 8 100,00% 10.436,64 2.498,88 5.734,40 12.784,66 31.454,58

Efectiv. 11 SUMA GRUPO C2. PROGRAMA 92000: ADMÓN. GENERAL 114.803,04 27.487,68 63.078,40 140.631,26 346.000,38

Efectiv. 27 TOTAL PROGRAMA 92000: ADMINISTRACIÓN GENERAL 352.380,42 64.489,96 215.258,12 444.878,42 1.077.006,92

PROGRAMA 93100: ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A1 24 TÉCNICO SUPERIOR FUNCIONARIO CARRERA A1 24 2004 7 100,00% 18.358,98 4.946,20 10.207,96 17.176,18 50.689,32
A1 26 TAG (JEFE SECCION.) FUNCIONARIO CARRERA A1 26 1994 10 100,00% 18.358,98 7.066,00 12.227,18 18.204,34 55.856,50
A1 30 INTERVENTOR FUNCIONARIO CARRERA A1 30 1999 8 100,00% 18.358,98 5.652,80 16.964,78 46.885,86 87.862,42
A1 30 TESORERO FUNCIONARIO CARRERA A1 30 2001 8 100,00% 18.358,98 5.652,80 16.964,78 43.077,58 84.054,14
A1 26 TAG (JEFE SECCION) INTERINO A1 26 2021 1 100,00% 18.358,98 706,60 12.227,18 18.204,34 49.497,10
A1 26 TAG (JEFE SECCION) VACANTE A1 26 2026 0 100,00% 18.358,98 0,00 12.227,18 18.204,34 48.790,50

Efectiv. 6 SUMA GRUPO A1. PROGRAMA 93100: ADMÓN. FINANCIERA 110.153,88 24.024,40 80.819,06 161.752,64 376.749,98

GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
A2 22 INSP. TRIBUTOS FUNCIONARIO CARRERA A2 22 1994 10 100,00% 16.143,90 5.859,60 8.928,36 15.255,38 46.187,24

Efectiv. 1 SUMA GRUPO A2. PROGRAMA 93100: ADMÓN. FINANCIERA 16.143,90 5.859,60 8.928,36 15.255,38 46.187,24

GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
C1 18 ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C1 18 1989 12 100,00% 12.364,40 5.429,04 6.880,16 14.489,72 39.163,32
C1 20 ADM.(JEFE NEGOC.) FUNCIONARIO CARRERA C1 20 1988 12 100,00% 12.364,40 5.429,04 7.700,00 17.412,50 42.905,94
C1 18 ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C1 18 2001 8 100,00% 12.364,40 3.619,36 6.880,16 14.489,72 37.353,64
C1 18 ADMTVO. INTERINO C1 18 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.489,72 33.734,28
C1 18 ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C1 18 1992 11 100,00% 12.364,40 4.976,62 6.880,16 14.489,72 38.710,90
C1 18 ADMTVO. VACANTE C1 18 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.489,72 33.734,28
C1 18 TÉCNICO A. INFORMÁTICAVACANTE C1 18 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.348,46 33.593,02

Efectiv. 7 SUMA GRUPO C1. PROGRAMA 93100: ADMÓN. FINANCIERA 86.550,80 19.454,06 48.980,96 104.209,56 259.195,38

GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1999 8 100,00% 10.436,64 2.498,88 5.734,40 12.784,66 31.454,58
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C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2007 6 100,00% 10.436,64 1.874,16 5.734,40 12.784,66 30.829,86
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2001 8 100,00% 10.436,64 2.498,88 5.734,40 12.784,66 31.454,58
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2008 5 100,00% 10.436,64 1.561,80 5.734,40 12.784,66 30.517,50
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2007 6 100,00% 10.436,64 1.874,16 5.734,40 12.784,66 30.829,86
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1995 10 100,00% 10.436,64 3.123,60 5.734,40 12.784,66 32.079,30
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 2026 0 100,00% 10.436,64 0,00 5.734,40 12.784,66 28.955,70
C2 15 AUX. ADMTVO. FUNCIONARIO CARRERA C2 15 1986 13 100,00% 10.436,64 4.060,68 5.734,40 12.784,66 33.016,38

Efectiv. 8 SUMA GRUPO C2. PROGRAMA 93100: ADMÓN. FINANCIERA 83.493,12 17.492,16 45.875,20 102.277,28 249.137,76

Efectiv. 22 TOTAL PROGRAMA 93100: ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 296.341,70 66.830,22 184.603,58 383.494,86 931.270,36

SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECÍFICO TOTAL

Efectiv. 118 TOTAL RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO 1.542.450,44 286.000,46 867.149,22 2.115.968,26 4.811.568,38
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PROGRAMA 15100: URBANISMO Y ARQUITECTURA
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 22 APAREJADOR FIJO A2 22 2024 0 100,00% 16.143,90 0,00 8.928,36 18.956,14 44.028,40
A2 22 TEC.DIPLOMADO FIJO A2 22 2010 5 100,00% 16.143,90 2.929,80 8.928,36 15.255,38 43.257,44
C1 18 ADMTVO. FIJO C1 18 1988 12 100,00% 12.364,40 5.429,04 6.880,16 14.489,72 39.163,32
C1 18 DELINEANTE FIJO C1 18 2008 5 100,00% 12.364,40 2.262,10 6.880,16 14.489,72 35.996,38
C1 18 DELINEANTE FIJO C1 18 1988 12 100,00% 12.364,40 5.429,04 6.880,16 14.489,72 39.163,32

Efectiv. 5 TOTAL PROGRAMA 15100: URBANISMO Y ARQUITECTURA 69.381,00 16.049,98 38.497,20 77.680,68 201.608,86

PROGRAMA 15220: CONS. Y REHAB. EDIFICACIÓN 
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

C1 18 JEFE TALLER VACANTE C1 18 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.348,46 33.593,02
C2 17 OF. CARPINTERO INTERINO C2 17 2007 6 100,00% 10.436,64 1.874,16 6.488,86 12.836,32 31.635,98
C2 17 OF. CARPINTERO FIJO C2 17 2000 8 100,00% 10.436,64 2.498,88 6.488,86 12.836,32 32.260,70
C2 17 OF.ALBAÑIL FIJO C2 17 1998 9 100,00% 10.436,64 2.811,24 6.488,86 12.836,32 32.573,06
C2 17 OF. ALBAÑIL FIJO C2 17 2005 6 100,00% 10.436,64 1.874,16 6.488,86 12.836,32 31.635,98
C2 17 OF. ALBAÑIL FIJO C2 17 2025 0 100,00% 10.436,64 0,00 6.488,86 12.836,32 29.761,82
C2 17 OF. ALBAÑIL FIJO C2 17 1986 13 100,00% 10.436,64 4.060,68 6.488,86 12.836,32 33.822,50
C2 17 OF. ALBAÑIL VACANTE C2 17 2026 0 100,00% 10.436,64 0,00 6.488,86 12.836,32 29.761,82
C2 17 OF. ALBAÑIL VACANTE C2 17 2026 0 100,00% 10.436,64 0,00 6.488,86 12.836,32 29.761,82
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2022 1 100,00% 9.604,84 236,60 4.161,50 12.539,10 26.542,04
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2022 1 100,00% 9.604,84 236,60 4.161,50 12.539,10 26.542,04
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 1997 9 100,00% 9.604,84 2.129,40 4.161,50 12.539,10 28.434,84
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2002 7 100,00% 9.604,84 1.656,20 4.161,50 12.539,10 27.961,64
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2022 1 100,00% 9.604,84 236,60 4.161,50 12.539,10 26.542,04
AP 11 OPERARIO INTERNO AP 11 2023 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 12.539,10 26.305,44

Efectiv. 15 TOTAL PROGRAMA 15220: CONS. Y REHAB. EDIFICACIÓN 153.486,56 17.614,52 83.760,04 192.273,62 447.134,74

PROGRAMA 15310: ACCESO NÚCLEOS POBLACIÓN
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 22 INGENIERO CIVIL FIJO A2 22 2022 1 100,00% 16.143,90 585,96 8.928,36 15.255,38 40.913,60
C1 18 JEFE TALLER VACANTE C1 18 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.348,46 33.593,02
C2 17 OF. CONDUCTOR FIJO C2 17 2022 1 100,00% 10.436,64 312,36 6.488,86 12.836,32 30.074,18
C2 17 OF. CONDUCTOR FIJO C2 17 1999 8 100,00% 10.436,64 2.498,88 6.488,86 12.836,32 32.260,70
C2 17 OF.CONDUCTOR FIJO C2 17 1992 11 100,00% 10.436,64 3.435,96 6.488,86 12.836,32 33.197,78
C2 17 OF. CONDUCTOR VACANTE C2 17 2026 0 100,00% 10.436,64 0,00 6.488,86 12.836,32 29.761,82
C2 17 OF. PALISTA VACANTE C2 17 2025 0 100,00% 10.436,64 0,00 6.488,86 12.836,32 29.761,82
C2 17 OF. PALISTA FIJO C2 17 1987 12 100,00% 10.436,64 3.748,32 6.488,86 12.836,32 33.510,14
C2 17 OF. PALISTA FIJO C2 17 1991 11 100,00% 10.436,64 3.435,96 6.488,86 12.836,32 33.197,78
C2 14 AYTE.OFICIO FIJO C2 14 1991 11 100,00% 10.436,64 3.435,96 5.341,98 12.394,06 31.608,64
C2 14 AYTE.OFICIO FIJO C2 14 1989 12 100,00% 10.436,64 3.748,32 5.341,98 12.394,06 31.921,00
C2 17 ENC. GRUPO FIJO C2 17 1986 13 100,00% 10.436,64 4.060,68 6.488,86 13.283,20 34.269,38
C2 14 AYTE.OFICIO FIJO C2 14 2024 0 100,00% 10.436,64 0,00 5.341,98 12.394,06 28.172,68
AP 11 OPERARIO INTERINO AP 11 2026 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 12.539,10 26.305,44
AP 11 OPERARIO VACANTE AP 11 2022 1 100,00% 9.604,84 236,60 4.161,50 12.539,10 26.542,04
AP 11 OPERARIO VACANTE AP 11 2022 1 100,00% 9.604,84 236,60 4.161,50 12.539,10 26.542,04
AP 11 OPERARIO VACANTE AP 11 2022 1 100,00% 9.604,84 236,60 4.161,50 12.539,10 26.542,04

Efectiv. 17 TOTAL PROGRAMA 15310: ACCESO NÚCLEOS POBLACIÓN 181.730,70 25.972,20 100.391,34 220.079,86 528.174,10

PROGRAMA 16100: SERVICIO DE AGUAS
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

C1 18 JEFE TALLER VACANTE C1 18 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 18.462,36 37.706,92
C2 17 OF.FONTANERO FIJO C2 17 2010 5 100,00% 10.436,64 1.561,80 6.488,86 12.836,32 31.323,62
C2 17 OF. ALBAÑIL FIJO C2 17 2023 0 100,00% 10.436,64 0,00 6.488,86 12.836,32 29.761,82
C2 17 OF. FONTANERO FIJO C2 17 1986 13 100,00% 10.436,64 4.060,68 6.488,86 12.836,32 33.822,50
C2 17 OF. FONTANERO FIJO C2 17 2021 1 100,00% 10.436,64 312,36 6.488,86 12.836,32 30.074,18
C2 17 OF.FONTANERO FIJO C2 17 2000 8 100,00% 10.436,64 2.498,88 6.488,86 12.836,32 32.260,70
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C2 17 OF.FONTANERO FIJO C2 17 2021 1 100,00% 10.436,64 312,36 6.488,86 12.836,32 30.074,18
C2 17 OF.FONTANERO FIJO C2 17 2022 1 100,00% 10.436,64 312,36 6.488,86 12.836,32 30.074,18
C2 15 AUX.ADM FIJO C2 15 1990 11 100,00% 10.436,64 3.435,96 5.734,40 12.784,66 32.391,66
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2022 1 100,00% 9.604,84 236,60 4.161,50 12.539,10 26.542,04
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2004 7 100,00% 9.604,84 1.656,20 4.161,50 12.539,10 27.961,64
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2004 7 100,00% 9.604,84 1.656,20 4.161,50 12.539,10 27.961,64
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2011 4 100,00% 9.604,84 946,40 4.161,50 12.539,10 27.251,84
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2022 1 100,00% 9.604,84 236,60 4.161,50 12.539,10 26.542,04
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2022 1 100,00% 9.604,84 236,60 4.161,50 12.539,10 26.542,04
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2026 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 12.539,10 26.305,44

Efectiv. 16 TOTAL PROGRAMA 16100: SERVICIO DE AGUAS 163.091,40 17.463,00 87.167,08 208.874,96 476.596,44

PROGRAMA 16210: RECOGIDA DE RESIDUOS 
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

C1 20 TÉCNICO DE SERVICIOS INDEFINIDO C1 20 1993 10 100,00% 12.364,40 4.524,20 7.700,00 18.468,10 43.056,70
C2 17 JEFE DE EQUIPO INDEFINIDO C2 17 1980 15 100,00% 10.436,64 4.685,40 6.488,86 14.834,96 36.445,86
C2 17 JEFE DE EQUIPO FIJO C2 17 2004 7 100,00% 10.436,64 2.186,52 6.488,86 14.834,96 33.946,98
C2 17 JEFE DE EQUIPO FIJO C2 17 1989 12 100,00% 10.436,64 3.748,32 6.488,86 14.834,96 35.508,78
C2 17 OF. CONDUCTOR FIJO C2 17 1985 13 100,00% 10.436,64 4.060,68 6.488,86 14.249,34 35.235,52
C2 17 OF. CONDUCTOR FIJO C2 17 1988 12 100,00% 10.436,64 3.748,32 6.488,86 20.534,08 41.207,90
C2 17 OF. CONDUCTOR FIJO C2 17 1986 13 100,00% 10.436,64 4.060,68 6.488,86 14.249,34 35.235,52
C2 17 OF. CONDUCTOR FIJO C2 17 1983 14 100,00% 10.436,64 4.373,04 6.488,86 14.249,34 35.547,88
C2 17 OF. CONDUCTOR FIJO C2 17 2008 5 100,00% 10.436,64 1.561,80 6.488,86 14.249,34 32.736,64
C2 17 OF. CONDUCTOR FIJO C2 17 2007 6 100,00% 10.436,64 1.874,16 6.488,86 14.249,34 33.049,00
C2 17 OF. CONDUCTOR FIJO C2 17 1988 12 100,00% 10.436,64 3.748,32 6.488,86 14.249,34 34.923,16
C2 17 OF. CONDUCTOR FIJO C2 17 1992 11 100,00% 10.436,64 3.435,96 6.488,86 14.249,34 34.610,80
C2 17 OF. CONDUCTOR FIJO C2 17 2007 6 100,00% 10.436,64 1.874,16 6.488,86 14.249,34 33.049,00
C2 17 OF. CONDUCTOR VACANTE C2 17 2026 0 100,00% 10.436,64 0,00 6.488,86 14.249,34 31.174,84
C2 17 OF. CONDUCTOR VACANTE C2 17 2026 0 100,00% 10.436,64 0,00 6.488,86 14.249,34 31.174,84
C2 17 OF. CONDUCTOR VACANTE C2 17 2026 0 100,00% 10.436,64 0,00 6.488,86 14.249,34 31.174,84
C2 14 AYTE.OFICIO FIJO C2 14 2013 4 100,00% 10.436,64 1.249,44 5.341,98 14.044,52 31.072,58
C2 14 AYTE.OFICIO FIJO C2 14 1985 13 100,00% 10.436,64 4.060,68 5.341,98 14.044,52 33.883,82

Efectiv. 18 TOTAL PROGRAMA 16210: RECOGIDA DE RESIDUOS 189.787,28 49.191,68 115.716,86 268.338,84 623.034,66

PROGRAMA 16300: LIMPIEZA VIARIA. 
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

C2 17 OF. CONDUCTOR FIJO C2 17 2002 7 100,00% 10.436,64 2.186,52 6.488,86 14.249,34 33.361,36
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 1988 12 100,00% 9.604,84 2.839,20 4.161,50 15.329,86 31.935,40
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2026 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 15.329,86 29.096,20
AP 11 OPERARIO INTERINO AP 11 2026 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 15.329,86 29.096,20
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2007 6 100,00% 9.604,84 1.419,60 4.161,50 15.329,86 30.515,80
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2025 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 15.329,86 29.096,20
AP 11 OPERARIO INTERINO AP 11 2009 5 100,00% 9.604,84 1.183,00 4.161,50 15.329,86 30.279,20
AP 11 OPERARIO INTERINO AP 11 2023 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 15.329,86 29.096,20
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2022 1 100,00% 9.604,84 236,60 4.161,50 15.329,86 29.332,80
AP 11 OPERARIO INTERINO AP 11 2013 4 100,00% 9.604,84 946,40 4.161,50 15.329,86 30.042,60
AP 11 OPERARIO INTERINO AP 11 2024 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 15.329,86 29.096,20
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2011 4 100,00% 9.604,84 946,40 4.161,50 15.329,86 30.042,60
AP 11 OPERARIO INTERINO AP 11 2023 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 15.329,86 29.096,20
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 1990 11 100,00% 9.604,84 2.602,60 4.161,50 15.329,86 31.698,80
AP 11 OPERARIO INTERINO AP 11 2018 2 100,00% 9.604,84 473,20 4.161,50 15.329,86 29.569,40
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 1991 11 100,00% 9.604,84 2.602,60 4.161,50 15.329,86 31.698,80
AP 11 OPERARIO INTERINA AP 11 2011 4 100,00% 9.604,84 946,40 4.161,50 15.329,86 30.042,60
AP 11 OPERARIO INTERINA AP 11 2002 7 100,00% 9.604,84 1.656,20 4.161,50 15.329,86 30.752,40
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2004 7 100,00% 9.604,84 1.656,20 4.161,50 15.329,86 30.752,40
AP 11 OPERARIO INTERINO AP 11 2023 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 15.329,86 29.096,20
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 1991 11 100,00% 9.604,84 2.602,60 4.161,50 15.329,86 31.698,80
AP 11 OPERARIO INTERINO AP 11 2005 6 100,00% 9.604,84 1.419,60 4.161,50 15.329,86 30.515,80
AP 11 OPERARIO INTERINO AP 11 2023 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 15.329,86 29.096,20
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 1988 12 100,00% 9.604,84 2.839,20 4.161,50 15.329,86 31.935,40
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2025 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 15.329,86 29.096,20
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2022 1 100,00% 9.604,84 236,60 4.161,50 15.329,86 29.332,80
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AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2005 6 100,00% 9.604,84 1.419,60 4.161,50 15.329,86 30.515,80
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 1992 11 100,00% 9.604,84 2.602,60 4.161,50 15.329,86 31.698,80
AP 11 OPERARIO VACANTE AP 11 2026 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 15.329,86 29.096,20
AP 11 OPERARIO VACANTE AP 11 2026 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 15.329,86 29.096,20
AP 11 OPERARIO VACANTE AP 11 2026 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 15.329,86 29.096,20
AP 11 OPERARIO VACANTE AP 11 2026 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 15.329,86 29.096,20

Efectiv. 32 TOTAL PROGRAMA 16300: LIMPIEZA VIARIA. 308.186,68 30.815,12 135.495,36 489.475,00 963.972,16

PROGRAMA 16400: SERVICIO DE CEMENTERIOS
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

C1 18 JEFE TALLER VACANTE C1 18 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.348,46 33.593,02
C2 17 OFICIAL OFICIO FIJO C2 17 1988 12 100,00% 10.436,64 3.748,32 6.488,86 13.101,06 33.774,88
C2 17 OFICIAL OFICIO FIJO C2 17 1991 11 100,00% 10.436,64 3.435,96 6.488,86 13.101,06 33.462,52
C2 17 OFICIAL OFICIO FIJO C2 17 1990 11 100,00% 10.436,64 3.435,96 6.488,86 13.101,06 33.462,52
C2 17 OFICIAL OFICIO FIJO C2 17 1991 11 100,00% 10.436,64 3.435,96 6.488,86 13.101,06 33.462,52
C2 17 OFICIAL OFICIO FIJO C2 17 1989 12 100,00% 10.436,64 3.748,32 6.488,86 13.101,06 33.774,88
C2 17 OFICIAL OFICIO FIJO C2 17 2009 5 100,00% 10.436,64 1.561,80 6.488,86 13.101,06 31.588,36
AP 11 OPERARIO INTERINO AP 11 2023 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 12.996,76 26.763,10

Efectiv. 8 TOTAL PROGRAMA 16400: SERVICIO DE CEMENTERIOS 84.589,08 19.366,32 49.974,82 105.951,58 259.881,80

PROGRAMA 16500: ALUMBRADO PUBLICO
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

C1 18 ADMTVO. FIJO C1 18 2001 8 100,00% 12.364,40 3.619,36 6.880,16 14.489,72 37.353,64
C1 18 JEFE TALLER VACANTE C1 18 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.348,46 33.593,02
C2 17 OF.ELECTRICISTA FIJO C2 17 2008 5 100,00% 10.436,64 1.561,80 6.488,86 12.836,32 31.323,62
C2 17 OF.ELECTRICISTA INTERINO C2 17 2025 0 100,00% 10.436,64 0,00 6.488,86 12.836,32 29.761,82
C2 17 OF.ELECTRICISTA FIJO C2 17 1984 13 100,00% 10.436,64 4.060,68 6.488,86 12.836,32 33.822,50
C2 17 OF.ELECTRICISTA FIJO C2 17 2021 1 100,00% 10.436,64 312,36 6.488,86 12.836,32 30.074,18
C2 17 OF.ELECTRICISTA VACANTE C2 17 2026 0 100,00% 10.436,64 0,00 6.488,86 12.836,32 29.761,82
C2 17 OF.ELECTRICISTA VACANTE C2 17 2026 0 100,00% 10.436,64 0,00 6.488,86 12.836,32 29.761,82

Efectiv. 8 TOTAL PROGRAMA 16500: ALUMBRADO PÚBLICO 87.348,64 9.554,20 52.693,48 105.856,10 255.452,42

PROGRAMA 17210: ÁREA DE MEDIO AMBIENTE
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A1 22 TEC.TITULADO FIJO A1 22 1997 9 100,00% 18.358,98 6.359,40 8.928,36 17.090,78 50.737,52

Efectiv. 1 TOTAL PROGRAMA 17210: ÁREA DE MEDIO AMBIENTE 18.358,98 6.359,40 8.928,36 17.090,78 50.737,52

PROGRAMA 23100: SERVICIOS SOCIALES
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A1 22 TÉCNICO TITULADO FIJO A1 22 2006 6 100,00% 18.358,98 4.239,60 8.928,36 17.090,78 48.617,72
A2 22 T. SOCIAL FIJO A2 22 2011 4 100,00% 16.143,90 2.343,84 8.928,36 15.255,38 42.671,48
A2 22 T.SOCIAL FIJO A2 22 1998 9 100,00% 16.143,90 5.273,64 8.928,36 15.255,38 45.601,28
A2 22 T.SOCIAL FIJO A2 22 2005 6 100,00% 16.143,90 3.515,76 8.928,36 15.255,38 43.843,40
A2 22 T.SOCIAL FIJO A2 22 2001 8 100,00% 16.143,90 4.687,68 8.928,36 15.394,40 45.154,34
A2 22 T.SOCIAL FIJO A2 22 2004 7 100,00% 16.143,90 4.101,72 8.928,36 15.255,38 44.429,36
A2 22 T.SOCIAL INTERINO A2 22 2020 1 100,00% 16.143,90 585,96 8.928,36 15.255,38 40.913,60
A2 22 T. SOCIAL FIJO A2 22 2008 5 100,00% 16.143,90 2.929,80 8.928,36 15.255,38 43.257,44
A2 22 T. SOCIAL FIJO A2 22 2009 5 100,00% 16.143,90 2.929,80 8.928,36 15.255,38 43.257,44
A2 22 T. SOCIAL INTERINO A2 22 2023 0 100,00% 16.143,90 0,00 8.928,36 15.255,38 40.327,64
A2 22 EDUCADORA SOCIAL FIJO A2 22 1997 9 100,00% 16.143,90 5.273,64 8.928,36 15.255,38 45.601,28
A2 22 T.SOCIAL FIJO A2 22 2008 5 100,00% 16.143,90 2.929,80 8.928,36 15.255,38 43.257,44
A2 22 T.SOCIAL FIJO A2 22 2001 8 100,00% 16.143,90 4.687,68 8.928,36 15.255,38 45.015,32
A2 22 T.SOCIAL FIJO A2 22 1991 11 100,00% 16.143,90 6.445,56 8.928,36 15.255,38 46.773,20
C1 18 E. FAMILIA FIJO C1 18 2001 8 100,00% 12.364,40 3.619,36 6.880,16 14.489,72 37.353,64
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C1 18 E. FAMILIA FIJO C1 18 2001 8 100,00% 12.364,40 3.619,36 6.880,16 14.489,72 37.353,64
C1 18 E. FAMILIA (Programa Interinos) C1 18 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.489,72 33.734,28
C1 18 ADMTVO. FIJO C1 18 2000 8 100,00% 12.364,40 3.619,36 6.880,16 14.489,72 37.353,64
C1 18 E. FAMILIA INTERINO C1 18 2020 1 100,00% 12.364,40 452,42 6.880,16 14.489,72 34.186,70
C1 18 ADMTVO. FIJO C1 18 2012 4 100,00% 12.364,40 1.809,68 6.880,16 14.489,72 35.543,96
C2 15 AUX.ADMTVO. EVENTUAL C2 15 2001 8 100,00% 10.436,64 2.498,88 5.734,40 12.784,66 31.454,58
C2 15 AUX.ADMTVO. FIJO C2 15 1997 9 100,00% 10.436,64 2.811,24 5.734,40 12.784,66 31.766,94
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2022 1 100,00% 9.604,84 236,60 4.161,50 12.539,10 26.542,04

Efectiv. 23 TOTAL PROGRAMA 23100: SERVICIOS SOCIALES 332.894,20 68.611,38 181.908,30 340.596,48 924.010,36

PROGRAMA 23101: SALUD DROGODEPENDENCIAS
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A1 22 PSICÓLOGO INTERINO A1 22 2024 0 100,00% 18.358,98 0,00 8.928,36 17.090,78 44.378,12

Efectiv. 1 TOTAL PROGRAMA 23101: SALUD DROGODEPENDENCIAS 18.358,98 0,00 8.928,36 17.090,78 44.378,12

PROGRAMA 23102: C.O.CARDEO
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 22 TÉCNICO SEGUIMIENTO FIJO A2 22 2000 8 100,00% 16.143,90 4.687,68 8.928,36 15.255,38 45.015,32

Efectiv. 1 TOTAL PROGRAMA 23102: C.O.CARDEO 16.143,90 4.687,68 8.928,36 15.255,38 45.015,32

PROGRAMA 23400: POLÍTICAS DE GENERO
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A1 22 TÉCNICO TITULADO FIJO A1 22 1995 10 100,00% 18.358,98 7.066,00 8.928,36 17.090,78 51.444,12

Efectiv. 1 TOTAL PROGRAMA 23400: POLÍTICAS DE GENERO 18.358,98 7.066,00 8.928,36 17.090,78 51.444,12

PROGRAMA 23401: AGENCIA DE IGUALDAD
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 22 TÉCNICO TITULADO FIJO A2 22 2002 7 100,00% 16.143,90 4.101,72 8.928,36 15.255,38 44.429,36
A2 22 TÉCNICO TITULADO (Programa Interinos) A2 22 2026 0 100,00% 16.143,90 0,00 8.928,36 15.255,38 40.327,64

Efectiv. 2 TOTAL PROGRAMA 23401: AGENCIA DE IGUALDAD 32.287,80 4.101,72 17.856,72 30.510,76 84.757,00

PROGRAMA 23500: ÁREA DE JUVENTUD
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 22 TECNICO I. JUVENIL INTERINO A2 22 2025 0 100,00% 16.143,90 0,00 8.928,36 15.255,38 40.327,64

Efectiv. 1 TOTAL PROGRAMA 23500: ÁREA DE JUVENTUD 16.143,90 0,00 8.928,36 15.255,38 40.327,64

PROGRAMA 32303: EDUCACIÓN INFANTIL
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

C1 TEC. E. INF INDEFINIDO C1 - 2007 6 100,00% 21.849,10 2.702,28 - - 24.551,38
C1 TEC. E. INF INDEFINIDO C1 - 2016 3 100,00% 21.849,10 1.351,14 - - 23.200,24
C1 TEC. E. INF INDEFINIDO C1 - 2012 4 100,00% 21.849,10 1.801,52 - - 23.650,62
C1 TEC. E. INF INTERINO C1 - 2020 1 100,00% 21.849,10 450,38 - - 22.299,48
C1 TEC. E. INF INDEFINIDO C1 - 2011 4 100,00% 21.849,10 1.801,52 - - 23.650,62
C1 TEC. E. INF INDEFINIDO C1 - 2004 7 100,00% 21.849,10 3.152,66 - - 25.001,76
C1 TEC. E. INF INDEFINIDO C1 - 2017 2 100,00% 21.849,10 900,76 - - 22.749,86
C1 TEC. E. INF INDEFINIDO C1 - 2005 6 100,00% 21.849,10 2.702,28 - - 24.551,38
C1 TEC. E. INF INDEFINIDO C1 - 2004 7 100,00% 21.849,10 3.152,66 - - 25.001,76
C1 TEC. E. INF INDEFINIDO C1 - 2004 7 100,00% 21.849,10 3.152,66 - - 25.001,76
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C1 TEC. E. INF INDEFINIDO C1 - 2009 5 100,00% 21.849,10 2.251,90 - - 24.101,00
C1 TEC. E. INF INDEFINIDO C1 - 2011 4 100,00% 21.849,10 1.801,52 - - 23.650,62
C1 TEC. E. INF INDEFINIDO C1 - 2008 5 100,00% 21.849,10 2.251,90 - - 24.101,00
C1 TEC. E. INF INDEFINIDO C1 - 2008 5 100,00% 21.849,10 2.251,90 - - 24.101,00
C1 TEC. E. INF INDEFINIDO C1 - 2007 6 100,00% 21.849,10 2.702,28 - - 24.551,38

Efectiv. 15 TOTAL PROGRAMA 32303: EDUCACIÓN INFANTIL 327.736,50 32.427,36 0,00 0,00 360.163,86

PROGRAMA 32600: ESCUELA DE MÚSICA
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 22 PROFESOR FIJO A2 22 2024 0 45,71% 7.379,38 0,00 4.081,15 6.911,61 18.372,14
A2 22 PROFESOR FIJO A2 22 2020 1 22,77% 3.675,97 133,42 2.032,99 3.442,95 9.285,33
A2 22 PROFESOR FIJO A2 22 1999 8 74,29% 11.993,30 3.482,48 6.632,88 11.233,06 33.341,72
A2 22 PROFESOR INTERINO A2 22 2025 0 45,71% 7.379,38 0,00 4.081,15 6.911,61 18.372,14
A2 22 PROFESOR FIJO A2 22 2000 8 51,43% 8.302,81 2.410,87 4.591,86 7.776,50 23.082,04
A2 22 PROFESOR FIJO A2 22 1996 9 74,29% 11.993,30 3.917,79 6.632,88 11.233,06 33.777,03
A2 22 PROFESOR FIJO A2 22 2005 6 28,57% 4.612,31 1.004,45 2.550,83 4.319,94 12.487,53
A2 22 PROFESOR FIJO A2 22 1988 12 74,29% 11.993,30 5.223,72 6.632,88 11.233,06 35.082,96
A2 22 PROFESOR FIJO A2 22 1988 12 74,29% 11.993,30 5.223,72 6.632,88 11.233,06 35.082,96
A2 22 PROFESOR FIJO A2 22 2011 4 74,29% 11.993,30 1.741,24 6.632,88 11.233,06 31.600,48
A2 22 PROFESOR FIJO A2 22 1989 12 74,29% 11.993,30 5.223,72 6.632,88 11.233,06 35.082,96
A2 22 PROFESOR FIJO A2 22 1996 9 74,29% 11.993,30 3.917,79 6.632,88 11.233,06 33.777,03
A2 22 PROFESOR FIJO A2 22 2022 1 74,29% 11.993,30 435,31 6.632,88 11.233,06 30.294,55
A2 22 PROFESOR FIJO A2 22 2002 7 23,10% 3.729,24 947,50 2.062,45 3.492,85 10.232,04
A2 22 PROFESOR FIJO A2 22 1988 12 74,29% 11.993,30 5.223,72 6.632,88 11.233,06 35.082,96
A2 22 PROFESOR FIJO A2 22 2006 6 74,29% 11.993,30 2.611,86 6.632,88 11.233,06 32.471,10
A2 22 PROFESOR INTERINO A2 22 2026 0 74,29% 11.993,30 0,00 6.632,88 11.233,06 29.859,24
A2 22 DIRECTOR FIJO A2 22 1989 12 74,29% 11.993,30 5.223,72 6.632,88 11.233,06 35.082,96
C2 15 AUX.ADMTVO. FIJO C2 15 2006 6 100,00% 10.436,64 1.874,16 5.734,40 12.784,66 30.829,86

Efectiv. 19 TOTAL PROGRAMA 32600: ESCUELA DE MÚSICA 189.435,33 48.595,47 104.729,39 180.436,84 523.197,03

PROGRAMA 33201: BIBLIOTECAS
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 22 BIBLIOTECARIA FIJO A2 22 1988 12 100,00% 16.143,90 7.031,52 8.928,36 15.255,38 47.359,16
C1 18 AUX.BIBLIOTECA FIJO C1 18 2002 7 100,00% 12.364,40 3.166,94 6.880,16 14.348,46 36.759,96
C1 18 AUX.BIBLIOTECA FIJO C1 18 1997 9 100,00% 12.364,40 4.071,78 6.880,16 14.348,46 37.664,80
C1 18 AUX.BIBLIOTECA INTERINO C1 18 2022 1 100,00% 12.364,40 452,42 6.880,16 14.348,46 34.045,44
C1 18 AUX.BIBLIOTECA FIJO C1 18 2008 5 100,00% 12.364,40 2.262,10 6.880,16 14.348,46 35.855,12
C1 18 AUX.BIBLIOTECA FIJO C1 18 1990 11 100,00% 12.364,40 4.976,62 6.880,16 14.348,46 38.569,64

Efectiv. 6 TOTAL PROGRAMA 33201: BIBLIOTECAS 77.965,90 21.961,38 43.329,16 86.997,68 230.254,12

PROGRAMA 33400: PROMOCIÓN  CULTURAL
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 22 TÉCNICO  CULTURA INTERINO A2 22 2023 0 100,00% 16.143,90 0,00 8.928,36 15.394,40 40.466,66
A2 22 CUERPO DE GESTIÓN FIJO A2 22 1995 10 100,00% 16.143,90 5.859,60 8.928,36 15.238,72 46.170,58
C1 18 A.CULTURAL FIJO C1 18 1990 11 100,00% 12.364,40 4.976,62 6.880,16 14.348,46 38.569,64
C1 18 ADMTVO. VACANTE C1 18 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 15.437,52 34.682,08
C2 15 AUX.ADMTVO. FIJO C2 15 1988 12 100,00% 10.436,64 3.748,32 5.734,40 12.784,66 32.704,02
AP 12 ORDENANZA VACANTE AP 12 2026 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.554,90 11.527,46 25.687,20
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 1991 11 100,00% 9.604,84 2.602,60 4.161,50 15.329,86 31.698,80
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 2004 7 100,00% 9.604,84 1.656,20 4.161,50 12.539,10 27.961,64

Efectiv. 8 TOTAL PROGRAMA 33400: PROMOCIÓN  CULTURAL 96.267,76 18.843,34 50.229,34 112.600,18 277.940,62

PROGRAMA 33800: ÁREA DE FESTEJOS
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 22 DIRECTOR FIJO A2 22 1987 12 100,00% 16.143,90 7.031,52 8.928,36 15.394,40 47.498,18
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Efectiv. 1 TOTAL PROGRAMA 33800: ÁREA DE FESTEJOS 16.143,90 7.031,52 8.928,36 15.394,40 47.498,18

PROGRAMA 34100: PROM. Y FOM. DEPORTE
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 22 DIRECTOR INTERINO A2 22 2022 1 100,00% 16.143,90 585,96 8.928,36 15.394,40 41.052,62
C2 17 OF .ALBAÑIL FIJO C2 17 2007 6 100,00% 10.436,64 1.874,16 6.488,86 12.836,32 31.635,98
C2 14 AYTE.OFICIO FIJO C2 14 2010 5 100,00% 10.436,64 1.561,80 5.341,98 12.394,06 29.734,48

PISCINA MUNICIPAL VEGA DE ARRIBA
C2 14 AYTE.OFICIO FIJO C2 14 2023 0 100,00% 10.436,64 0,00 5.341,98 12.394,06 28.172,68
C2 14 AYTE.OFICIO FIJO C2 14 1994 10 100,00% 10.436,64 3.123,60 5.341,98 12.394,06 31.296,28
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 1978 15 100,00% 9.604,84 3.549,00 4.161,50 15.329,86 32.645,20
AP 11 OPERARIO VACANTE AP 11 2026 0 100,00% 9.604,84 0,00 4.161,50 15.329,86 29.096,20
AP 11 OPERARIO FIJO AP 11 1989 12 100,00% 9.604,84 2.839,20 4.161,50 15.329,86 31.935,40

Efectiv. 10 TOTAL PROGRAMA 34100: PROM. Y FOM. DEPORTE 86.704,98 13.533,72 43.927,66 111.402,48 255.568,84

PROGRAMA 41900: ÁREA MEDIO RURAL
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 16 TÉCNICO TITULADO INTERINA A2 22 2020 1 100,00% 16.143,90 585,96 8.928,36 15.304,94 40.963,16

Efectiv. 1 TOTAL PROGRAMA 41900: ÁREA DE MEDIO RURAL 16.143,90 585,96 8.928,36 15.304,94 40.963,16

PROGRAMA 43200: ÁREA DE TURISMO
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 22 TEC.DIPLOMADO FIJO A2 22 2004 7 100,00% 16.143,90 4.101,72 8.928,36 15.255,38 44.429,36

Efectiv. 1 TOTAL PROGRAMA 43200: ÁREA DE TURISMO 16.143,90 4.101,72 8.928,36 15.255,38 44.429,36

PROGRAMA 92000: ADMINISTRACIÓN GENERAL
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

A2 22 GESTIÓN FIJO A2 22 2018 2 100,00% 16.143,90 1.171,92 8.928,36 15.238,72 41.482,90
C2 15 AUX.ADMTVO. FIJO C2 15 2002 7 100,00% 10.436,64 2.186,52 5.734,40 12.784,66 31.142,22
C2 17 OFICIAL VACANTE C2 17 2026 0 100,00% 10.436,64 0,00 6.488,86 12.836,32 29.761,82
AP 12 TELEFONISTA FIJO AP 12 1992 11 100,00% 9.604,84 2.602,60 4.554,90 11.527,46 28.289,80
AP 12 ORDENANZA-TELEF FIJO AP 12 2007 6 100,00% 9.604,84 1.419,60 4.554,90 11.527,46 27.106,80

Efectiv. 5 TOTAL PROGRAMA 92000: ADMINISTRACIÓN GENERAL 56.226,86 7.380,64 30.261,42 63.914,62 157.783,54

PROGRAMA 92002: PARQUE MÓVIL
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

C1 18 JEFE TALLER VACANTE C1 18 2026 0 100,00% 12.364,40 0,00 6.880,16 14.348,46 33.593,02
C2 17 OF. MECANICO VACANTE C2 17 2026 0 100,00% 10.436,64 0,00 6.488,86 12.836,32 29.761,82
C2 17 OF. CHAPISTA INDEFINIDO C2 17 2010 5 100,00% 10.436,64 1.561,80 6.488,86 12.836,32 31.323,62
C2 17 OF. MECÁNICO INDEFINIDO C2 17 2008 5 100,00% 10.436,64 1.561,80 6.488,86 12.836,32 31.323,62
C2 17 OF. MECÁNICO INDEFINIDO C2 17 2004 7 100,00% 10.436,64 2.186,52 6.488,86 12.836,32 31.948,34
AP 11 OPERARIO INDEFINIDO AP 11 2009 5 100,00% 9.604,84 1.183,00 4.161,50 12.539,10 27.488,44

Efectiv. 6 TOTAL PROGRAMA 92002: PARQUE MÓVIL 63.715,80 6.493,12 36.997,10 78.232,84 185.438,86

PROGRAMA 93100: ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
GRUPO NIVEL PLAZA SITUACIÓN/PROVISIÓN GRUPO NIVEL AÑO TRIENIOS % SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIF. TOTAL

C1 18 TECNICO MEDIO INFORMATICOINDEFINIDO C1 18 2009 5 100,00% 12.364,40 2.262,10 6.880,16 14.348,46 35.855,12
C1 20 A.PROGRAM. INDEFINIDO C1 20 2006 6 100,00% 12.364,40 2.714,52 7.700,00 14.348,46 37.127,38
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Efectiv. 2 TOTAL PROGRAMA 93100: ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 24.728,80 4.976,62 14.580,16 28.696,92 72.982,50

SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIFIC TOTAL

Efectiv. 223 TOTAL RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL 2.661.361,71 442.784,05 1.258.942,31 2.829.657,26 7.192.745,33
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